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ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ТРЁХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ

ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Р Е Ш Е Н И Е № 1
от 8 апреля 2015 года 







      г. Челябинск

	Об итогах реализации в 2014 году Регионального соглашения между профсоюзами, работодателями и Правительством Челябинской области на 2014-2016 годы


Заслушав и обсудив информацию:

Кузнецовой Т.А. – Министра экономического развития Челябинской области;

Кормана В.Х. – представителя координатора стороны работодателей ЧРОР «Союз промышленников и предпринимателей» в областной трехсторонней комиссии;

Буякова Н.Н. – председателя Федерации профсоюзов Челябинской области
Комиссия решает:
1. Информацию принять к сведению.

2. Сторонам социального партнерства:
· обеспечить реализацию Регионального соглашения между профсоюзами, работодателями и Правительством Челябинской области на 2014-2016 годы с учетом прогноза социально-экономического развития Челябинской области на 2015 год и Стратегии социально-экономического развития Челябинской области до 2020 года; 

· активизировать работу по заключению областных отраслевых (межотраслевых) соглашений, территориальных трехсторонних, территориальных отраслевых (межотраслевых) соглашений и коллективных договоров;
· на заседаниях секретариата Челябинской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений рассматривать опыт развития социального партнерства в муниципальных образованиях Челябинской области;

3. провести обучающий семинар для представителей сторон социального партнерства в IV квартале 2015 года.
4. Рекомендовать сторонам социального партнерства Озерского городского округа и Брединского муниципального района в срок до 1 июня 2015 года заключить территориальные трехсторонние соглашения, и в течение 7 дней после их подписания направить на уведомительную регистрацию в Министерство экономического развития Челябинской области.

5. Сторонам социального партнерства при подготовке и заключении коллективных договоров и соглашений, отчетности по их реализации применять Методические рекомендации «О единой переговорной кампании в Челябинской области», утвержденные решением Челябинской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 27 июня 2014 года.
6. Рекомендовать работодателям разработать механизм индексации заработной платы на предприятиях Челябинской области.
7. Организацию выполнения настоящего решения возложить на секретариат Челябинской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.











     Р.У. Гаттаров






















