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Приложение
к постановлению Президиума
Федерации профсоюзов
Челябинской области
от «__»  _______2023 г. № ____



ПОЛОЖЕНИЕ
о технической инспекции труда
Федерации профсоюзов Челябинской области

1. Общие положения

1.1. Положение о технической инспекции труда1 Федерации профсоюзов Челябинской области2 разработано на основании Положения о технической инспекции труда, утвержденного постановлением Исполкома ФНПР от 15.11.2022 г. № 13-7 и в соответствии с Уставом ФПЧО, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами: «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»,  «О специальной оценке условий труда», «Об охране окру-жающей среды», а также другими законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области.
1.2. Положение определяет основные цели, задачи, права и обязан-ности, организационное строение и функции технической инспекции труда ФПЧО.
1.3. Техническая инспекция труда ФПЧО3 является уполномоченным   органом организаций  профсоюзов,   объединяемых   ФПЧО, самостоятельна и независима в своей деятельности и руководствуется нормами Конституции Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде, охране труда и окружающей среды, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, уставами ФПЧО, общероссийских,  межрегиональных  профсоюзов и настоящим Положением.
1.4. Техническая инспекция труда работает в непосредственном контакте с выборными органами соответствующих организаций общерос-сийских (межрегиональных) профсоюзов, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профессиональных союзов, комитетами (комиссиями) по охране труда, иными общественными союзами, у которых 
_________________
1 - далее по тексту «Положение»
2 - далее по тексту ФПЧО
3 - далее по тексту техническая инспекция труда


 в уставной деятельности отражены вопросы охраны труда и окружающей среды. 
1.5. Техническая инспекция труда осуществляет свою деятельность во взаимодействии с федеральными органами исполнительной власти, уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора), органами законодательной власти, правоохранительными органами, исполнительными органами Челябинской области, органами местного самоуправления, органами, осуществляющими функции в области обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также с  работодателями и их объединениями.

2. Цели и задачи технической инспекции труда 

2.1. Основной целью технической инспекции труда является осуществление  профсоюзного контроля за соблюдением работодателями и их представителями законодательства об охране труда (включая специальную оценку условий труда), охране окружающей среды, обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также за выпол-нением условий коллективных договоров, соглашений в сфере охраны труда в организациях независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, в которых работают члены профсоюзов.
2.2. Основные задачи технической инспекции труда: 
-  защита прав и законных интересов членов профсоюзов в сфере охраны труда; 
- выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда и условий труда на рабочих местах;
- выявление и предупреждение нарушений в области охраны окружающей среды;
- принятие мер инспекторского контроля, предусмотренных законо-дательством;
- доведение до сведения соответствующих органов государственного контроля (надзора) фактов нарушений, действий (бездействия) или злоупотреблений в сфере охраны труда, окружающей среды для принятия необходимых мер государственного воздействия, в т.ч. превентивного характера;
- участие в установленном порядке в расследовании несчастных случаев на производстве, анализ их причин, разработка предложений по предупреждению таких случаев;
- обеспечение членов профсоюзов информацией по соблюдению положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в сфере охраны труда.

3. Организационное строение технической инспекции труда 

3.1. В состав технической инспекции труда входят:
-  штатные технические (главные технические) инспекторы труда ФПЧО;
- внештатные технические инспекторы труда ФПЧО;
- технические (главные технические) инспекторы труда общероссийс-ких, межрегиональных профессиональных союзов, осуществляющих свою деятельность на территории Челябинской области.
[bookmark: _GoBack]3.2. Штатные (внештатные) технические (главные технические) инс-пекторы  труда ФПЧО имеют удостоверение  (приложение № 1), а также ис-пользуют в своей работе единые формы:
– 1-ТИ – представление (приложение № 2);
– 2-ТИ– требование о привлечении к ответственности (приложение № 3);
– 3-ТИ – требование о приостановке работ (приложение № 4);
– 19-ТИ – отчет о работе   технической инспекции труда (приложение № 5). 
3.3. Координацию деятельности технической инспекции труда осуществляет заместитель Председателя ФПЧО, который принимает решение об организации работы технической инспекции труда, определяет и конкретизирует права и обязанности по осуществлению возложенных на неё функций.
Технические (главные технические) инспекторы труда общерос-сийских, межрегиональных профессиональных союзов, осуществляющих свою деятельность на территории Челябинской области, находятся в подчинении соответствующих профсоюзных органов. 
3.4. ФПЧО в лице своих штатных технических (главных технических) инспекторов труда координирует деятельность технических (главных технических) инспекторов труда общероссийских, межрегиональных профес-сиональных союзов,  осуществляющих свою деятельность на территории Челябинской области, при решении стоящих перед технической инспекцией труда ФПЧО задач. 
3.5. ФПЧО направляет технических (главных технических) инспек-торов труда или иных уполномоченных представителей ФПЧО, утвержденных органом управления ФПЧО, для участия в расследовании групповых, тяжелых несчастных случаев, несчастных случаев со смертельным исходом.
3.6. Штатный технический (главный технический) инспектор труда ФПЧО должен иметь высшее техническое или юридическое образование и стаж практической работы, как правило, не менее трех лет в сфере охраны труда.  
Штатный технический (главный технический) инспектор труда  ФПЧО  проходит обучение и проверку знания требований   охраны труда, а также не реже одного раза в три года проходит обучение (повышение квалификации) по охране труда при необходимости с выдачей  соответствующего удостоверения. 
3.7. Руководителем технической инспекции труда является главный технический инспектор труда ФПЧО.  
Должность штатного главного технического инспектора труда ФПЧО приравнивается к должности заведующего отделом. Должность штатного технического инспектора труда ФПЧО приравнивается к должности веду-щего специалиста.
3.8. Главный технический инспектор труда ФПЧО выполняет следующие основные функции:
3.8.1. Осуществляет общее руководство работой технической инспек-ции труда, а также контролирует выполнение возложенных на неё задач.
3.8.2. Определяет основные направления деятельности технической инспекции труда.
4. Функции технической инспекции труда

4.1. Техническая инспекции труда в пределах своих полномочий выполняет следующие основные функции:
4.1.1. Осуществляет контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  включая специальную оценку, а также норм права в сфере  охраны окружающей среды и обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
4.1.2. Принимает участие в разработке и формировании региональных и отраслевых программ по вопросам улучшения условий и охраны труда, окружающей среды, специальных мер по социальной защите работников, пострадавших на производстве.
4.1.3. Вносит предложения по вопросам охраны труда, промышленной и экологической безопасности и обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, специальной оценки условий труда, предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в Региональное Соглашение, отраслевое (межотраслевое) и иные соглашения. 
4.1.4. Анализирует и обобщает результаты применения норм федерального и регионального законодательств в области охраны труда, окружающей среды, обязательного социального страхования от несчастных случаев и профессиональных заболеваний, и инициирует предложения по их совершенствованию.   
4.1.5. Оказывает консультативную помощь  организациям общероссий-ских (межрегиональных) профсоюзов по вопросам, касающимся условий и охраны труда, снижения уровней профессиональных рисков на рабочих местах, а также охраны окружающей среды и формирования предложений к разделу коллективного договора (соглашения) по охране труда.
4.1.6.  Информирует соответствующие органы государственной власти и местного самоуправления о фактах нарушения законодательства об охране труда, окружающей среды и обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
4.1.7. Участвует в распространении знаний в области охраны труда и  окружающей среды, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
4.1.8. Проводит выборочную экспертизу новых технологий, обору-дования, машин, механизмов, транспортных средств, на соответствие их требованиям охраны труда и экологической безопасности.  
4.1.9. Рассматривает обращения членов профсоюзов по вопросам охраны труда, окружающей среды и обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
4.1.10. Осуществляет контроль за выполнением работодателями меро- приятий по улучшению условий  и охраны труда, предусмотренных в кол-лективном договоре и соглашении, проведением специальной оценки условий труда.
Контролирует выполнение предъявленных работодателям требований о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, а также направленных работодателям представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
4.1.11. Принимает участие совместно с представителями профсоюзных организаций в проведении системных мероприятий по управлению профессиональными рисками на рабочих местах, связанных с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков.
4.1.12. Оказывает   методическую   помощь   уполномоченным (доверен-ным) лицам по охране труда профсоюзов. 
4.1.13. Пропагандирует через средства массовой информации передовой опыт по профилактике производственного травматизма, улучшению условий и охраны труда, обеспечению экологической безопасности.
4.1.14. Осуществляет с органами государственной власти Российской Федерации на региональном уровне, органами местного самоуправления и работодателями согласованные действия по вопросам охраны труда, окружающей среды, промышленной безопасности.

5. Права технических инспекторов труда.

5.1. Технические (главные технические) инспекторы труда имеют право: 
5.1.1. Беспрепятственно посещать  организации, независимо от их орга-низационно-правовых форм и форм собственности, их структурные подразделения, рабочие места, где работают члены профессионального союза, для проведения проверок за соблюдением работодателями трудового законодательства (включая законодательство об охране труда) и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также законодательства о профессиональных союзах, об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, охране окружающей среды, выполнения условий коллективного договора, соглашения.
5.1.2. Направлять работодателям обязательные для рассмотрения представления об устранении выявленных нарушений законов и иных нормативных правовых актов об охране труда, а также выявленных нарушений законодательства об охране  труда (в т.ч. о специальной оценке условий труда), окружающей среды, обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
5.1.3. Предъявлять работодателю требования о приостановке работ при возникновении угрозы жизни и здоровью работников.
5.1.4. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников организации.
5.1.5. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
 Совместно с государственным инспектором труда при поступлении жалобы, заявления, иного обращения пострадавшего ( его  законного пред-ставителя  или иного доверенного лица),  лица, состоящего с ним в близком родстве или свойстве, о несогласии их с выводами комиссии по рассле-дованию несчастного случая принимать участие в дополнительном расследовании  несчастного случая. 
Защищать права и интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе). 
По письменному заявлению пострадавшего  представлять его интересы при проведении медико-социальной экспертизы.
Принимать участие в работе специальной комиссии по техническому расследованию причин аварий на опасных производственных объектах. 
5.1.6. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении законодательства об   охране труда (в т.ч. о специальной оценке условий труда), окружающей среды, обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве, а также невыполнении представлений технических инспекторов труда. 
5.1.7. Получать необходимую информацию и документы от руко-водителей, должностных лиц организаций для осуществления техническим (главным техническим) инспектором труда своих полномочий, в т.ч. о состоянии условий и охраны труда, охраны окружающей среды, проведении специальной оценки условий труда, а также о всех несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях.
5.1.8. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию средств производства в качестве независимых экспертов. 
5.1.9. Принимать участие в разработке проектов федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Челябинской области, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, содержащих нормы трудового права.    
Принимать участие в разработке проектов подзаконных нормативных правовых актов, устанавливающих государственные нормативные требо-вания охраны труда.
5.1.10. Осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, окружающей среды, выполнения работодателями обязательств, предусмот-ренных коллективными договорами и соглашениями.
5.1.11. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, а также с изменениями условий труда. 


6. Обязанности технических (главных технических) инспекторов труда

6.1. В соответствии со своими правами технические (главные технические) инспекторы труда обязаны:   
6.1.1. Защищать права и законные интересы членов профсоюзов на безопасные условия труда, предоставление гарантий и компенсаций за работу с вредными  и (или) опасными условиями труда, возмещение вреда, причиненного здоровью работников увечьем,  профессиональным  забо-леванием  либо  иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.
6.1.2. Оказывать помощь членам профсоюзов в составлении исковых заявлений в судебные органы в защиту их прав и интересов по вопросам условий и охраны труда, окружающей среды, проведения специальной оценки условий труда, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также в установленном законодательством порядке представлять их интересы в судебных инстанциях. 
6.1.3. Контролировать санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также обеспеченность спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной и коллективной защиты.
6.1.4. Расследовать с участием представителей соответствующей профсоюзной организации и работодателей случаи отказов работников от производства работ, выполнение которых непосредственно угрожают их жизни и здоровью, а также случаи расторжения трудовых договоров (контрактов) по указанной причине.  
6.1.5. При необходимости готовить материалы по вопросам, связанным с охраной труда, окружающей среды для рассмотрения на заседаниях коллегиальных органов профсоюзов. 


7. Внештатные технические инспекторы труда ФПЧО

7.1. ФПЧО решением Президиума Федерации профсоюзов Челябинской области утверждает внештатных технических инспекторов труда ФПЧО (далее – внештатных технических инспекторов труда) по предложению членских организаций.
7.2. Внештатные технические инспекторы труда выполняют отдельные поручения органов управления ФПЧО и  технического (главного техни-ческого ) инспектора труда ФПЧО.
7.3. Внештатный технический инспектор труда осуществляет полномочия и принимает меры инспекторского контроля за соблюдением работодателем (его представителем) трудового законодательства РФ и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективного договора (соглашения).
7.4. Внештатный технический инспектор труда направляет работо-дателям обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда (приложение №2), требования о привлечении к ответственности (приложение № 3), требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы  жизни и здоровью работников (приложение № 4) после согласования  с техническим (главным техническим) инспектором труда ФПЧО. 
В случае отказа работодателя от рассмотрения представления и устранения нарушений внештатный технический инспектор труда может обратиться к техническому (главному техническому) инспектору труда ФПЧО  или  в Государственную инспекцию труда в Челябинской области.
7.5. Внештатный технический инспектор труда принимает участие в расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний, в работе специальных комиссий по расследованию причин аварий, произошедших на опасных производственных объектах, и принимает решения в рамках расследования по согласованию своих действий с техническим (главным техническим) инспектором труда ФПЧО.
7.6. Внештатный технический инспектор труда проходит обучение требованиям охраны  труда с периодичностью 1 раз в 3 года.
7.7. Обучение внештатных технических инспекторов труда по вопросам охраны труда и повышение их квалификации обеспечивает ФПЧО.
7.8. Программу повышения квалификации внештатных технических инспекторов труда разрабатывает АНО «Челябинский учебно – методический центр профсоюзов» совместно с технической инспекцией труда Федерации профсоюзов Челябинской области.










         
