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О ходе реализации Молодёжной программы
Федерации профсоюзов Челябинской области на 2021-2024 годы

В целях организации и координации деятельности в сфере молодежной политики Федерации профсоюзов Челябинской области (далее – Федерация профсоюзов) утверждена Молодежная программа Федерации профсоюзов на 2021-2024 годы (далее – Молодежная программа) и план мероприятий по ее реализации. Действует Совет по реализации молодежной программы Федерации профсоюзов (далее – Молодежный совет).

Молодежная программа Федерации профсоюзов Челябинской области направлена на совершенствование существующей работы с молодежью и выстраивание системы деятельности молодежных советов (комиссий) на всех уровнях в качестве одного из основных механизмов реализации молодежной политики профсоюзов, формирование эффективных форм взаимодействия с работодателями, органами государственной власти, местного самоуправления и общественными организациями для достижения целей по защите социально-трудовых прав и гарантий работающей и учащейся молодежи.

По состоянию на 01 января 2022 года численность членов профсоюзов в возрасте до 35 лет составляет 30,8 процента. Количество председателей ППО в возрасте до 35 лет составляет 17,8 процента. Членами профсоюзных комитетов, контрольно-ревизионных и других комиссий ППО, цеховых комитетов (профбюро), профгрупоргами из числа молодежи являются 3 342 человека или 12,0 процента от общего числа. 

Для обеспечения защиты социально-экономических прав работающей и учащейся молодежи в Региональное соглашение включен  раздел «Работа с молодежью». В настоящее время в большинство коллективных договоров включены молодежные разделы. Результатом целенаправленной деятельности Федерации профсоюзов, членских организаций, молодежного актива явилось закрепление в коллективных договорах мер социальной поддержки в отношении молодых работников предприятий, таких как стандартные обязательства по социально-трудовой адаптации молодёжи, развитию системы наставничества и т.д., предусматриваются меры материальной поддержки в виде надбавок к заработной плате, обеспечение гарантий и компенсаций работникам из числа молодёжи, обучающимся в образовательных учреждениях.
Ведется планомерная работа по вовлечению молодежи в члены профсоюза и привлечению к профсоюзной деятельности. В 2022 году в профсоюз из числа молодежи вступило 15 721 человек. Информирование о деятельности профсоюзов, вовлечение молодежи в профсоюз (мотивационная работа среди молодежи) ведется через газету «Труд и время на Южном Урале», сайт Федерации профсоюзов, социальные сети. Федерация профсоюзов организовывает массовые социально-культурные мероприятия для молодежи, оперативно реагирует на приглашения организаций профсоюзов окружного и федерального уровня по участию в фестивалях, конкурсах, встречах. 

Федерация профсоюзов и ее членские организации реализуют Молодежную программу, руководствуясь Концепцией молодежной политики ФНПР, используя опыт профсоюзов по работе с молодежью, принимая активное участие в профсоюзных мероприятиях.

Работа с членами профсоюза в возрасте от 14 лет системно проводится областными организациями профсоюзов работников: ГМПР, РОСПРОФПРОМ, ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД, АСМ, АПК, ВЭП, народного образования и науки РФ, здравоохранения, связи, жизнеобеспечения, госучреждений и общественного обслуживания, культуры. Рабочая молодежь и учащиеся лицеев, колледжей, профтехучилищ принимают участие в профсоюзных акциях и коллективных действиях, семинарах и форумах, организуемых профсоюзными организациями. Число молодежи среди участников коллективных профсоюзных действий растет с каждым годом.

Президиум Федерации профсоюзов Челябинской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информационную записку организационного отдела «О ходе реализации Молодёжной программы Федерации профсоюзов Челябинской области на 2021-2024 годы» (Приложение №1) принять к сведению. 
2. Членским организациям Федерации профсоюзов продолжить работу по реализации Молодёжной программы Федерации профсоюзов Челябинской области.
3. Молодежному совету Федерации профсоюзов Челябинской области совместно с Советом председателей профкома вузов Челябинской области разработать план работы на 2023 год, предусматривающий мероприятия со студенческой и учащейся молодежи.

4. Освободить Гринько Артема Сергеевича от должности председателя Молодежного совета Федерации профсоюзов Челябинской области и утвердить в должности Зайдуллину Эльвиру Рауфовну - ведущего специалиста организационного отдела Федерации профсоюзов.
5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Председателя Федерации профсоюзов Челябинской области – заведующего организационным отделом Гневашева П.Ю.

Председатель  
Федерации профсоюзов 

Челябинской области
 






О. П. Екимов
Приложение №1

к постановлению Президиума

Федерации профсоюзов

Челябинской области

от 20.12.2022 № 22-4

Информационная записка

«О ходе реализации Молодёжной программы
Федерации профсоюзов Челябинской области на 2021-2024 годы»
В целях организации и координации деятельности в сфере молодежной политики Федерации профсоюзов Челябинской области (далее – Федерация профсоюзов) утверждена Молодежная программа Федерации профсоюзов на 2021-2024 годы (далее – Молодежная программа) и план мероприятий по ее реализации. Действует Совет по реализации молодежной программы Федерации профсоюзов (далее – Молодежный совет).

Молодежная программа Федерации профсоюзов Челябинской области направлена на совершенствование существующей работы с молодежью и выстраивание системы деятельности молодежных советов (комиссий) на всех уровнях в качестве одного из основных механизмов реализации молодежной политики профсоюзов, формирование эффективных форм взаимодействия с работодателями, органами государственной власти, местного самоуправления и общественными организациями для достижения целей по защите социально-трудовых прав и гарантий работающей и учащейся молодежи.

По состоянию на 01 января 2022 года численность членов профсоюзов в возрасте до 35 лет составляет 30,8 процента. Количество председателей ППО в возрасте до 35 лет составляет 17,8 процента. Членами профсоюзных комитетов, контрольно-ревизионных и других комиссий ППО, цеховых комитетов (профбюро), профгрупоргами из числа молодежи является 3 342 человека, или 12,0 процента от общего числа. 
Для обеспечения защиты социально-экономических прав работающей и учащейся молодежи в Региональное соглашение включен  раздел «Работа с молодежью». В настоящее время в большинство коллективных договоров включены молодежные разделы. Результатом целенаправленной деятельности Федерации профсоюзов, членских организаций, молодежного актива явилось закрепление в коллективных договорах мер социальной поддержки в отношении молодых работников предприятий, таких как стандартные обязательства по социально-трудовой адаптации молодёжи, развитию системы наставничества и т.д., предусматриваются меры материальной поддержки в виде надбавок к заработной плате, обеспечение гарантий и компенсаций работникам из числа молодёжи, обучающихся в образовательных учреждениях.
Ведётся планомерная работа по вовлечению молодежи в члены профсоюза и привлечению к профсоюзной деятельности. В 2022 году в профсоюз из числа молодежи вступило 15 721 человек. Информирование о деятельности профсоюзов, вовлечение молодежи в профсоюз (мотивационная работа среди молодежи) ведется через газету «Труд и время на Южном Урале», сайт Федерации профсоюзов, социальные сети. Федерация профсоюзов организовывает массовые социально-культурные мероприятия для молодёжи, оперативно реагирует на приглашения организаций профсоюзов окружного и федерального уровня по участию в фестивалях, конкурсах, встречах. 

Ежегодно в июне профсоюзная молодежь Уральского Федерального округа собирается на профсоюзный слёт «УРА». Решение о проведении слета принимает Ассоциация территориальных организаций профсоюзов УФО. Слёт традиционно проводится в Челябинской области на берегу озера. Каждый год в работе слёта принимают участие до 200 молодых профсоюзных лидеров от 18 до 35 лет из Челябинской, Свердловской, Курганской и Тюменской областей. В рамках слёта проводится профсоюзное обучение по актуальным направлениям, организуются дискуссионные площадки, экспертами на которых выступают  заместитель Председателя ФНПР, главный редактор Центральной профсоюзной газеты «Солидарность», полномочный представитель ФНПР в УФО, председатели территориальных организаций профсоюзов УФО. Темой дискуссий становятся острые профсоюзные вопросы. Возможность презентовать новаторские идеи представляется командам участников слёта ежегодно. Часть этих предложений доработана и реализована на уровне ППО и областных организаций профсоюзов в регионах УФО. 

С 12 по 14 июня 2021 года на базе отдыха «Чебаркуль» прошел слёт «УРА», организатором которого являлась Федерация профсоюзов Челябинской области. Участники слета работали в командах – моделях профорганизаций, готовили кейсы на профсоюзные темы, обсуждали деятельность профсоюзной молодежи с заместителем Председателя ФНПР Александром Шершуковым в рамках открытого диалога. 

В 2021-2022 гг. профсоюзные активисты Челябинской области из числа молодежи принимали участие в работе профсоюзной площадки ежегодной Международной выставки «ИННОПРОМ» в г. Екатеринбурге. 

С 2019 года ежегодно молодежь Челябинской области принимает активное участие в организуемом Федерацией профсоюзов для пропаганды здорового образа жизни, спорта и активного отдыха  спортивном фестивале «Профсоюзы на льду». В 2021 году с целью снижения количества единовременно контактирующих между собой участников спортивный фестиваль был разделен по датам и площадкам проведения. Массовое катание на коньках состоялось в парке им. В.В. Терешковой. Участниками массового катания стали 500 человек, посетивших два сеанса – с 18:00 и с 20:00 часов. Отдельно был проведен турнир по хоккею в валенках в Ледовом дворце «Уральская молния». 

В 2022 году удалось вернуться к традиционной форме проведения спортивного фестиваля, который приобрел статус окружного мероприятия, в котором принимают участие более 1500 человек. Участниками турнира по хоккею в валенках стали представители Челябинской, Свердловской, Курганской и Тюменской областей. За победные кубки сражались более 70 команд-участниц. Отличительным элементом организации и проведения спортивных фестивалей «Профсоюзы на льду» стало налаживание системы взаимодействия Молодежного совета Федерации профсоюзов Челябинской области с волонтерскими организациями области.

После снятия коронавирусных ограничений накануне Дня молодежи вновь проводится ежегодная торжественная церемония награждения лауреатов премии Законодательного собрания Челябинской области в сфере молодежной политики. Лауреатами премии за достижения в реализации государственной молодежной политики, за участие в деятельности молодежных общественных организаций, творческих коллективов становятся и молодые профсоюзные активисты области. В состав конкурсной комиссии входит представитель  Федерации профсоюзов. Ежегодно более 5 человек из числа профсоюзных активистов становятся лауреатами данной премии. 
Молодежный Совет Федерации профсоюзов Челябинской области взаимодействует с Главным управлением молодежной политики Челябинской области. В 2022 году принята государственная программа «Повышение эффективности реализации молодежной политики в Челябинской области на 2022-2024 гг.», для участников которой, по инициативе профсоюзов, предусмотрены денежные средства для развития профсоюзного движения.

В 2022 году в рамках взаимодействия с Администрацией города Челябинска и Управления по делам молодежи города Челябинска было проведено исследование на базе «Школы молодого профсоюзного лидера» по формированию тренингов для молодых работников промышленных предприятий города Челябинска. 

В 2021 году молодежь Челябинской области в рамках Года организационного и кадрового укрепления участвовала в масштабном социологическом исследовании мотивации профсоюзного членства среди молодёжи, которое проводили Молодёжный совет ФНПР совместно с Департаментом Аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодёжной политике и развитию профсоюзного движения. В Челябинской области было собрано более 250 анкет из организаций, где есть ППО, входящие в организационную структуру членских организаций ФНПР. На основании полученных данных в 2022 году были сформированы рекомендации по работе с молодёжью.
По инициативе Федерации профсоюзов представители профсоюзной молодежи входят в состав Общественной молодежной палаты при Законодательном Собрании Челябинской области.
Молодежный Совет Федерации профсоюзов Челябинской области принял активное участие в обсуждении проекта Федерального закона «О молодежной политике в РФ», были направлены замечания и предложения, состоящие из 11 пунктов.
Продолжается ежегодная традиция по вручению премии от Федерации профсоюзов в размере пяти тысяч рублей 1 сентября студентам УрСЭИ АТиСО, проявившим себя не только в учебе, но и в общественной деятельности. Этой традиции уже более 15 лет, и за это время лауреатами премии стали 160 человек.

Профсоюзная молодежь Челябинской области активно участвует в массовых акциях профсоюзов. После вынужденной адаптации к коронавирусным ограничениям, когда приходилось минимизировать возможные открытые контакты, одной из форм проявления солидарной активности стало проведение автофлешмобов: участники, демонстрируя сплоченность, не контактируют непосредственно между собой, находятся каждый в своем автомобиле. Первым таким флешмобом, инициированным Федерацией профсоюзов, стало построение автомобилей профсоюзных активистов в лозунг «За труд!» в рамках акции к Всемирному дню действий профсоюзов «За достойный труд!» 7 октября 2021 года. С тех пор профсоюзная молодежь регулярно откликается на призывы к участию в патриотических и общественно-значимых автофлешмобах. 

Молодые профсоюзные активисты приняли участие в организованных Федерацией профсоюзов Челябинской области митинге и автомобильном флешмобе в поддержку Всероссийского автопробега «Zа мир! Труд! Май!», «Zа мир без нацизма!», которые прошли 25 апреля 2022 года. Оба мероприятия прошли в центре Челябинска – на площади Революции. Более 200 автомобилей выстроились в форме главных символов автопробега: «1 мая» и «Z».

В 2022 году в рамках акции к Всемирному дню действий профсоюзов «За достойный труд!» член Молодежного совета принял участие в окружном автопробеге и автофлешмобе в г. Первоуральск Свердловской области.
Молодежный совет Федерации профсоюзов стал организатором фотоконкурса «Важен труд каждого!» среди работников предприятий региона, членов профсоюзов в возрасте до 35 лет, который был объявлен 7 октября 2022 года в рамках акции к Всемирному дню действий профсоюзов «За достойный труд!». В адрес Оргкомитета поступило более 135 фоторабот. В интернет-голосовании в дополнительной номинации «Приз зрительский симпатий», которое проходило в официальной группе «ВКонтакте» Федерации профсоюзов Челябинской области https://vk.com/chelprof, приняло участие более 3,5 тысяч человек.
Количество участников среди молодежи в 2021-2022 гг. в акциях 1 мая и 7 октября составило более 60 000 человек.
Уже более пяти лет Федерация профсоюзов проводит конкурс Рабочей песни, в котором активно принимает участие молодежь. В 2021 году конкурс собрал более 70 участников со всей Челябинской области. Юбилейный, V конкурс поющих талантов, был организован при поддержке Фонда президентских грантов. Авторские песни и музыку, а также известные песни в рамках тем конкурса исполнили работники образования и здравоохранения, культуры, горно-металлургического комплекса, оборонного и промышленного, железной дороги, автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения, агропромышленного комплекса, организаций госучреждений и общественного обслуживания. 

В 2022 году в конкурсе приняли участие более 600 человек (140 участников – солисты, дуэты, ансамбли и хоры), зрителями стали более тысячи человек, конкурс проходил в два дня. Победители определялись в пяти номинациях: «Хор», «Ансамбль», «Дуэт», «Соло» и «Профи», один участник конкурса получил Гран-при конкурса и три участника – спецпризы: «За любовь к профессии», «За лучшую профсоюзную песню», «За лучшее авторство». Оценивает творческие номера компетентное жюри, в состав которого входят представители Федерации профсоюзов и эксперты в области вокала, так, в 2022 году в качестве члена жюри был приглашен Заслуженный артист России, советский и российский музыкант, участник ВИА «Ариэль» Борис Каплун. 
Победители конкурса ежегодно принимают участие в Открытом уральском конкурсе «Рабочая песня» в г. Екатеринбурге. В 2022 году представители Федерации профсоюзов Челябинской области одержали победу сразу в нескольких номинациях. В номинации «Боевой профсоюз, боевая рабочая песня, профсоюзный хит» 1 место заняла работник ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат» Наталья Назаренко. В этой же номинации лауреатом стал творческий коллектив филиала «Коркино» ООО «СЛК Цемент» – ансамбль «Лейся песня».

Лучшим в номинации «Человек Труда – звучит гордо!» жюри признало музыкальную рок-группу работников ОАО «Трубодеталь» Zavod74. Хор русской песни Дворца культуры Челябинского тракторного завода под руководством заслуженного работника культуры России Игоря Игнатьева стал лауреатом третьей номинации «Наш завод, наш трудовой край!».

Большую популярность приобрел новый формат работы – интернет-акции. Самым ярким медиа-проектом 2021 года стала акция «Почти как в офисе». Это история о том, как простые работяги, металлурги и горняки Челябинской области, остановили принятие поправок в Трудовой кодекс, которые бы лишили льготного стажа и раннего выхода на пенсию 20 миллионов человек. Их акцию поддержали областная организация ГМПР, Федерация профсоюзов Челябинской области, Ассоциации профсоюзных организаций УрФО, Приморского края и др., профсоюзные депутаты Госдумы Михаил Тарасенко, Андрей Ветлужских, Анатолий Литовченко. Металлурги и горняки раскритиковали поправки в видеоролике, который набрал миллион просмотров, и организовали акцию у здания Госдумы, передав депутатам несколько сотен обращений металлургов.

Результат этих акций и действий показал эффективность всей профсоюзной системы: от активной молодежи, рядовых членов профсоюза, пользователей соцсетей до профсоюзных лидеров и депутатов, представляющих интересы работающего населения в высшем законодательном органе. Сработали и активность позиции людей, и профсоюзная солидарность, и оперативность массовой поддержки.

Также в 2021 году работники ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» сняли видеоролик, в котором наглядно показывают, как обстоят дела со средствами индивидуальной защиты на предприятии. Сотрудники были вынуждены работать в изношенной, давно требующей замены спецодежде. В рамках проекта «СИЗ по закону» профсоюз добился решения проблемы с нехваткой средств индивидуальной защиты на рабочих местах. После того, как к нарушениям удалось привлечь внимание общественности и органов власти, руководство завода на 100% выполнило свои обязательства и обеспечило заводчан спецодеждой. Проект одержал победу в номинации «Акция» во Всероссийском конкурсе «Профсоюзный авангард».

Особое внимание уделяется обучению молодежного актива. Оно проводится в виде семинаров, организуемых центральными органами профсоюзов, областными организациями, непосредственно в ППО, в школах профсоюзного актива (далее ШПА); через АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов» (далее – УМЦ профсоюзов) и образовательные учреждения профсоюзов – Санкт-Петербургский гуманитарный университет (в 2022 году было подписано соглашение), ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений» (далее – АТиСО), Уральский социально-экономический институт (филиал) ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений» (далее – УрСЭИ). По квоте ФНПР продолжают обучение 9 человек. Заключено и действует соглашение с УрСЭИ по предоставлению льгот членам профсоюза при оплате за обучение. 

С целью реализации молодежной политики профсоюзов в части повышения квалификации и системного обучения молодежного профсоюзного актива продолжает действовать Школа молодого профсоюзного лидера в УМЦ профсоюзов – программа «Основы менеджмента профорганизаций» (74 часа). С 2021 года в рамках «ШМПЛ» заключительным занятием является презентация индивидуальных профсоюзных проектов слушателей. 
В 2021 году Федерация профсоюзов вновь стала победителем конкурса на предоставление грантов Президента Российской Федерации с проектом 
«Важен труд каждого». Основная цель проекта - повышение престижа Человека труда, популяризация рабочих специальностей среди школьников и студентов.

В течение года накануне профессиональных праздников региональные средства массовой информации транслировали социальные видеоролики, где главные герои – южноуральцы, представители предприятий и организаций различных отраслей. Люди труда рассказали о важности и нужности своей профессии. Площадками для демонстрации социальные роликов стали страницы Федерации профсоюзов в социальных сетях, эфир областного телевидения, медиаэкраны города. 

Также были организованы фотовыставки «Человек труда» в государственном историческом музее Южного Урала. Выставки носили пропагандистский характер, их целью была поддержка престижа рабочих профессий, демонстрация того, что всё окружающее создаётся чьими-то руками – руками людей труда. 

В рамках проекта 25 сентября 2021 года прошла конференция «Новые подходы к профессиональной ориентации и трудовой адаптации молодежи», в которой приняла участие рабочая и студенческая молодежь Челябинской, Свердловской, Курганской и Тюменской областей. В роли экспертов на панельной дискуссии выступили представитель Федерации Независимых Профсоюзов России в УФО, начальник Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области, директор Уральского социально-экономического института, директор ИТ-парк74 (Региональный оператор Фонда «Сколково» в Челябинской области), председатель студенческого Координационного совета Профсоюза работников народного образования и науки РФ в УФО. Основной целью конференции стала организация открытого диалога о развитии системы профориентации, вопросах, касающихся прохождения производственных практик, трудоустройства, кадрового резерва между представителями органов власти, стороной 
работодателей, профсоюзов Челябинской области, с одной стороны, и учащимися вузов и ссузов и рабочей молодёжью – с другой. 

С 2022 года по инициативе профсоюзов предоставляются субсидии в целях реализации подпрограммы «Развитие социального партнерства в Челябинской области» государственной программы «Содействие занятости населения Челябинской области», утвержденной постановлением Правительства Челябинской области от 24.12.2020 г. № 709-П «О государственной программе Челябинской области «Содействие занятости населения Челябинской области», на возмещение затрат юридическим лицам на организацию наставничества, при условии, что к специалисту, оформленному с должностными обязанностями наставника, в течение года должен быть прикреплен трудоустроенный молодой специалист в возрасте до 35 лет, в том числе выпускники профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования.
Ежегодно профсоюзная молодежь принимает участие во Всероссийской молодёжной программе ФНПР «Стратегический резерв». Уже два года подряд Челябинская область становится площадкой для проведения окружного этапа этой программы. На федеральный этап «Стратегического резерва» в 2021 году прошел 1 человек, в 2022 году прошло 4 человека (3 человека прошли на первую ступень, 1 человек – на вторую ступень).

21 октября 2022 года состоялась встреча профсоюзной молодежи Южного Урала с заместителем председателя Федерации Независимых Профсоюзов России Александром Шершуковым и заместителем председателя горно-металлургического профсоюза РФ Андреем Шведовым. Общение состоялось в рамках окружного семинара УрФО по вопросам информационной политики и цифровизации работы профсоюзов. Участниками стали около 50 человек. Во время дискуссии затронули вопросы – перспективы молодёжи в профсоюзных организациях, программа ФНПР «Стратегический резерв», коллективные акции по защите трудовых прав работников, современные инструменты для защиты профактивистов.

В 2021-2022 гг. в членских организациях продолжалась организационная работа по созданию и деятельности Молодежных советов (комиссий) в ППО и в областных организациях профсоюзов. По предоставленной информации от областных организаций работа в ППО с молодежью ведется в следующих организациях профсоюзов работников ГМПР, РОСПРОФПРОМ, ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД, АСМ, АПК, ВЭП, народного образования и науки РФ, здравоохранения, связи, жизнеобеспечения, госучреждений и общественного обслуживания, культуры.
В рамках реализации молодёжной политики Челябинская областная организация ГМПР занимает лидирующее место в отрасли. Работа с молодёжью не раз была отмечена на уровне Центрального Совета горно-металлургического профсоюза России, Федерации Независимых Профсоюзов России и профсоюзной газеты «Солидарность».

При участии Координационного молодёжного совета при Центральном Совете ГМПР в социальных сетях и на ютуб-канале ГМПР был запущен ролик «100 рублей в час, не меньше», который был отмечен грамотой «Профсоюзного Авангарда – 2022» в номинации «Акция».

Как было уже отмечено ранее, в начале 2021 года молодежь ГМПР подняла тему предложенных правительством РФ изменений главы 10 Трудового кодекса РФ. Они подразумевали снижение либо отсутствие вредности при применении средств индивидуальной защиты. Был запущен медиапроект «Почти как в офисе», который получил всероссийскую огласку и был доведен до депутатов Госдумы. Итог: депутаты услышали позицию профсоюзов, льготы и компенсации работникам (в том числе ранний выход на пенсию), занятым во вредных и опасных условиях труда, сохранили.

В конце 2021 года молодёжью ГМПР создан и запущен ролик «Златоуст. 1903 г.» о массовой забастовке Златоустовских рабочих железоделательных заводов, который также был отмечен грамотой «Авангарда» в 2022 году. 

В 2022 году КМС совместно с выпускниками Школы молодого профсоюзного лидера № 12 Челябинской областной организации в рамках акции к Всемирному дню действий профсоюзов «За достойный труд!» запущен онлайн-ролик «Мир классных перспектив», посвященный проблеме карьерных перспектив рабочей молодёжи и кумовства на промышленных предприятиях. 

При непосредственном участии и по инициативе профсоюзной молодежи активно развиваются социальные сети и мессенджеры – создаются новые сообщества и каналы в «ВКонтакте», Telegram, «Одноклассниках», оперативный обмен информацией и координация деятельности происходят в Viber и WhatsApp.

Вырос интерес рабочей молодежи к волонтерским мероприятиям, которые позволяют усиливать влияние профсоюзной молодежи в решении проблем молодых работников в малых и моногородах. Активно в волонтерские мероприятия включалась молодежь АО «Карабашмедь», ПАО «ММК», ПАО «ЧЦЗ», АО «Трубодеталь», ОАО «ММК-МЕТИЗ», ООО «ЗМЗ», ПАО «Ашинский металлургический завод», ПАО «ЧТПЗ». 

Ещё одним перспективным направлением стал промышленный туризм. Он позволяет не просто познакомиться со спецификой производства того или иного предприятия, но и обменяться опытом профсоюзной работы по отстаиванию социально-трудовых прав рабочих, организационно-мотивационной работы, работы по наставничеству и охране труда. Промышленный туризм внедрили молодежные советы Группы ПАО «ММК», АО «Карабашмедь», АО «ЧЦЗ», ПАО «Комбинат «Магнезит», АО «КМЭЗ», АО «АГРК», ООО «ЗМЗ», ПАО «ЧМК», ПАО «ЧТПЗ», ОАО «ТРУ».

По инициативе молодежной комиссии первичной профсоюзной организации группы ПАО «ММК» развитие промышленного туризма переросло в межрегиональное взаимодействие. Так, в сентябре 2022 года более 50 молодых металлургов и горняков из 10 предприятий посетили ППО АО «Северсталь» (г. Череповец, Вологодская область). 

Координационным молодёжным советом областной организации на системной основе проводится профориентационная работа. Совместно с молодежными комиссиями первичных профсоюзных организаций организовывались экскурсии учащихся школ и колледжей на предприятия ГМК области. Областная организация совместно с молодежной комиссией первичной профсоюзной организации ПАО «ЧТПЗ» провела серии экскурсий для студентов металлургического отделения Южно-уральского многопрофильного колледжа.

В Челябинской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ успешно функционирует областной «Клуб молодых педагогов» Челябинской области при поддержке Министерства образования и науки Челябинской области. В 2022 году Клуб празднует 10 лет со дня основания. За это время в каждой территории Челябинской области появились Клубы молодых педагогов (46 территорий), более 20 тысяч человек стали членами клуба. В числе активистов Клуба – учителя, воспитатели дошкольных образовательных организаций, педагоги дополнительного образования и руководители образовательных организаций.

Для молодых педагогов проводятся форумы, семинары, традиционная сессия областного «Клуба молодых педагогов», проходят два раза в год, традиционная акция «В каждом живёт учитель», велопробег. Успешно реализуется проект «Карусель», в рамках которого одна территория принимает у себя в гостях молодых педагогов из разных территорий Челябинской области, педагоги делятся опытом, повышают свою квалификацию и просто отдыхают от рабочих дней,  все это позволяет реализовать творческий потенциал и быть в кругу единомышленников. 

Ежегодно проводится велопробег с молодыми педагогами. Мероприятие проводится с целью развития молодёжного педагогического движения, пропаганды здорового образа жизни, формирования общности 
и корпоративной культуры.

По инициативе Областного «Клуба молодых педагогов» проводится традиционная акция «В каждом живет Учитель». Цель акции, предоставить возможность каждому вспомнить, что значила в его жизни школа, и отдать дань уважения своим педагогам. 

Также состоялись мероприятия:

· Ежегодная сессия областного «Клуба молодых педагогов»;

· Турнир по боулингу с молодыми педагогами г. Челябинска;

· Областной туристический слёт команды молодых педагогов «ДЮС» Челябинской области;

· Встреча с выпускниками и старшекурсниками ЮУрГГПУ и молодыми педагогами Челябинской области «Права и обязанности молодых специалистов. Формы и методы успешной адаптации в профессии» с участием министра образования и науки Челябинской области А.И. Кузнецова и Председателя Челябинской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ 
Ю.В. Конникова;

·  Областной форум «Посвящение в профессию» (г. Челябинск);

·  Региональный этап Всероссийского конкурса «Студенческий лидер»;

·  Окружной этап Всероссийского конкурса Лучшее профбюро УрФО;

· Проведение открытого регионального форума «Стипком» и др.

Молодежный актив ЧООП АСМ активно участвует в мероприятиях различного уровня, вносит свой вклад в развитие молодежного профсоюзного движения. Первичная профсоюзная организация ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» заняла 1 место в смотре-конкурсе профсоюзов на лучшую постановку работы с молодежью в организациях отрасли по итогам 2021 года.

Залогом успешной деятельности комиссий по работе с молодежью является активное участие профсоюзных активистов в мероприятиях, связанных с обучением, формированием кадрового резерва профсоюзных организаций, участие в волонтерском движении, спортивных и культурно – массовых мероприятиях, развитие коммуникативных связей и формирование молодежного информационного поля.

Так, в отчетный период представители областного молодежного актива ПАО «ЧКПЗ», ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК», АО «АЗ «Урал» приняли участие в молодежном форуме ФНПР «Стратегический резерв 2022», двенадцатом молодежном профсоюзном уральском форуме «УРА 2022», где были не только участниками, но и экспертами и модераторами. Приняли участие во Всероссийском интеллект - форуме «Профсоюзы XXI века».

Приоритетными в работе Совета молодежи по-прежнему остаются добровольческие инициативы и работа по направлению «Волонтерство».  Комиссией по работе с молодежью профкома ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» в летний сезон были реализованы ряд акций по благоустройству территории предприятия, проведению субботников в общественно-значимых местах, уборке на местах погребения значимых для завода людей – Героев Социалистического труда, Почетных граждан города. Кроме того, в течение года оказывалась посильная помощь всем нуждающимся в физической, моральной или материальной поддержке. 

Около 20 волонтерских проектов реализовала комиссия по работе с молодежью профкома АО «АЗ «Урал», - это покраска двух пешеходных железных мостов через р.Миасс, подготовка б/о Еланчик к летнему сезону, экоакция в НП «Таганай», театрализованное представление для пациентов ГБ №2, изготовление игровых объектов и краски для детсада № 18, Вахта Памяти, кросс-триатлон «Тургояк», акции «Вода России», «Сохранение исторической памяти»,  озеленение 17 объектов и др.

Комиссия по работе с молодежью ПАО «ЧКПЗ» организовала участие молодежи в поддержке волонтерского проекта «Сквозь стены», были организованы выезды, сборы средств, медикаментов для собачьего приюта «Верный пес» г. Копейск, уборка мусора на оз. Тургояк. В весенний сезон была реализована акция по посадке саженцев в ПКиО им. Гагарина.

Большое внимание уделяется физическому состоянию и здоровью молодых кадров профкомом ПАО «ЧКПЗ». Охват спортивными мероприятиями составляет около 600 человек - в основном это заводская молодежь. В 2021 г. был реализован проект ЗОЖ, в рамках которого было проведено два онлайн-челенджа: «многоборье», приуроченное к Дню защитника Отечества, и женский марафон «Стань легче» с персональными тренировками в спортзале и внедрением нескольких новых блюд в меню заводской столовой. 

Молодые профактивисты ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД принимают участие в мероприятиях, организуемых профсоюзом и совместно с работодателем. Это и первомайские демонстрации, акции, посвященные Дню победы, субботники, Слет молодежи ЮУЖД, Единые дни адаптации молодого специалиста, спортивно- и культурно-массовые мероприятия и другие.

В декабре 2021 на смену ШМПЛ пришла новая комплексная программа «Время молодых», которая включает линейку подпрограмм: «Детство», «Студенты», «Работники» и «Современные решения». Программа «Время молодых» позволяет вести молодежь на протяжении всего взросления и подготавливать работников отрасли, понимающих, что такое профсоюз и способных продвигать миссию и главные профсоюзные ценности. 
С 23 по 29 октября 2022 г. состоялся финальный этап конкурса «Время молодых. Работники» в Москве. Южно-Уральскую железную дорогу представили десять сотрудников в возрасте до 35 лет, которые презентовали жюри свои проекты, направленные на повышение мотивации осознанного профчленства и расширение знаний о профсоюзной деятельности. 

Делегация ЮУЖД покорила жюри своими проектами. Один из проектов ЮУЖД – настольная игра «ПРОтивМафии» – признана победителем конкурса. Авторы игры в качестве основной идеи взяли классическую игру «Мафия» и адаптировали ее под профсоюзную тематику. Так же в финале конкурса проект «Семейный фестиваль “ЭкоЧе”» отмечен как лучшая работа с волонтерами. Авторы проекта получили грантовую поддержку и осенью 2022 года провели в Челябинске семейный фестиваль, гостям которого предлагали обменять вторсырье на билеты в Центр исторического наследия ЮУЖД. 

Одним из самых любимых зимних мероприятий среди молодежи стал футбол в валенках. В рамках спортивного мероприятия проводится также конкурс «Дефиле в валенках».

С 2021 года проходит профсоюзная игра «Мозгобойня», посвященная дате основания РОСПРОФЖЕЛ. Данный формат интеллектуальных состязаний был применён впервые и представлял собой «сборную солянку» знакомых многим железнодорожникам игр.  

Проведение акции «Велолето с Дорпрофжел» по инициативе молодежи уже стало традицией. В летние месяцы для членов профсоюза организуется прокат велосипедов в городском парке культуры и отдыха. По электронному профсоюзному билету можно взять велосипед и два часа покататься по парку абсолютно бесплатно. 

В период пандемии стало активно развиваться важное направление в молодежном движении – волонтерство. Волонтерская деятельность на дороге организована на базе семи отрядов. В центре внимания волонтеров – помощь ветеранам, шефство над детскими домами и школами интернатами, работа с воспитанниками детской железной дороги, дорожных детских оздоровительных лагерей. В год экологии волонтеры дороги присоединились к акциям «Чистые игры», а также «Крышки добра». 

Постоянно ведется работа по привлечению молодежи в ряды Профсоюза Челябинской областной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. В 2020 году было разработано положение о молодежном совете, утвержден состав, планы мероприятий и смета.

За 2021-2022 гг. молодежь профсоюза госучреждений и общественного обслуживания активно принимала участие в молодежных слетах «УРА», во Всероссийской молодежной программе ФНПР «Стратегический резерв», в спортивном фестивале «Профсоюзы на льду», в конкурсе «Рабочая песня», в акции «За достойный труд» и др.

Молодежный совет организовывал выездные мероприятия:

- на базе центра «Аквилон» состоялось выездное совещание молодежного совета с членами профсоюза в возрасте до 35 лет совместно с семьями и детьми,

-на базе исторического парка «Гардарика» выездное совещание с членами молодежного совета,

- выездное мероприятие на горнолыжном курорте «Туршавель».

В рамках года информационной политики Профсоюза 2022 молодежь приняла участие в V Молодежном форуме Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации под девизом «Управляй будущим – вступай в Профсоюз!» (с 16-20 мая, город Нальчик, Кабардино – Балкарская республика), в конкурсе Центрального комитета на «Лучшую информационную работу» (видеоролик «Вступай в Профсоюз!», информационные буклеты),  в обучающем модуле «Школа видеомейкера», Школа молодого профсоюзного лидера и др.

В Челябинской областной организации Российского профсоюза работников промышленности действует шесть молодежных комиссий в следующих первичных профсоюзных организациях: «НПО «Электромашина» РОСПРОФПРОМ, РОСПРОФПРОМ ППО «Пластмасс», РОСПРОФПРОМ – «Уралкуз», РОСПРОФПРОМ – «Сигнал», г. Челябинск, РОСПРОФПРОМ – «Турбина», РОСПРОФПРОМ – «СПЛАВ», г. Челябинск, а также молодежная комиссия областной организации. 

За период 2021-2022 годов были проведены следующие мероприятия: спартакиады, интеллектуальные игры, выездные семинары по темам психологии и коммуникаций, конкурсы профмастерства среди молодых специалистов, организованы походы в антикафе на уровне ППО и областной организации, традиционные походные выезды на различные природные объекты и туры выходного дня.

Молодежный актив принимает участие в обучении ШМПЛ, форумах «УРА», хоккее на валенках «Профсоюзы на льду», а также в «Кроссе нации», «Слете волонтеров Уральского федерального округа», «Чистых играх», «Лыжне России», фестивале-форуме «Казачьему роду нет переводу», легкоатлетических эстафетах, в различных авто и велопробегах и концертах-митингах.

В соответствии с Концепцией молодежной политики Профсоюза работников АПК РФ и Областным отраслевым соглашением в АПК области  проводится целенаправленная работа по сохранению и увеличению числа молодых специалистов. 

Серьезным вопросом на сегодняшний день остается адаптация и закрепление молодых рабочих и специалистов на предприятиях и в организациях. На предприятии ООО «Чебаркульская птица» работает производственная «Программа по поддержке молодёжи»: действует Положение по ученикам и наставникам. Осуществляется и внешнее обучение молодых специалистов посредством подбора конкретной, индивидуальной программы для каждого направляемого на обучение сотрудника, определенного периода тренинга с использованием услуг специальных тренеров или бизнес-школ. Осуществляется сотрудничество с ВУЗами и техникумами: приглашение студентов на практику, профориентация и дальнейшее предоставление места работы на предприятии. На Челябинской птицефабрике тоже активно работает молодежная программа. Есть положительный опыт  работы ООО «Равис - птицефабрика Сосновская» по повышению квалификации и закреплению молодых специалистов на селе. На предприятии создано и работает структурное подразделение «Резерв» для более эффективной адаптации молодых специалистов.

На большинстве предприятий молодёжь активно участвует в трудовых соревнованиях, смотрах-конкурсах профессионального мастерства в полеводстве и животноводстве на звание «Лучшего молодого рабочего, механизатора, животновода, специалиста»  и так далее.

Молодежный совет работает и в главном аграрном учебном заведении области в первичной профорганизации студентов и аспирантов ЮУрГАУ. В составе вуза три института, а учебные корпуса расположены в г.Челябинске, г.Троицке и с. Миасском. Приходя в ВУЗ, вчерашние школьники сталкиваются со многими проблемами, и здесь на помощь им приходит студенческий профком. Сегодня Профсоюз - крупнейшая общественная, динамично развивающаяся организация в ЮУрГАУ, которая объединяет около 2000 студентов со всех факультетов ВУЗа. Ее цель - представление и защита социальных, экономических прав и интересов членов, входящих в ее состав.

В мае проходил  Региональный конкурс «Студенческий лидер – 2022». Победителями из вузов, неподведомственных Министерству науки и высшего образования, стали представители Южно-Уральского государственного аграрного университета: председатель первичной профсоюзной организации студентов и аспирантов ЮУрГАУ Данил Богановский и Валерия Третьякова. Они заняли почетные 2-е и 3-е места.

В июне активисты  Профсоюза первичной профсоюзной организации студентов и аспирантов ЮУрГАУ приняли участие в Уральском профсоюзном молодежном форуме «УРА-2022».

В сентябре специально для первокурсников провели мероприятие по посвящению первокурсников в активную жизнь института - Профтайм. Также для ребят были проведены лекции от  приглашенных гостей на тему студенческой жизни. По всему университету прошел увлекательный квест «Тропа Первокурсника».
Постоянно действующая комиссия Комитета Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ по работе с молодежью решает вопросы оказания помощи молодым специалистам в устройстве детей в дошкольные образовательные учреждения, оздоровления работников здравоохранения и их детей, организации и координации работы по оздоровлению студентов и др. Из средств профбюджета оказывается материальная помощь членам Профсоюза (рождение ребенка, регистрация брака, частичное возмещение стоимости санаторно-курортной путевки, лечение, приобретение дорогостоящих лекарств и др.), адресная материальная помощь матерям-одиночкам, малообеспеченным. Профилактика наркотической зависимости и зависимости от психоактивных веществ, асоциальных явлений в молодежной среде, правовая защита и сохранение здоровья молодежи. 

В рамках реализации Постановления Комитета «О Положении о ежемесячных стипендиях Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ студентам государственных образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования» от 25.02.2010г. №1–6 Президиум ежегодно принимает решение о назначении двух ежемесячных стипендий Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ в размере 2000 рублей каждая студентам очной формы обучения высшего профессионального образования и семи ежемесячных стипендий в размере 1000 рублей каждая студентам очной формы обучения среднего профессионального образования за активное участие в деятельности профсоюзной организации образовательного учреждения, отличную успеваемость, успехи в научно-исследовательской работе. С 2022 года размер стипендии увеличен до 2500 и 1500 рублей соответственно.

В коллективных договорах предусмотрен раздел «Работа с молодёжью», который содержит определённые гарантии. Например: единовременные выплаты молодым специалистам с высшим и средним профессиональным образованием; ежемесячная надбавка молодым специалистам в течение трех лет с момента их приема на работу; компенсация за найм жилого помещения (до 50%); предоставление кратковременных отпусков без сохранения заработной платы (сотрудникам, имеющим детей-первоклассников; в случае бракосочетания, рождения ребенка); содействие в устройстве детей в дошкольные образовательные организации; создание условий для повышения квалификации и профессионального роста молодых работников, в том числе для получения профессионального образования соответствующего уровня не впервые; участие во всероссийских и международных научно-практических конференциях, форумах и др.

Одной из форм создания условий для участия молодёжи в развитии профсоюзного движения является профсоюзное обучение по различным направлениям общественной деятельности. 

Профсоюзная молодежь обучается в «Школе молодого профсоюзного лидера» Федерации профсоюзов Челябинской области, участвует в Екатеринбургском молодежном форуме «Молодежная инициатива 2022», образовательных площадках форума Уральского федерального округа «Утро-2022» и др. Инициативные представители первичных организаций профсоюзов прослушали лекции, стали участниками мастер-классов, круглых столов на актуальные темы, волнующие профсоюзы; приняли участие в творческих конкурсах, посетили секционные площадки по темам «Управление карьерой и профессионально-должностным продвижением работника в медицинских организациях», «Наставничество - как инструмент обретения молодыми специалистами умений и навыков, необходимых для работы в команде»; получили возможность пообщаться и перенять опыт у известных лиц в области информационных технологий, предпринимателей и политических деятелей; получили знания по организации работы профсоюзных средств массовой информации, социальному маркетингу, РR-компании, журналистике и др.

В Нижнем Новгороде в октябре прошёл Всероссийский профсоюзный молодёжный форум «ПрофВзлет» для учащейся и работающей молодёжи здравоохранения России и стран СНГ. Основные темы масштабного образовательного мероприятия – наставничество, преемственность и профессиональное выгорание.

В Южно-Уральском государственном медицинском университете ежегодно проходят Школы профсоюзного актива «Профсоюзный авангард», в рамках которых работают стипендиальная школа и школа профсоюзного мотиватора. Проведение этих мероприятий позволяет сплотить имеющуюся команду лидеров общественного мнения и сформировать резерв профсоюзного актива. 

В студенческих профорганизациях работают школы «Профсоюзной азбуки», обучение в которых организовано в формате тренингов и лекций, дискуссионных площадок «Лидер Профсоюза – кто он?» и др., проводятся встречи профгрупоргов с представителями профкома. 

С целью вовлечения молодежи в активную общественную, профессиональную деятельность Комиссия по работе с молодежью, первичные профсоюзные организации проводят различные мероприятия. Примеры некоторых из них:

· Торжественные собрания «Посвящение в профессию», «Посвящение в первокурсники». 
· Интеллектуальные игры: «Что? Где? Когда?», «Юные эрудиты» среди студентов и др. В июне 2022 года интеллектуально-развлекательная игра среди членов Профсоюза, работающих в учреждениях здравоохранения Челябинской области «МОЗГОБОЙНЯ», приуроченная к празднованию Дня медицинского работника.

· Конкурсы «Лучшая профсоюзная группа» и «Лучший по профессии» (среди молодых специалистов), детского творчества др. 
Студенты ЮУГМУ принимают участие в областном этапе Всероссийского конкурса «Профсоюзный студенческий лидер». 
Студенты участвуют в конкурсах на лучшую научную работу, которые проводятся в целях развития научно-исследовательской работы студентов, и являются одним из направлений поиска и отбора молодежи, имеющей способности к научно-исследовательской деятельности.
· Тематические торжественные и праздничные вечера, конкурсы (лучший по профессии среди врачей, фельдшеров, медицинских сестер («Мисс белый халат», «Сестричка» и др.), «Алло, мы ищем таланты», конкурс портфолио студентов «Покажи все, на что ты способен»). 

Встреча «Истории успеха» прошла в Медицинском колледже ЮУГМУ. Профессиональным опытом с первокурсниками поделились почетные гости встречи. Юношам и девушкам гости показали на своем примере, что обучение в колледже – только первая ступень получения медицинского образования и карьеры в принципе. 

В мае в г. Челябинск прошел VIII региональный чемпионат «Абилимпикс – Южный Урал 2022» по профессиональному мастерству среди лиц с ограниченными возможностями здоровья. Его цель – обеспечение эффективной профессиональной ориентации и мотивации людей с ограниченными возможностями здоровья к получению профессионального образования, содействие их трудоустройству и социокультурной инклюзии в обществе. В рамках соревновательной программы члены Профсоюза – студенты профессиональных образовательных учреждений Челябинской области демонстрировали экспертам свое мастерство и навыки в компетенции «Медицинский и социальный уход». Победители, призеры и участники по компетенции «Медицинский и социальный уход» отмечены благодарственными письмами и ценными подарками.

Стало уже традиционным ежегодно проводить спартакиады, спортивные соревнования для работников учреждений здравоохранения Челябинской области. Команды, занявшие призовые места, награждаются кубками, дипломами, вымпелами и ценными подарками, остальные благодарственными письмами, памятными подарками за участие в соревнованиях.

Проводятся семейные праздники, в том числе спортивные. Праздники в честь 1 сентября («День знаний»), окончания школы, поздравление с бракосочетанием. Проводятся туристические слёты, экскурсии по Челябинской области, Уральскому федеральному округу, России, поездки в аквапарк, катание на тюбингах, посещение конного ипподрома, коллективные выезды в зоны отдыха и др. 
Большинство крупных первичных организаций Профсоюза ежегодно оплачивает посещение бассейна, где в основном (около 90%) занимается молодежь до 35 лет.  

В сентябре прошел IV спортивный военно-патриотический туристический слет под лозунгом «МЫ ВМЕСТЕ» в знак единства и поддержки волонтёрской деятельности в популяризации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) и вовлечения работников здравоохранения в систематические занятия физкультурой и спортом, ведения здорового и спортивного образа жизни. Выполнение испытаний проходили в несколько этапов. В первый вечер команды показывали творческие номера, выступая на сцене с военно-патриотическими песнями. Спортивная часть состояла из трёх этапов: выполнение тестов ГТО, эстафета и спортивно-игровая часть, в которую входила гонка на катамаранах, мини-ориентирование и стрельба из пневматической винтовки. Для создания тематической атмосферы ужин для участников готовили на полевой кухне. Вечером второго дня, состоялся флэшмоб, приуроченный к прошедшему накануне Дню Российского флага. На сцене команды городской больницы №2 г. Магнитогорск и Областной клинической больницы пели песню Олега Газманова «Вперёд, Россия!».
Принимали участие в IV Спортивном Фестивале «Профсоюзы на льду», проводимом Федерацией профсоюзов Челябинской области.
Молодежь принимает участие в различных акциях: 

· Акция «Мы против курения»;

· Акция «Река жизни» по сдаче донорской крови; 

· Акция 1 Мая, посвящённая Празднику Весны и Труда;

· Акции по пропаганде здорового образа жизни (организация и проведение дня борьбы с ВИЧ-инфекцией, который проходит ежегодно; общественных акций «Жизнь без наркотиков»; антиникотиновых акций, профилактика табакокурения и др.). 

В сентябре в Южно-Уральском государственном медицинском университете по инициативе первичной профсоюзной организации прошла «Неделя здоровья». Студенты ВУЗа и медицинского колледжа прошли экспресс-тестирование на ВИЧ-инфекцию, получили консультацию гастроэнтеролога и офтальмолога, сделали флюорографию и приняли участие в акциях «Здоровая перемена», где узнали о культуре питания и здоровом образе жизни, а также «Помоги первым», в ходе которой волонтёры Челябинского регионального общественного движения добровольцев в сфере здравоохранения «Волонтёры-медики» научили оказывать первую медицинскую помощь и провели мастер-класс по формированию домашней аптечки.

Молодые люди, проявляя солидарность, активно участвуют в ежегодных коллективных действиях профсоюзов. В рамках первомайской акции профсоюзов, как правило, проводится флэшмоб-акция с раздачей информационных листков.

В 2022 году молодые активисты областной профсоюзной организации работников здравоохранения приняли участие в патриотической акции Федерация Независимых Профсоюзов России под девизами: «Za мир! Za Труд! Za Май!», «Zа мир без нацизма!».

Ведется большая работа по информационному освещению деятельности профорганов организаций Профсоюза всех уровней, в т.ч. молодежных структур. Профсоюзные, в т.ч. молодежные, структуры присутствуют в социальных сетях, ВКонтакте создаются различные сообщества, где участники оставляют много отзывов и предложений.

Молодежный актив Челябинской областной организации Общероссийского профсоюза работников культуры за 2021-2022 гг. принял участие в таких мероприятиях как:

- «Республиканский профсоюзный молодежный форум #КУЛЬТУРА-FEST»;

- Региональный этап Всероссийского конкурса «Студенческий лидер- 2022»;

- «Диалог на равных» (индивидуальные и групповые встречи профсоюзного актива с психологом);

- Турнир «Лазертаг-Гвардия»;

- Областной турнир по боулингу среди учреждений культуры и спорта;

- Организация «Патриотических клубов» (создание на базе первичных профсоюзных организаций «Патриотических клубов», которые занимаются патриотическим воспитанием молодежи);

- «Витаминные дни»;

- Квиз «Мозговоротня»;

- Турниры по футболу, баскетболу, волейболу и др.

В областной организации профсоюза жизнеобеспечения действует молодежный совет. Совет проводит ежегодные конкурсы рисунков и стихов для детей. В 2021 году по теме: «Мое любимое животное», в 2022 году – «Любимый герой народной сказки». Также молодые активисты участвуют в ежегодных областных соревнованиях по лыжам. 
Для молодежного совета областной организации профсоюза проводятся обучающие семинары по таким темам, как: «Коллективный договор: условия заключения, сроки, контроль», «Гарантии профсоюзной деятельности». 

В целях мотивации профчленства в молодежной среде обком профсоюза в макете коллективного договора для организаций (предприятий) сферы ЖКХ рекомендовал предусматривать разделы «Гарантии для молодежи» и включать в них предоставление молодым работникам дополнительных оплачиваемых отпусков на бракосочетание, рождение ребенка, отправление ребенка в школу 1 сентября и оказание им в таких случаях материальной помощи, а также выделение ссуд на приобретение жилья. В планы работы профсоюзных комитетов профорганизаций включается проведение культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий для работников, особенно молодых и их детей. 

Молодежь областной организации работников электросвязи с 29 сентября по 01 октября 2022 г. приняла участие в Молодежном форуме «ПроАктив на связи 2022», который проходил в г. Екатеринбург. В данном мероприятии участвовали 46 человек.

Представители молодежи первичных профсоюзных организаций областной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» являются участниками в следующих мероприятиях:

· благотворительная помощь в национальном парке «Таганай», 

· слёт совета молодых специалистов в национальном парке «Таганай»,

· волонтёрская поездка в Фонд помощи Карена Даллакеяна,

· молодежный форум «Мы – новое поколение»,

· экоакция по уборке части территории оз. Аракуль,

· творческий конкурс среди молодежи,

· слёт молодежи на б\о «Лесное озеро», 

· турнир по стрельбе из пневматического пистолета, по хоккею в валенках, по дартсу, по боулингу и др.
Деятельность Молодежных советов областной организации профсоюза работников связи в большей степени направлена на привлечение молодежи в управление рабочими процессами, реализацию новых креативных идей для дальнейшего развития и создание положительного имиджа профсоюзной организации, а также на карьерный рост представителей молодежи. Молодежный совет в начале каждого года защищает Программу проектов, которые будут проводиться в течение всего года. Председатели профсоюзных организаций в обязательном порядке участвуют в данном мероприятии и вносят свои рекомендации. Одной из главных задач профсоюзной организации остается привлечение в ряды молодежи, укрепление ее активности в решении самых насущных проблем.

Основными проектами Молодежного совета областной организации профсоюза связи на 2021-2022гг. были:

- участие в благотворительных акциях для детей из детских домов, домов-интернатов; 

-  проведение мероприятий для детей сотрудников (новогодние елки, День знаний, экскурсии на рабочие места родителей, знакомство с почтой);

-  донорство (привлечение сотрудников);

- сбор средств для помощи приютам домашних животных;

- проведение акции «День с директором»;
- участие в двусторонних комиссиях по подведению итогов выполнения Коллективного договора на предприятии, внесение своих предложений в молодежные разделы;

- проведение спортивных и оздоровительных мероприятий для коллективов предприятия с вовлечением молодежи (турниры по боулингу, бильярду, пейнтболу) и другие.
Таким образом, изучив предоставленную информацию ряда членских организаций, можно сделать вывод, что важными направлениями работы профсоюзных организаций с молодежью остаются: юридическая поддержка и информирование молодых работников об их правах, льготах и гарантиях; консультации по вопросам занятости; обучение профсоюзного актива из числа молодежи вопросам трудового законодательства, социального партнерства и другим направлениям профсоюзной работы. Проводимые смотры, конкурсы, различные мероприятия, позволяют молодым людям не только раскрыть и проявить свои индивидуальные творческие и организаторские способности, но и привить у них чувство причастности к общему делу, чувство солидарности. Мероприятия подобного масштаба дают возможность объединить работающую и студенческую молодёжь под эгидой Профсоюза, позиционировать Профсоюз как привлекательную для молодёжи организацию, сделать бренд Профсоюза узнаваемым среди молодёжи.
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