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ПОЛОЖЕНИЕ
Челябинского областного конкурса 
«Молодой профсоюзный лидер»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Учредителем Челябинского областного конкурса «Молодой профсоюзный лидер» (далее – Конкурс) является Федерация профсоюзов Челябинской области (далее – Федерация профсоюзов). Организатором Конкурса является Молодежный совет Федерации профсоюзов Челябинской области.
1.2. Дата проведения Конкурса: 23 марта – 23 мая 2026 года.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
2.1.	Основной целью Конкурса является выявление, поддержка и развитие талантливой молодежи, обладающей лидерским потенциалом, привлечение их к активной профсоюзной деятельности, формирование кадрового резерва профсоюзных лидеров из числа молодежи, повышение роли молодежных структур в организациях.

2.2.	Задачи Конкурса:
– выявление перспективных молодежных лидеров;
– осуществление поддержки и поощрение молодежных лидеров;
– предоставление возможности презентации способностей и компетенций конкурсантов, молодежных структур, социальных проектов;
– повышение мотивации к созданию или расширению молодежных структур в организациях Челябинской области.

3. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
3.1. В Конкурсе принимают участие представители работающей молодёжи                  Челябинской области, являющиеся членами профсоюза. Возраст участников не должен превышать 35 лет.

4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ И СОСТАВ ЖЮРИ КОНКУРСА 
4.1. Состав Организационного комитета Конкурса утверждается Президиумом Федерации профсоюзов.
4.2. Организационный комитет:
– принимает заявки на участие в Конкурсе;
– осуществляет техническое обеспечение Конкурса;
– составляет Программу Конкурса;
– определяет содержание конкурсных заданий, вырабатывает критерии оценки конкурсантов и порядок подведения итогов Конкурса;
– определяет участников финального этапа Конкурса;
– формирует и утверждает жюри Конкурса;
– организует проведение конкурсных мероприятий.
4.3. Решения Организационного комитета оформляются протоколами, которые подписывает председатель Организационного комитета.
4.4. По решению Организационного комитета Конкурса могут устанавливаться и (или) сниматься конкурсные испытания, а также вноситься изменения в регламент проведения конкурсов.
	
5. РЕГЛАМЕНТ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
5.1 Конкурс состоит из двух этапов:
I. Отборочный этап: 23.03.2026 г. – 08.05.2026 г.
II. Финальный этап: 23.05.2026 г.
5.2. Отборочный этап проходит дистанционно. Жюри Конкурса проводит отбор Конкурсантов, подавших заявку Участника.
Для прохождения отборочного этапа необходимо направить в организационный отдел Федерации профсоюзов по e-mail: org74@bk.ru или по https://forms.yandex.ru/u/69b7a33395add5a6f818db5b:
- заявку Участника (Приложение № 1 к Положению),
- видеоролик или эссе на тему «Что для меня значит быть профсоюзным лидером?».
При заполнении заявки приветствуется предоставление информации о работе молодежного совета (планы работ молодежного совета (комиссии), положения о конкурсах, разделы коллективного договора, статистические данные: численность работающих в организации, численность членов профсоюза, численность членов профсоюза среди молодежи) (максимальная оценка – 5 баллов).
В период с 23.03.2026 г. по 08.05.2026 г. приветствуется размещение информации о своей профсоюзной деятельности, а также об участии в профсоюзных мероприятиях Челябинской области на личной странице «ВКонтакте» с хештегами #профсоюзыЮжногоУрала #молпрофлидер74 (максимальная оценка – 5 баллов).
Количество участников, допускаемых до финального этапа – не более 6 чел.
Окончательный список размещается в электронном виде, на сайте Федерации профсоюзов и в официальной группе социальной сети «Вконтакте» до 15.05.2026 г. 
5.3. Дата проведения финального этапа – 23.05.2026 г. Точное место проведения Конкурса объявляется оргкомитетом не позднее, чем за 10 дней до его проведения.
Баллы отборочного этапа переходят в личный зачет участников финального этапа. Дополнительные 3 балла участник может получить, если пригласит команду поддержки от 10 человек (баллы начисляются в конце конкурса). 
Финальный этап Конкурса состоит из тестирования на знание истории профсоюзного движения, основ трудового права и основных направлений деятельности профсоюзных организаций, самопрезентации конкурсантов, защите профсоюзного проекта и конкурса-сюрприза. Тестовое задание (максимальная оценка – 10 баллов: 20 вопросов, 0.5 балла за правильный ответ)
II) Самопрезентация (автопортрет лидера) – до 4 минут. Конкурсантам необходимо рассказать о себе, дать общую характеристику своих лидерских качеств, продемонстрировать свои достижения как профсоюзного лидера, отразить влияние своих лидерских качеств на работу первичной профсоюзной организации/молодежного совета. (максимальная оценка – 10 баллов)
[bookmark: _Hlk159852887]III) Защита профсоюзного проекта (максимальная оценка – 10 баллов) –публичное выступление с презентацией профсоюзного проекта (до 6 мин.), разработанного и оформленного заранее. Профсоюзный проект должен быть направлен на защиту интересов работников, улучшение их социально-трудовых условий и развитие профсоюзного движения.
Оценка профсоюзного проекта будет определяться по критериям: актуальность выбранной проблемы, эффективность проекта, востребованность, его реалистичность, результативность.
IV) Конкурс-сюрприз (максимальная оценка – 10 баллов). Задание будет предоставлено в день проведения Конкурса. 

6. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ
6.1. По результатам оценки о представленных материалов и личного участия в финальном этапе Конкурса жюри определяет победителей общим суммированием баллов.
6.2. По результатам общей суммы баллов определяются три призовых места. Участник, занявший первое место, награждается денежным сертификатом на сумму 10 000 руб., занявший второе место – 6 000 руб., занявший третье место – 3 000 руб., а также дипломами.
6.3. Все участники награждаются почетными дипломами и памятными призами.
6.4. Учредители и организаторы принимают решение о вручении специальных призов участникам финального этапа Конкурса, а также имеют право учредить отдельную номинацию Конкурса среди участников, не занявших призовые места.

7. ФИНАНСИРОВАНИЕ
7.1. Федерация профсоюзов все затраты, связанные с проведением Конкурса, возлагает на себя согласно утвержденной смете. 


