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О состоянии охраны труда в организациях Челябинской области и предпринимаемых мерах по снижению производственного травматизма
Челябинская область является одним из наиболее крупных субъектов Российской Федерации. Промышленный сектор области определяют металлургический, добывающий, машиностроительный, энергетический, строительный, аграрно-промышленный комплексы, в которых занята основная доля работающих.

Обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников в течение трудовой деятельности является не только основным направлением государственной политики в сфере охраны труда, но и ключевой задачей профсоюзов.

 В Челябинской области наблюдается отрицательная динамика в сфере труда: в организациях области уровень травматизма в 2025 г. увеличился на 13,4 процента по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. Более того, уровень травматизма с тяжелыми повреждениями здоровья вырос на 13,2 процента, а количество несчастных случаев со смертельным исходом увеличилось на 12,1 процента.
Лидирующее место в течение нескольких лет по травмированию работников занимают организации, относящиеся к строительной отрасли, далее – металлургия и обрабатывающее производство.
За 4-летний период у многих работодателей допущены неоднократные случаи травмирования работников (два и более).

Особую тревогу вызывает ситуация с количеством производственных травм у тех работодателей, где созданы первичные профсоюзные организации.

Это свидетельствует о наличии системных проблем в области охраны труда и безопасности рабочих мест. 

Не меняется ситуация и с количеством случаев смерти «от общего заболевания» в организациях области. В 2025 году этот показатель снизился на 19,5 процента по сравнению с аналогичным периодом прошлого года, но по- прежнему остается высоким.
Основная цель содействия работодателю в обеспечении безопасных условий труда заключается в проведении профсоюзной стороной профилактических мероприятий в форме профсоюзного контроля за соблюдением норм и правил охраны труда.
Профсоюзный контроль силами уполномоченных по охране труда, технических инспекторов труда обеспечивает не только оперативность и локальность проверок, но и позволяет выявить нарушения на местах до того, как они приведут к серьезным последствиям. 
С целью снижения уровня травмирования сотрудников на рабочих местах профсоюзными организациями используются разные методы: проведение профсоюзного контроля, повышение грамотности уполномоченных по охране труда через их обучение, совместные проверки с техническими инспекторами труда, разработка методических пособий, оказание консультаций и практической помощи, применение мер стимулирующего характера и т.д.
В Челябинской области взаимодействие заинтересованных сторон по вопросам реализации государственной политики в сфере охраны труда достигается работой Межведомственных комиссий по охране труда, на которых рассматриваются вопросы, связанные с безопасностью труда. Особое внимание уделяется деятельности работодателей, допустивших неоднократные случаи травмирования работников, и предпринятым мерам по исключению подобных случаев в дальнейшем.
Постоянная комиссия Совета Федерации профсоюзов Челябинской области по охране труда и окружающей среды систематически рассматривает вопросы безопасности труда, включая анализ причин травматизма, работу уполномоченных по охране труда профсоюзов и реализацию мер, направленных на снижение уровня травматизма на предприятиях отрасли.
Несмотря на то, что профсоюзный контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства является одним из главных механизмов профсоюзной деятельности, во многих профсоюзных организациях он не является системным, что приводит к его недостаточной эффективности.

Это вызвано отсутствием штатных технических инспекторов труда в членских организациях, недостаточной квалификацией уполномоченных по охране труда, низким уровнем информированности профактива и членов профсоюза, отсутствием сотрудничества с органами государственного контроля (надзора).
В целях дальнейшего развития работы, направленной на снижение уровня травматизма в организациях области, Совет Федерации профсоюзов Челябинской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Руководству Федерации профсоюзов Челябинской области:

- продолжать работу по мониторингу проведения профсоюзного контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- инициировать рассмотрение на Межведомственной комиссии по охране труда в Челябинской области деятельность работодателей, допустивших неоднократные случаи травмирования работников;
- инициировать внесение в проект Регионального соглашения между Федерацией профсоюзов Челябинской области, ЧРОР «Союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Челябинской области на 
2027-2029 годы мероприятий по страхованию от несчастного случая, добровольному медицинскому страхованию, а также финансированию санаторно-курортного лечения работников и их оздоровлению в лечебных и оздоровительных организациях; 

- развивать новые формы сотрудничества с органами государственного контроля (надзора) в рамках совместных совещаний с обсуждением вопросов охраны труда.

2. Членским организациям Федерации профсоюзов Челябинской области и профсоюзным организациям, состоящим на профобслуживании Федерации профсоюзов:

- проводить постоянный профсоюзный контроль за состоянием условий и охраны труда в организациях области;
-  осуществлять постоянный мониторинг прохождения диспансеризации работниками отраслевых организаций; 
- привлекать технических инспекторов труда Федерации профсоюзов Челябинской области к проведению профсоюзного контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства;

- осуществлять информационное сопровождение изменений трудового законодательства по вопросам охраны труда;

- рекомендовать установление численности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза в пределах не ниже 1 процента от штатной численности работников организации, но не менее одного;
- продолжать дальнейшую работу по повышению компетентности уполномоченных по охране труда;

- инициировать включение в коллективные договоры мероприятия, направленные на развитие наставничества в сфере труда;
- разработать систему стимулирования уполномоченных по охране труда с дальнейшим закреплением в коллективном договоре;

- инициировать внесение на рассмотрение Межведомственных комиссий по охране труда, в том числе муниципального уровня, вопросов, связанных с нарушениями требований охраны труда, с целью принятия решений по их устранению.
3. Постоянной комиссии Совета Федерации профсоюзов Челябинской области по охране труда и окружающей среды:

- заслушивать на своих заседаниях информацию руководителей членских организаций о состоянии условий и охраны труда в организациях отрасли;

- вносить предложения и рекомендации по совершенствованию деятельности уполномоченных по охране труда профсоюзов;
- совместно с Постоянной комиссией Совета Федерации профсоюзов Челябинской области по нормотворческой и правозащитной деятельности инициировать рассмотрение вопросов:

· о внесении дополнений в статью 92 Трудового кодекса Российской Федерации в части установления сокращенной продолжительности рабочего времени для работников, на рабочих местах которых параметры микроклимата выше (ниже) оптимальных величин;

· о внесении дополнений в методику проведения СОУТ в части исследования показателей «интеллектуальная нагрузка» и «эмоциональная нагрузка» по фактору «напряженность трудового процесса».
4. Технической инспекции труда Федерации профсоюзов Челябинской области:

- проводить семинары (вебинары, круглые столы и т.п.) по вопросам охраны труда;

- оказывать консультационную, методическую и практическую помощь по охране труда, в том числе через интернет-ресурсы;
- взаимодействовать с органами государственного контроля (надзора) в рамках заключенных Соглашений;

- обобщать опыт работы лучших уполномоченных по охране труда для его распространения и пропаганды в целях повышения роли профсоюзного контроля;
- проводить конкурсы (смотры-конкурсы), направленные на повышение активности уполномоченных по охране труда профсоюзов.
5. Пресс-центру Федерации профсоюзов Челябинской области (Касаткина О.В.) продолжить информационно-разъяснительную работу о деятельности организаций профсоюзов с целью повышения осведомленности о новациях, лучших практиках в сфере охраны труда.

6. Контроль за реализацией Постановления возложить на Президиум Федерации профсоюзов Челябинской области.

Председатель 

Федерации профсоюзов

Челябинской области  
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