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Приложение № 1
к Постановлению Совета
Федерации профсоюзов
Челябинской области
от 04.04.2025 № 2-4
ПЛАН
практических действий по реализации приоритетных направлений деятельности, принятых ХII отчетно-выборной Конференцией Федерации профсоюзов Челябинской области на 2025-2029 годы

Организационно-кадровое укрепление и развитие профсоюзного движения
	Задачи
	План действий
	Ответственные за реализацию
	Срок исполнения

	1. Увеличивать численность членов профсоюзов и повышать уровень профсоюзного членства, создавать новые и восстанавливать ранее действующие первичные профсоюзные организации на предприятиях различных секторов экономики, привлекать в профсоюзы молодежь для активного участия в реализации проектов внедрения современных информационных технологий в деятельность профсоюзов, использование новых методов мотивации профсоюзного членства
	1.1. Использовать в работе положительные практики привлечения людей в профсоюз, совершенствовать технологии и методы вовлечения работников в профсоюзы.

1.2. Обучать председателей профсоюзных организаций технологии мотивационной работы профсоюзов, методике создания первичных профсоюзных организаций, проведению информационных акций о деятельности профсоюзных структур.
1.3. Посещать профсоюзные организации с целью изучения практики их работы, оказания информационной, консультационной, практической помощи. 
1.4. Проводить Дни профсоюзов в муниципальных образованиях Челябинской области.
1.5. Проводить профсоюзные форумы, слеты, научно-практические конференции, массовые культурно-спортивные мероприятия организационно- пропагандистского характера с привлечением профсоюзной молодежи, а также учащихся и работников, не являющихся членами профсоюзов.
1.6. Изготовить и распространить рекламную продукцию с символикой Федерации профсоюзов, областных организаций профсоюзов (буклеты, значки, календари, канцтовары, футболки и др.).
1.7. Взаимодействовать со СМИ (профсоюзными и не профсоюзными): участвовать в теле- и радиоэфирах, размещать информацию на страницах печатных изданий городского, регионального и федерального уровней, в интернет-изданиях.
1.8. Организовать помощь в создании новых первичных профсоюзных организаций.
	ФПЧО, [footnoteRef:1]членские организации, первичные организации  [1:  ФПЧО – Федерация профсоюзов Челябинской области] 


УМЦ профсоюзов, ФПЧО, членские организации




ФПЧО, членские организации

Ассоциации профсоюзных организаций в МО, ФПЧО

ФПЧО, членские организации, первичные организации 


ФПЧО, членские организации, первичные организации 

ФПЧО, членские организации



ФПЧО, членские организации
	2025-2029 г.




2025-2026 г. 



2025-2029 г.


2025-2029 г.


2025-2029 г.





2025-2026 г.



2025-2029 г.



2025-2029 г.

	2. Продолжить работу по организационному укреплению Федерации профсоюзов, активизировать деятельность всех профсоюзных органов, обеспечивать согласованные солидарные действия, взаимную поддержку, повышение массовости и эффективности проведения коллективных действий профсоюзов
	2.1. Предоставлять своевременную и полную отчетность, а также запрашиваемую Федерацией профсоюзов оперативную информацию в целях проведения объективного анализа состояния и развития профсоюзного движения.
2.2. Организовывать коллективные действия в рамках первомайских мероприятий и Всемирного дня действий «За достойный труд!».

2.3. Обеспечивать обязательное участие профактива в акциях профсоюзов.
2.4. Внедрять практики проведения альтернативных форм коллективных действий, в том числе с использованием интернет – технологий.
	членские организации, первичные организации 



ФПЧО, членские организации, первичные организации

Первичные организации

ФПЧО, членские организации, первичные профсоюзные организации
	2025-2029 г.

	3. Активно переходить на цифровые технологии, создавать условия для развития и повышения эффективности профсоюзов на основе оцифровки всей системы внутрисоюзной работы в членских организациях Федерации профсоюзов.
	3.1. Создать Единую электронную базу всех членских и профсоюзных организаций ФПЧО (реестр). 
3.2. Осуществить переход на электронный документооборот между всеми членскими организациями и структурными подразделениями ФПЧО.
3.3. Проанализировать практику электронного учета членов профсоюзов в профсоюзных организациях 
3.4. Использовать в работе нейросети.
	ФПЧО, членские организации, первичные  организации 
	2025-2029 г.

	4. Разработать план мероприятий по повышению эффективности работы Ассоциаций профсоюзных организаций муниципальных образований
	4.1. Взаимодействовать с областными профсоюзными организациями в формировании, обеспечении работы, развитии координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях.
4.2. Проводить обучение по нормам представительских и защитных функций профсоюзов для членов координационных советов по месту нахождения.
4.3. Содействовать организациям профсоюзов всех уровней, координационным советам во взаимодействии с администрациями, работодателями и их объединениями, представительными органами местного самоуправления по вопросам развития социально-трудовой сферы в муниципальных образованиях.
4.4. Информировать население муниципальных образований о деятельности профсоюзов через взаимодействие и использование средств массовой информации и других коммуникативных каналов муниципальных образований.
4.5. Поощрять председателей координационных советов организаций профсоюзов по результатам эффективной работы совета в течение года.
	ФПЧО, Ассоциации профсоюзных организаций МО

ФПЧО, УМЦ профсоюзов


ФПЧО, членские организации




ФПЧО, членские организации, первичные организации, Ассоциации профсоюзных организаций МО

ФПЧО, членские организации
	2025-2029 г.

	5. Осуществлять необходимые меры по дальнейшему кадровому укреплению членских организаций, обеспечивать обязательное непрерывное обучение и повышение квалификации профсоюзных руководителей и актива всех уровней в рамках Единого образовательного пространства ФНПР, повышать эффективность формирования, подготовки и использования кадрового резерва, содействовать продвижению стратегического резерва профсоюзных лидеров из числа молодежи, в том числе, за счет создания системы стимулирования деятельности профсоюзных кадров и актива.

	5.1. Проводить анализ банка данных резерва профсоюзных кадров членских организаций Федерации профсоюзов, обновлять данные.

5.2. Рассматривать вопросы и принимать решения коллегиальных органов в области реализации кадровой политики.
5.3. Обеспечивать обязательное непрерывное обучение и повышение квалификации профсоюзных руководителей и кадрового резерва членских организаций, прохождение стажировки, повышение статуса выборного профсоюзного работника (продвижения) на базе УМЦ профсоюзов.
5.4. Обеспечивать подбор, подготовку и продвижение кадрового резерва, в том числе стратегического резерва профсоюзных лидеров из числа молодежи до 35 лет.
5.5. Обеспечивать представительство молодежи в структурах коллегиальных органов Федерации профсоюзов, отраслевых и первичных профсоюзных организаций не менее 20% от состава таких органов.
	ФПЧО, членские организации, первичные организации

ФПЧО, членские организации 

ФПЧО, членские организации, УМЦ профсоюзов


ФПЧО, членские организации, первичные организации
ФПЧО, членские организации, первичные организации

	2025-2029 г.

	6. Изучать, обобщать и распространять положительный опыт работы организаций профсоюзов всех уровней, осуществлять информационный обмен с профсоюзами других регионов РФ, в том числе, организацией межрегиональных, всероссийских, международных встреч, семинаров, конференций, внедрять инновационные формы работы, востребованные и воспринимаемые членами профсоюзов.
	6.1. Информировать о деятельности профсоюзных органов всех уровней на сайтах Федерации профсоюзов, отраслевых и первичных профорганизаций, на страницах профсоюзных, региональных и территориальных средств массовой информации.
6.2. Проводить конкурсы на лучшее освещение деятельности профсоюзов и организацию информационной работы в первичных профсоюзных организациях.

	ФПЧО, членские организации, первичные  организации


Первичные организации



	2025-2029 г.

	7. Разработать систему дополнительной мотивации членства в профсоюзах путём предоставления преимуществ (в виде льготных путёвок на лечение и отдых, реализации дисконтных программ, реального материального и морального поощрения лучших профсоюзных активистов).
	7.1. Продолжить реализацию программ лояльности таких как «Профсоюзный дисконт», программа «Зритель».
7.2. Представлять профактив на различные виды поощрения, общественного признания, профсоюзных и государственных наград за профсоюзную деятельность.
	ФПЧО, 
членские организации, первичные организации
	2025-2029 г.

	8. Укреплять взаимодействие Федерации профсоюзов с органами исполнительной и законодательной власти, политическими партиями и общественными организациями, поддерживающими цели и задачи профсоюзного движения
	8.1. Развивать взаимодействие с общественными объединениями с документальным оформлением сотрудничества в соответствии с Уставом Федерации профсоюзов.
	ФПЧО
	2025-2029 г.

	9. Принимать участие в выборах на региональном и муниципальных уровнях для обеспечения представительства профсоюзов в законодательных органах власти и местного самоуправления, оказывать помощь профсоюзным кандидатам на выборах.
	9.1. Принимать участие в выборах на региональном и муниципальных уровнях для обеспечения представительства профсоюзов в законодательных органах власти и местного самоуправления, оказывать помощь профсоюзным кандидатам на выборах.
9.2. Проявление инициативы по вхождению и участию в заседаниях коллегиальных органов исполнительной, законодательной власти, отраслевых министерств, ведомств; работе в составе общественных советов при органах власти всех уровней.
	ФПЧО
членские организации, первичные организации
	2025-2029 г.

	10. Обеспечить выполнение членскими организациями Федерации профсоюзов решений коллегиальных органов. Усилить исполнительскую дисциплину всех профсоюзных структур. Исключить случаи нарушений структурного взаимодействия.
	10.1. Отслеживать выполнение членскими организациями профсоюзов Устава и решений коллегиальных органов Федерации профсоюзов.
	ФПЧО 

	2025-2029 г.

	11. Регулярно рассматривать на заседаниях коллегиальных органов выполнение решений ХII Конференции Федерации профсоюзов. Привлекать членов выборных органов Федерации профсоюзов и её членских организаций к участию в подготовке и реализации принимаемых решений.
	11.1. Обеспечить регулярный контроль за выполнением решений XII Конференции Федерации профсоюзов, обсуждая их на заседаниях коллегиальных органов, активно привлекая членов выборных органов Федерации профсоюзов и её членских организаций к подготовке и выполнению этих решений.
	ФПЧО
членские организации, первичные организации
	2025-2029 г.

	12. Не допускать перехода первичной профсоюзной организации из одного профсоюза в другой. В случае разногласий действовать на основании Рекомендаций по регулированию взаимоотношений членских организаций ФНПР в вопросах профсоюзного обслуживания (Постановление Генерального Совета ФНПР от 12.02.2003 г. № 4-2).
	12.1. Проводить консультации с областными организациями по вопросам структурных преобразований в их организациях.
12.2. Рассматривать вопросы на постоянной комиссии Совета по организационно-уставной комиссии.


	ФПЧО

	2025-2029 г.

	13. Поощрять профсоюзный актив, внесших значительный вклад в развитие и укрепление профсоюзного движения наградами всех уровней.
	13.1. Представление профактива на различные виды поощрения, общественного признания, профсоюзных и государственных наград за профсоюзную деятельность.
	ФПЧО
членские организации, первичные организации
	2025-2029 г.



Повышение уровня и качества жизни работающих и формирование справедливой оплаты труды
	Задачи
	План действий
	Ответственные 
за реализацию
	Срок исполнения

	1.Считать главной задачей повышение уровня реального содержания заработной платы,
осуществлять контроль за проведением обязательной индексации тарифных ставок и окладов, опережающей темпы роста потребительских цен на товары и услуги, включать соответствующие положения в соглашения, коллективные договоры, и локальные нормативные акты.

	1.1. Инициировать переговоры с работодателями организаций по включению в коллективные договоры положений по индексации заработной платы через увеличение окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников организаций не реже одного раза в год выше индекса потребительских цен на товары и услуги, принимать участие в разработке механизма индексации заработной платы.
1.2. Учитывать положения Регионального соглашения по индексации заработной платы работников при заключении соглашений и коллективных договоров


1.3. Осуществлять мониторинг по выполнению положений соглашений и коллективных договоров о порядке и условиях повышения, индексации заработной платы работников
1.4. Осуществлять взаимодействие с органами государственной власти и органами местного самоуправления по увеличению нормативов финансирования фонда оплаты труда организаций бюджетной сферы экономики.

	ФПЧО, членские организации, первичные организации 




ФПЧО, членские организации профсоюзов работников реального сектора экономики, первичные профсоюзные организации 

ФПЧО, членские организации ФПЧО 

Членские организации профсоюзов работников бюджетной сферы экономики, ассоциации профсоюзных организаций муниципальных образований
	2025-2029 г.

	2. Осуществлять контроль уровня заработной платы работников и соблюдения сроков ее выплаты.
	2.1. Проводить мониторинг уровня заработной платы различных категорий работников в каждом муниципальном образовании.
2.2. Инициировать рассмотрение на заседаниях территориальных трехсторонних комиссий вопросов, связанных с оплатой труда работников и сроков ее выплаты.
	ФПЧО, членские организации, ассоциации профсоюзных организаций муниципальных образований
	2025-2029 г.

	3. Добиваться установления минимальных тарифных ставок (окладов) на уровне минимального размера оплаты труда.
	3.1. Проводить переговоры:
- по доведению минимальных тарифных ставок (окладов) до уровня МРОТ и заключению Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Челябинской области; 
- по включению в коллективные договоры положения по установлению минимальных тарифных ставок (окладов) на уровне минимального размера оплаты труда в Челябинской области
	ФПЧО, членские организации, первичные организации 
	2025-2029 г.

	4. Принимать меры по недопущению повышения заработной платы за счёт совместительства, сверхурочной работы и работы в выходные дни.
	4.1. Обеспечить участие представителей профсоюзных организаций в разработке и утверждении локальных нормативно правовых актов, положений, приказов инструкций, связанных с нормированием рабочего времени.
4.2. Организовать контроль за соблюдением трудового законодательства в части привлечения работников к сверхурочной работе и работы в выходные дни.
	Членские организации, первичные организации 
	2025-2029 г.

	5. Инициировать законодательное закрепление минимального потребительского бюджета как критерия оценки уровня жизни южноуральцев, продолжить расчёт минимального потребительского бюджета работающего населения Челябинской области и его использование при заключении коллективных договоров и соглашений.
	5.1. В рамках Челябинской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений проводить консультации по разработке и принятию нормативного правового акта регионального уровня о минимальном потребительском бюджете Челябинской области.
5.2. Ежеквартально заключать договор с Уральским социально-экономическим институтом о выполнении научного исследования на тему: «Оценка минимального потребительского бюджета трудоспособного населения Челябинской области» с последующим ознакомлением с его результатами областных организаций профсоюзов для применения в практической работе при заключении коллективных договоров и соглашений.
	ФПЧО
	2025-2029 г.

	6. Продолжить работу по недопущению увеличения интенсификации труда 
как способа повышения оплаты труда, а увеличения производительности труда только через внедрение новых технологий и модернизацию производства.

	6.1 Содействовать включению в коллективные договоры положений об организации профессионального обучения, переобучения работников, в том числе при проведении работодателем мероприятий по внедрению новых технологий и модернизации производства.
6.2. Рассматривать на заседаниях коллегиальных органов положительный опыт совместной работы сторон социального партнерства по профессиональному обучению работников, в том числе в связи внедрением новых технологий, модернизацией производства.
6.3. Проводить разъяснительную работу в первичных профсоюзных организациях о необходимости их участия в работе комиссий и рабочих групп по разработке и утверждению программы и сметы расходов на профессиональное обучение работников.
	Членские организации, первичные организации


ФПЧО, членские организации 



Членские организации ФПЧО, первичные е организации 
	2025-2029 г.

	7. Осуществлять контроль реализации принципа, равной оплаты за равный труд.
	7.1. Обеспечить контроль выполнения работодателями трудового законодательства при установлении фиксированной части оплаты труда работникам равной квалификации выполняющих одинаковые функции.
7.2. Инициировать привлечение работодателей, допустивших нарушение трудового законодательства в области оплаты труда, к материальной, административной, уголовной ответственности.
	Членские организации, первичные организации

	2025-2029 г.

	8. Принимать участие в реализации мер по борьбе с нелегальной занятостью и серыми схемами выплаты заработных плат.
	8.1. При выявлении фактов использования «серых» схем заработной платы, нелегальной занятости, возникновения просроченной задолженности по заработной плате и другим выплатам, полагающимся работникам, инициировать обращения в Прокуратуру Челябинской области, в Гострудинспекцию, в судебные органы для принятия мер, размещать информацию на сайте Федерации профсоюзов.
8.2. В рамках областной межведомственной комиссии и муниципальных рабочих групп по противодействию нелегальной занятости принимать участие в мероприятиях, направленных на ликвидацию нелегальной занятости и серых схем выплаты заработных плат.
	ФПЧО, членские организации






ФПЧО, ассоциации профсоюзных организаций муниципальных образований
	2025-2029 г.

	9. Принимать участие в проведении социально-ориентированной бюджетной политики, не допускать необоснованного сокращения социальных расходов.

	9.1. Принимать участие в подготовке предложений в проекты бюджетов областного и территориального уровня, а также - в слушаниях и обсуждениях проектов бюджетов.



9.2. Содействовать проведению взвешенной тарифной и ценовой политики в соответствии с динамикой денежных доходов населения, сдерживанию инфляции и снижению негативных последствий от роста цен на уровень жизни населения через соглашения, участие в комиссиях и экспертных советах, сформированных при структурах Правительства Челябинской области, формирование требований и обращений к органам власти, проведение коллективных действий профсоюзов.
9.3. Инициировать рассмотрение на заседаниях Региональной трехсторонней комиссии и территориальных трехсторонних комиссиях проектов законодательных, нормативных правовых актов, государственных, муниципальных программ социально-экономического развития.
	ФПЧО, членские организации, ассоциации профсоюзных организаций муниципальных образований

Членские организации 








ФПЧО, ассоциации профсоюзных организаций муниципальных образований 
	2025-2029 г.

	10.Принимать участие в реализации  мер по обеспечению права на загородный оздоровительный отдых и увеличения средств работодателей и бюджетов всех уровней, направленных на оздоровление детей, инициировать рассмотрение вопросов повышения доступности санаторно-курортного оздоровления и стимулирования работодателей, обеспечивающих оздоровление работников и членов их семей в рамках работы в соответствующих межведомственных комиссиях, рабочих группах при Правительстве Челябинской области.

	10.1. Принимать участие в осуществлении контроля организации отдыха в соответствии с планом работы и планом-графиком проверок в составе областной межведомственной комиссии по организации в Челябинской области отдыха, оздоровления и временного трудоустройства несовершеннолетних. 
10.2. Предусматривать в коллективных договорах обязательства сторон по организации санаторно-курортного отдыха работников и оздоровительного отдыха детей работников, в том числе частичной или полной оплате стоимости путевок.
10.3. Продолжить работу по организации санаторно-курортного лечения сотрудников бюджетной сферы, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, и членов их семей, а также оздоровление, краткосрочное лечение и отдых работников организаций, расположенных на территории Челябинской области. 
10.4. Продолжить работу по профсоюзной программе по предоставлению скидки на летний оздоровительный отдых для детей членов профсоюзов.
	ФПЧО





Членские организации, первичные организации 



ФПЧО, членские организации, первичные организации 


ФПЧО
	2025-2029 г.



Развитие системы социального партнерства
	Задачи
	План действий
	Ответственные за реализацию
	Срок исполнения

	1.Развивать все формы социального партнерства, предусмотренные Трудовым кодексом РФ: коллективно-договорное регулирование, взаимные консультации, участие в управлении организацией, участие в разрешении трудовых споров.


	1.1. Проведение семинаров для профсоюзного актива по вопросам коллективно-договорного регулирования, заключения соглашений и коллективных договоров.

1.2. Принимать участие в проведении встреч профсоюзного актива с Правительством Челябинской области (профильными министерствами) с обсуждением существующих проблем социально-трудовой направленности, а также участвовать в дискуссиях, пресс-конференциях, заседаниях «круглых столов».
	УМЦ профсоюзов, ФПЧО, членские организации 


ФПЧО, членские организации, первичные организации 


	2025-2029 г.

	2. Обеспечивать координацию действий профсоюзных организаций, объединений работодателей, органов власти и местного самоуправления для предотвращения и ликвидации социальных проблем, предусматривать в соглашениях и коллективных договорах обеспечение интересов работников при смене собственников, неплатежеспособности или банкротстве.
	2.1. Осуществлять проведение социального мониторинга по оперативному выявлению социально-трудовых конфликтов в трудовых коллективах Челябинской области.




2.2. Инициировать рассмотрение вопросов по обеспечению интересов работников на предприятиях при смене собственников, неплатежеспособности или банкротстве на заседаниях Челябинской областной трёхсторонней комиссий и территориальных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений и её секретариата.
2.3. Включать в коллективные договоры положения по обеспечению интересов работников на предприятиях при смене собственников, неплатежеспособности или банкротстве.
	ФПЧО, ассоциации профсоюзных организаций муниципальных образований, первичные организации 

ФПЧО, ассоциации профсоюзных организаций муниципальных образований


Членские организации, первичные организации 
	2025-2029 г.

	3. Осуществлять контроль реализации Регионального трехстороннего соглашения с учетом порядка его распространения на работодателей в Челябинской области.
	3.1. Инициировать рассмотрение на заседаниях Челябинской областной трёхсторонней комиссий по регулированию социально-трудовых отношений вопросов, связанных с реализацией работодателями Регионального трёхстороннего соглашения.

3.2. Инициировать рассмотрение на заседаниях территориальных трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений выполнение работодателями Регионального трёхстороннего соглашения на муниципальном уровне в организациях, где нет первичных профсоюзных организаций, в соответствии с Методическими рекомендациями Челябинской областной трёхсторонней комиссий.
	ФПЧО, члены Челябинской областной трёхсторонней комиссии, представляющие сторону профсоюзов, первичные организации 

Ассоциации профсоюзных организаций муниципальных образований
	2025-2029 г.

	4. Инициировать внесение изменений в нормативно-правовые акты, устанавливающие обязанности органов государственной власти Челябинской области и органов местного самоуправления, в части обеспечения и развития социального партнёрства.
	4.1. Продолжить работу по разработке проектов областных законов и нормативно-правых актов в сфере регулирования социально-трудовых отношений.
	ФПЧО, членские организации 
	2025-2029 г.

	5. Осуществлять оценку развития социального партнерства в муниципальных образованиях
	5.1. Проводить ежегодные мероприятия по оценке уровня развития социального партнерства в муниципальных образованиях.
5.2. Составлять рейтинг муниципальных образований по итогам оценки уровня развития социального партнерства в муниципальных образованиях.
5.3. Инициировать рассмотрение вопросов по итогам оценки уровня развития социального партнерства в муниципальных образованиях на заседаниях Челябинской областной трёхсторонней комиссий по регулированию социально-трудовых отношений и её секретариата.
	ФПЧО
	2025-2029 г.

	6. Принимать участие в реализации мер по созданию территориальных объединений работодателей во всех муниципальных образованиях Челябинской области
	6.1. Инициировать рассмотрение вопросов по развитию социального партнерства в муниципальных образованиях, где нет территориальных объединений работодателей, на заседаниях территориальных трехсторонних комиссиях.
	ФПЧО, Ассоциации профсоюзных организаций муниципальных образований
	2025-2029 г.

	7. Содействовать разработке и реализации мер, повышающих заинтересованность работодателей к участию в системе социального партнерства.

	7.1. Принимать участие в работе ежегодной региональной конференции «Развитие социально-трудовых отношений на современном этапе: практика, опыт, проблемы, пути их решения», а также в обучении представителей сторон по вопросам социального партнерства. 
7.2 Принимать участие в проведении ежегодного областного конкурса «Лучший социально-ответственный работодатель года». 
	ФПЧО, членские организации, первичные  организации 


Членские организации ФПЧО, первичные профсоюзные организации 
	2025-2029 г.

	8. Осуществлять контроль за безусловной реализацией права профсоюзных организаций на участие в заседаниях коллегиальных органов управления организацией.
	8.1. Инициировать включение в коллективные договоры положения об участии представителей работников в заседаниях коллегиального органа управления организации с правом совещательного голоса в соответствии со ст. 53 Трудового кодекса РФ, п. 8.4.4. Регионального соглашения на 2024-2026 годы, учредительными документами организации, внутренним регламентом.
	Членские организации, первичные организации 
	2025-2029 г.

	9. Инициировать законодательное закрепление статуса решений комиссий по регулированию социально-трудовых отношений как обязательных для выполнения, работодателями, органами государственной власти и местного самоуправления.
	9.1. Подготовить предложение для рассмотрения Челябинской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений вопроса по внесение изменений в Закон Челябинской области №147-ЗО от 13.11.2000 г.
	ФПЧО
	2025-2029 г.

	10. Обеспечивать заключение коллективных договоров во всех первичных профсоюзных организациях, а также развивать практику заключения отраслевых соглашений.
	10.1. Организовать проведение рабочих встреч, взаимных консультаций с работодателями по заключению коллективных договоров.
10.2. Активизировать работу в рамках взаимодействия с профильными органами государственной власти по созданию отраслевых двух, трехсторонних отраслевых комиссий и заключению отраслевых соглашений.
10.3. Предоставлять информацию о количестве действующих коллективных договоров в организациях в разрезе муниципальных образований Челябинской области по запросу ФПЧО.
	Членские организации, первичные организации 

Членские организации 



членские организации ФПЧО
	2025-2029 г.

	11.Формировать единые требования при подготовке и заключении коллективных договоров и соглашений, в целях достижения солидарности и единства действий, при проведении переговорных компаний.
	11.1. При проведении переговорной кампании по заключению соглашений и коллективных договоров использовать Методические рекомендации по единой переговорной кампании в Челябинской области, утвержденные решением Челябинской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 27 июня 2014 г., предусматривающие единые сроки проведения переговорной кампании, единые требования, единые действия организаций профсоюзов.
	Членские организации, первичные организации 
	2025-2029 г.

	12. Принимать меры по расширению охвата коллективно-договорным регулированием организаций и вовлечению новых участников в систему социального партнерства.

	12.1. Продолжить мониторинг создания территориальных объединений работодателей в муниципальных образованиях области.
12.2. Инициировать внесение на рассмотрение Челябинской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений вопросов, связанных с деятельностью территориальных трехсторонних комиссий.
	ФПЧО, членские организации 

ФПЧО, Ассоциации профсоюзных организаций муниципальных образований
	2025-2029 г.

	13. Принимать меры по предоставлению дополнительных льгот и гарантий первичным профсоюзным организациями и членам профсоюзов через систему социального партнерства.
	13.1. Инициировать разработку и заключение дополнительных (иных) соглашений к коллективных договорам с дополнительными льготами и гарантиями работникам-членам профсоюза.
	Членские организации, первичные организации 
	2025-2029 г.

	14. Способствовать включению в коллективные договоры и соглашения положений, направленных на создание рабочих мест с высокой производительностью, безопасными условиями труда и достойной заработной платой с указанием сроков их выполнения.
	14.1. Инициировать в рамках коллективных переговоров включение положений, по обсечению безопасных условий труда работников.
14.2. Принимать участие в разработке и утверждении положений об оплате труда работников.
14.3. Осуществлять контроль по выполнению коллективных договоров и локальных актов в части условий и оплаты труда.  
	Членские организации, первичные организации 
	2025-2029 г.

	15. Повышать системность и эффективность обучения сторон социального партнерства, принимать участие совместно с работодателями и органами исполнительной власти в организации и проведении региональных межрегиональных конференций по развитию социального партнерства.
	15.1. Принимать участие в организации обучения координаторов территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений сторон социального партнерства Челябинской области по вопросам регулирования социально-трудовых отношений.
15.2. Оказывать содействие органам исполнительной власти в организации и проведении ежегодной региональной конференции «Развитие социально-трудовых отношений на современном этапе: практика, опыт, проблемы и пути их решения».
	ФПЧО, УМЦ профсоюзов
	2025-2029 г.



Правовая защита членов профсоюзов и нормативное регулирование социально-трудовых отношений
	Задачи
	План действий
	Ответственные за реализацию
	Срок                         исполнения

	1. Привлекать к ответственности работодателей за неисполнение норм трудового законодательства, коллективных договоров и соглашений, регулирующих отношения в сфере оплаты труда.
	1.1. Направлять материалы проверок в контрольные и надзорные органы для привлечения работодателя и его должностных лиц к административной, материальной и уголовной ответственности. 

	Юридический отдел ФПЧО, членские организации
	2025-2029 г.

	2. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства, коллективных договоров и соглашений, регулирующих отношения в сфере оплаты труда.
	2.1. Взаимодействовать с контрольными и надзорными органами в целях контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
2.2. Готовить и направлять по компетентности информацию о нарушениях трудового законодательства и законодательства о профсоюзах, действиях работодателей, затрагивающих права и интересы трудовых коллективов для контрольно-надзорных органов, органов исполнительной власти.
2.3. Требовать устранять выявленные нарушения.
	Юридический отдел ФПЧО, членские организации
	2025-2029 г.

	3. Расширять практику досудебного разрешения трудовых споров через КТС и процедуры медиации.
	3.1. Популяризировать практику медиации, создание КТС. Осуществлять правовое просвещение работников и работодателей в данной области, с целью более оперативного решения спора, проводя встречи, семинары и т.п.
3.2. Разъяснять работодателям возможность включения в трудовые договоры медиативных оговорок.
	Членские организации, первичные профсоюзные организации 

	2025-2029 г.

	4. Проводить правовую экспертизу, разрабатывать нормативно-правовые акты социально-экономической направленности.
	4.1 Принимать активное участие в разработке проектов законов и иных нормативных правовых актов в сфере труда, направленных на повышение уровня жизни населения путем участия в составе комиссий, комитетов, рабочих групп, трехсторонних комиссий. Вносить предложения по совершенствованию нормативно-правовых документов. 
4.2. Добиться принятия проектов законодательных актов, иных нормативных правовых актов и документов в сфере трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений на основе позиции, согласованной всеми сторонами социального партнерства.
	Юридический отдел ФПЧО, Постоянная комиссия Совета ФПЧО по разработке и доработке проектов законов и иных нормативных правовых актов совместно с комиссией по социально-трудовым вопросам, членские организации
	2025-2029 г.

	5. Активно взаимодействовать с государственными органами надзора и контроля в ходе работы за соблюдением работодателями трудового законодательства, условий соглашений и коллективных договоров.
	5.1. Совместно с контрольными и надзорными органами обеспечить контроль за выполнением работодателями законодательства о труде, соглашений и коллективных договоров в области оплаты труда.
5.2. Добиваться усиления ответственности работодателей за задержку выплаты заработной платы на предприятиях и организациях.
	Юридический отдел ФПЧО, членские организации
	2025-2029 г.

	6. Повышать уровень правовых знаний членов профсоюзов, в том числе с использованием современных и дистанционных технологий.
	6.1. Проводить мероприятия, в том числе онлайн мероприятия с использованием современных технологий по изучению основ правовых знаний, также посредством СМИ (информационные материалы, акции, коллективные действия, обучающие семинары и т.д.). 
6.2. Обучение членов профсоюза, первичных профсоюзных организаций формам и методам самозащиты в отстаивании своих прав и законных интересов.
6.3. Разрабатывать информационные и методические материалы, обмениваться практикой эффективной правовой защиты членов профсоюзов и прав профсоюзных организаций, разрешения коллективных трудовых споров.
	Юридический отдел ФПЧО, членские организации, УМЦ профсоюзов
	2025-2029 г.

	7. Увеличить количество внештатных правовых инспекторов труда.


	7.1. Продолжить развивать систему общественных инспекторов труда, совершенствования их знаний и навыков с целью профсоюзного контроля.
	Юридический отдел ФПЧО, членские организации, первичные организации
	2025-2029 г.

	8. Добиваться неукоснительного выполнения сторонами социального партнёрства статьи 35.1 Трудового кодекса РФ в части направления проектов законодательных актов, нормативных правовых и иных актов органов исполнительной власти и органов местного самоуправления в сфере труда, а также документов и материалов, необходимых для их обсуждения в соответствующих комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений.
	8.1. Организовать системную работу по регулированию социально-трудовых отношений в части выполнения сторонами социального партнёрства положений ст. 35.1 Трудового кодекса РФ.
8.2. Добиться нормативного подкрепления статьи 35.1. ТК РФ на региональном уровне - закрепление конкретного порядка согласования мнений сторон соцпартнерства по проектам нормативных правовых актов.
8.3. Добиться участия в Законодательном Собрании области постоянных представителей ФПЧО в профильных комитетах, рабочих группах, на заседаниях Заксобрания, направлять и обсуждать законопроекты.

	Председатели координационных советов профсоюзных организаций, постоянная комиссия Совета ФПЧО по разработке и доработке проектов законов и иных нормативных правовых актов совместно с комиссией по социально-трудовым вопросам 
	2025-2029 г.

	9. Проводить публичные мероприятия по защите прав работников.
	9.1. Проводить открытые, мирные, акции, в форме собрания, митинга, демонстрации, шествия либо в различных сочетаниях этих форм акции. Целью которых является свободное выражение и формирование мнений, выдвижение требований по различным вопросам социально-трудовых отношений.
9.2. Вести просветительскую работу в сфере соблюдения трудовых прав, закрепленных в законодательстве России. 
	Юридический отдел ФПЧО, членские организации
	2025-2029 г.

	10. Оказывать информационное и организационно-методическое обеспечение защиты трудовых прав и законных интересов работников, профсоюзами.
	10.1. Через лекции, семинары, методические разработки, средства массовой информации (в том числе электронные СМИ) и другие формы распространения правовых знаний среди членов профсоюзов, профсоюзного актива, работодателей, информировать об изменениях в законодательстве, особенностях его применения в социально-трудовых отношениях, а также принимаемых законах по этим вопросам.
	Юридический отдел ФПЧО, членские организации, УМЦ профсоюзов
	2025-2029 г.

	11. Консультировать членов профсоюзов по вопросам трудового и пенсионного законодательства, рассматривать письма и обращения, представлять их интересы в судебных инстанциях.
	11.1. Оказывать практическую помощь в осуществлении контроля и соблюдения гарантий и прав трудящихся при изменении форм собственности, реструктуризации, банкротстве или ликвидации организаций.
11.2. Представлять интересы членов профсоюзов в судах, при рассмотрении вопросов трудовых правоотношений органами государственной власти, органами местного самоуправления, а также работодателями, их объединениями (союзами, ассоциациями), другими общественными объединениями.
	Юридический отдел ФПЧО
	2025-2029 г.



Охрана труда 
	Задачи
	План действий
	Ответственные за реализацию
	Срок исполнения

	1.Способствовать обеспечению приоритета сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности через осуществление постоянного профсоюзного контроля.
	1.1. Осуществлять постоянный профсоюзный контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
1.2. Осуществлять постоянный профсоюзный контроль за выполнением условий коллективного договора, соглашения (отраслевого, регионального).
	Техническая инспекция труда,
членские организации,
первичные
организации
	2025-2029 г.

	2.Принимать действенные меры по обеспечению неотвратимости персональной ответственности виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.
	2.1. Направлять работодателям заявления профсоюзной организации о нарушении руководителем организации, руководителем структурного подразделения организации, их заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения с целью привлечения к дисциплинарной ответственности.
	Первичные
организации
	2025-2029 г.

	3.Реализовывать на практике положения резолюции XII съезда ФНПР «Охрана труда – важнейшая задача профсоюзов».
	3.1. Осуществлять контроль за финансированием мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями в размере в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).
3.2. Инициировать восстановление на предприятиях профилактической медицины, в том числе системы здравпунктов, санаториев-профилакториев, оздоровительных комплексов и т.п.
3.3. Инициировать проведение диспансеризации на территории работодателя.
	Техническая инспекция труда,
членские организации, первичные
организации
	2025-2029 г.

	4.Вносить предложения по созданию условий для формирования здорового образа жизни работников.
	4.1. Инициировать включение в коллективные договоры, иные локальные нормативные акты (Положения) мероприятий по формированию здорового образа жизни.
4.2. Участвовать в разработке корпоративных программ здорового образа жизни работников.
4.3. Пропагандировать здоровый образ жизни через СМИ. 
	ФПЧО
членские организации, первичные
организации
	2025-2029 г.

	5. Мотивировать работу уполномоченных лиц по охране труда профсоюзов по осуществлению профсоюзного контроля через поддержку и поощрение их деятельности за счет средств работодателя.
	5.1. Включать в коллективные договоры меры поощрения деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза.
5.2. Принимать участие в смотре-конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюза».

	Техническая инспекция труда,
членские организации, первичные
организации
	2025-2029 г.

	6.Содействовать созданию безопасных, комфортных условий труда на рабочих местах
	Принимать участие:
– в работе комитета (комиссии) по охране труда;
– в разработке мероприятий по охране труда в коллективном договоре;
– в проведении специальной оценки условий труда;
– в разработке положений по обеспечению безопасности;
– в системе управления охраной труда;
– во внедрении наставничества в сфере охраны труда
	Первичные
организации
	2025-2029 г.

	7. Распространять и осуществлять дальнейшее развитие передового опыта организаций по обеспечению безопасных условий и охраны труда, в том числе в рамках системы наставничества.
	7.1. Изучить передовой опыт по управлению охраной труда и распространить его среди организаций.
7.2. Вносить на обсуждение передовой опыт организаций по обеспечению безопасных условий и охраны труда на заседания президиума, пленума.
7.3. Инициировать осуществление проектов, направленных на безопасность труда работников, в том числе через систему наставничества.
	Техническая инспекция труда,
членские организации, первичные
организации
	2025-2029 г.

	8. Развивать социальное партнерство в сфере охраны труда, в том числе через проведение конкурсов различных форматов.
	8.1. Организовывать проведение конкурсов (смотров-конкурсов), направленных на активизацию социального партнерства.
8.2. Инициировать участие в областном конкурсе «Лучший социально ответственный работодатель года» в номинации «Организация работ по условиям и охране труда».
	Техническая инспекция труда,
членские организации, первичные  организации
	2025-2029 г.

	9.Взаимодействовать с учреждениями высшего профессионального образования с целью подготовки квалифицированных специалистов по охране труда.
	9.1. Оказывать содействие работодателю по взаимодействию с учреждениями высшего профессионального образования с целью закрепления молодых специалистов на предприятии.

	Членские организации, первичные организации
	2025-2029 г.

	10. Способствовать внедрению системы внутреннего контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	10.1. Содействовать работодателям в обеспечении соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
10.2. Участвовать в проведении внутреннего контроля с представителями работодателя за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и принятии по итогам контроля оптимальных решений.
10.3. Рассматривать обращения работников, затрагивающих вопросы соблюдения работодателями требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и направлять предложения руководителю организации (руководителям подразделений) для принятия решений.
	Техническая инспекция труда,
членские организации, первичные организации
	2025-2029 г.

	11.Добиваться включения в коллективные договоры и соглашения мероприятий по улучшению условий и охраны труда, экологической безопасности.
	11.1. Разрабатывать предложения для включения в мероприятия по улучшению условий и охраны труда, экологической безопасности, в том числе по результатам СОУТ. 
11.2. Направлять предложения работодателю и инициировать их включение в коллективный договор и соглашение.
	Техническая инспекция труда,
членские организации, первичные организации
	2025-2029 г.

	12. Добиваться дифференцированного подхода к назначению компенсационных мер работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам СОУТ.
	12.1 Не допускать в отношении работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, снижения компенсационных мер, являющихся основанием для их назначения при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте.
12.2. Инициировать включение в коллективный договор назначение компенсационных мер работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам СОУТ в зависимости от класса (подкласса) условий труда
	Членские организации, первичные организации
	2025-2029 г.

	13. Создавать системы непрерывного образования по охране труда и экологии для профсоюзных работников, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов, технических инспекторов труда.
	13.1. Направлять профсоюзных работников, технических инспекторов труда на курсы повышения квалификации.
13.2. Организовывать проведение семинаров, круглых столов, вебинаров, онлайн конференций по вопросам условий и охраны труда.
13.3. Информировать членов профсоюзов об изменениях законодательных, нормативных правовых актов через СМИ.
	Техническая инспекция труда, 
членские организации, первичные организации, УМЦ профсоюзов
	2025-2029 г.

	14. Выдвигать предложения по созданию в каждой организации комитета (комиссии) по охране труда, усилению роли уполномоченных по охране труда профсоюзов, как первичного звена профсоюзного контроля.
	14.1. Инициировать создание комитета (комиссии) по охране труда в целях реализации совместных действий работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
14.2. Принимать участие в обучении уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза с целью повышения их квалификации.
14.3. Развивать создание проектов, направленных на обучение безопасности труда.
	Техническая инспекция труда, 
членские организации, первичные организации, УМЦ профсоюзов
	2025-2029 г.

	15. Использовать возможности областной комиссии и муниципальных межведомственных комиссий по охране труда, для рассмотрения актуальных вопросов обеспечения безопасности работающих в соответствии с предложениями членских Федерации профсоюзов.
	15.1. Направлять предложения о рассмотрении на Межведомственной комиссии по охране труда в Челябинской области деятельности работодателей, допустивших нарушения трудового законодательства.
15.2. Направлять предложения о рассмотрении на межведомственной комиссии по охране труда в Челябинской области деятельности работодателей, допустивших два и более тяжелых несчастных случаев, групповых, несчастных случаев со смертельным исходом.
	техническая инспекция труда,
членские организации, первичные 
 организации,


	2025-2029 г.

	16.Реализовывать право профсоюзов на проведение независимой экспертизы условий труда и обеспечения безопасности работников.
	16.1. Обеспечить участие представителей выборного органа первичной профсоюзной организации (не менее двух) в комиссиях по проведению специальной оценки условий труда.
16.2. Обеспечить обучение профсоюзного актива вопросам проведения специальной оценки условий труда.
16.3. Осуществлять мониторинг проведения специальной оценки условий труда с обсуждением итогов мониторинга и привлечением технических инспекторов труда. 
16.4. Инициировать проведение независимой экспертизы условий труда и обеспечения безопасности работников в случаях выявленных нарушений и при несогласии с результатом проведения СОУТ.
	Техническая инспекция труда,
членские организации, первичные организации,
УМЦ профсоюзов

	2025-2029 г.

	17. Обеспечивать участие представителей профсоюзов в расследованиях несчастных случаев и профессиональных заболеваний, защищать права и законные интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и получивших профессиональные заболевания.
	17.1. Добиваться включения в состав комиссии по расследованию несчастных случаев, профзаболеваний представителей профсоюзов, в том числе уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов.
17.2. Повышать квалификацию членов комиссии через постоянное обучение.
17.3. Оказывать методическую и консультационную помощь представителям профсоюзов, участвующим в работе комиссии.
17.4. Информировать и разъяснять представителям профсоюзов – членам комиссии о возможности подписи материалов расследования с изложением особого мнения.
17.6. Информировать и разъяснять пострадавшему (его законному представителю или доверенном лицу), лицу, состоявшему с ним в близком родстве или свойстве о возможности возмещения морального вреда, причиненного работнику.
17.5. Принимать участие в расследовании несчастных случаев, произошедших с работниками организаций по отраслевой направленности, где не созданы первичные профсоюзные организации.
	Техническая инспекция труда,
членские организации, первичные организации,
УМЦ профсоюзов


	2025-2029 г.

	18. Выдвигать инициативы по совершенствованию трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	18.1. Рассматривать проекты о внесении изменений в Федеральные законы и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права и вносить предложения по их совершенствованию.
18.2. Инициировать внесение изменений в трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права.
	Техническая инспекция труда,
членские организации 
	2025-2029 г.



Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива
	Задачи
	План действий
	Ответственные за реализацию
	Срок                     исполнения

	1. Проводить регулярное обучение, подготовку, переподготовку профсоюзных работников, профактива, членов комитетов (комиссий) и уполномоченных по охране труда, основам профсоюзной деятельности, трудового законодательства, социального партнерства в сфере труда, охраны труда. 
	1.1. Формировать ежегодные учебные планы профсоюзного обучения на всех уровнях, с утверждением их Методическим советом ФПЧО.
1.2. Разработать и провести обучение профсоюзного актива членских организаций по программам, обеспечивающим последовательность получения знаний профсоюзной работы, повышение уровня представительских и защитных функций профсоюзных кадров и профактива, профсоюзов в целом.
1.3. Продолжить взаимодействие с УрСЭИ по проведению курсов повышения квалификации для профактива членских организаций по запрашиваемым темам
	ФПЧО, Методический совет, УМЦ профсоюзов

ФПЧО, УМЦ профсоюзов




ФПЧО, Методический совет, УрСЭИ
	2025-2029 г.


2025-2026 г.





2025-2029 г.


	2. Обеспечить обязательное непрерывное обучение профсоюзных руководителей всех уровней по программам дополнительного профессионального образования на основе инновационных подходов, современных образовательных и информационных технологий, активно используя сеть образовательных организаций профсоюзов: АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов», Академии труда и социальных отношений, в том числе и филиал Уральского социально-экономического института, Санкт-Петербургского гуманитарного университета профсоюзов, применять дистанционные формы обучения.
	2.1. Разработать и внедрить новые образовательные программы, отвечающие современным тенденциям, задачам развития профдвижения, необходимости его кадрового укрепления. 

2.2. Обеспечить обязательное непрерывное обучение и повышение квалификации профсоюзных руководителей и кадрового резерва членских организаций, прохождения стажировки, повышения статуса выборного профсоюзного работника (продвижения).
2.3. Организовывать переобучение и повышение квалификации аппарата Федерации профсоюзов, членских организаций.
2.4. Информировать членские организации об образовательных программах и условиях получения образования в УМЦ профсоюзов, по квоте ФНПР в АТиСО и  СПбГУП.
	ФПЧО, членские организации, первичные организации, УМЦ профсоюзов

ФПЧО, членские организации, первичные организации, УМЦ профсоюзов


ФПЧО, УМЦ профсоюзов

ФПЧО,

	2025-2029 г.

	3. Развить систему профсоюзного всеобуча - школ профсоюзного актива в членских и первичных профсоюзных организациях по обучению, подготовке и переподготовке профсоюзных кадров и актива, обеспечить системность и регулярность процесса обучения.
	3.1. Разрабатывать Программы для Школы профсоюзного актива с учетом запросов членских организаций и современных реалий профсоюзного движения.
3.2. Готовить профсоюзные кадры по единым параметрам, разработанным Академией труда и социальных отношений ФНПР и адаптированных на уровне УМЦ профсоюзов.
	ФПЧО,
УМЦ профсоюзов

ФПЧО, членские организации, первичные организации,
	2025-2026 г.

	4. Обеспечить подготовку профсоюзного актива и кадрового резерва на выборные профсоюзные должности из числа молодежи, в том числе ежегодным направлением их на прохождение курсов «Школы молодого профсоюзного лидера», продвижение молодых профсоюзных активистов, выпускников ШМПЛ в профсоюзные органы всех уровней.
	4.1. Внедрить в практику обучения по программе «Менеджмент в социально-трудовой сфере» дисциплин «Переподготовка в профессиональной деятельности» и «Повышение квалификации кадрового резерва».

4.2. Обеспечить включение молодежи в состав профсоюзных органов ФПЧО, членских организаций. 
	ФПЧО, членские организации, первичные организации, УМЦ профсоюзов

ФПЧО, членские организации
	2025-2029 г.

	5. Развивать обучение молодых профсоюзных активистов, студенческого и молодежного профсоюзного актива, используя практику проведения образовательных форумов и слетов, круглых столов, семинаров, тренингов и других коммуникативных форм общения, популярных (востребованных) 
в молодежной среде.
	5.1. Вводить в практику обучения профактива новые методы обучения, а также использовать опыт и методик обучения АТиСО, УМЦ профсоюзов в целях обеспечения широкомасштабного профсоюзного образовательного пространства в регионе.
	Членские организации, первичные профсоюзные организации, УМЦ профсоюзов
	2025-2029 г.

	6. Внедрять и развивать практику проведения постоянно действующих обучающих семинаров профсоюзного актива по вопросам профсоюзной деятельности, реализации представительских и защитных функций в сфере социально - трудовых отношений, в муниципальных образованиях Челябинской области.
	6.1. Проводить обучающие семинары для профактива в муниципальных образованиях. 



6.2. Обеспечить место проведения и максимальное участие слушателей семинаров из муниципальных образований.
	ФПЧО, членские организации, первичные организации, УМЦ профсоюзов

Ассоциации профсоюзных организаций МО, 
УМЦ профсоюзов
	2025-2029 г.

	7. Сформировать банк данных об образовательном уровне профсоюзных кадров, с целью определения их потребности в дальнейшем образовании.
	7.1. Проводить сбор данных от членских организаций об образовательном уровне профсоюзных кадров.

7.2. Разработать долгосрочный план проведения обучения профсоюзных кадров на основе проведенного мониторинга образовательного уровня профсоюзных кадров и выявленной потребности и необходимости получения образовании.
7.3. Организовать обучающие семинары, курсы дополнительного образования, повышения квалификации.
	ФПЧО, членские организации, 

ФПЧО, членские организации, УМЦ профсоюзов

ФПЧО, членские организации, УМЦ профсоюзов
	2025-2029 г.


2025 г.



2025-2029 г.




Реализация молодежной политики 
	Задачи
	План действий
	Ответственные за реализацию
	Срок                     исполнения

	1. Вовлекать молодежь в процесс проведения коллективно - договорной кампании, контроля за выполнением коллективных договоров и соглашений и иных профсоюзных мероприятий.
	1.1. Включить представителей молодёжных советов (комиссий) в комиссии по разработке и заключению отраслевых соглашений и коллективных договоров.
1.2. Привлечь молодёжные советы (комиссии) к разработке отдельных разделов по реализации молодежной политики в соглашениях, коллективных договорах с целью расширения прав, социальных льгот и гарантий, обеспечению безопасных условий труда для молодежи.
	ФПЧО, членские организации, первичные организации 
	2025-2029 г.

	2. Принимать меры по созданию молодежных советов (комиссий во всех профсоюзных организациях) и внедрению в практику их работы современных информационных технологий
	2.1. Создавать молодежные советы и комиссии всех уровней профсоюзной структуры, курировать их работу.
2.2. Координировать действия молодежных советов членских организаций ФПЧО по реализации молодежных инициатив и проектов, участию профсоюзной молодежи в муниципальных и областных мероприятиях (акциях, форумах, фестивалях, спортивных и образовательных мероприятиях) с целью пропаганды профсоюзного движения, здорового образа жизни, реализации творческих способностей и повышения квалификации молодых профсоюзных активистов.
	Членские организации, первичные организации 
Молодежный совет ФПЧО


	2025-2029 г.

	3. Обращать особое внимание на вновь принятых работников в возрасте до 35 лет, на проведение мероприятий, направленных на повышение профессионального и творческого потенциала молодежи с целью вовлечения их в профсоюз, а также взаимодействовать с работающей молодежью.
	3.1. Совместно с работодателями, органами государственной власти и органами местного самоуправления системно заниматься вопросами занятости, сохранения трудового потенциала, профориентации и профессиональной адаптации молодежи.
3.2. Развивать и популяризировать институт наставничества, как эффективный инструмент адаптации молодых работников на рабочем месте и сохранения практического опыта, накопленного в трудовых коллективах.
	ФПЧО, членские организации, первичные организации
	2025-2029 г.

	4. Привлекать молодежь к популяризации профсоюзов, формированию позитивного имиджа профсоюзных организаций, в том числе, посредством интернет-ресурсов и применения современных технологий для пропаганды профсоюзной идеологии.
	4.1. Организовывать коллективные акции молодежи по привлечению внимания к решению наиболее острых проблем молодежи.
4.2. Доводить информацию до молодежи о действующих областных и муниципальных программах в сфере социальной поддержки населения путем современных технологий и средств связи, а также буклетов и листовок.
4.3. Популяризировать лучшие практики профсоюзных организаций, направленные на защиту социально-трудовых прав и интересов работающей и учащейся молодёжи.
4.4. Вести специализированные рубрики, адаптировать контент на профсоюзных информационных ресурсах.
4.5. Разрабатывать и реализовывать формы коллективных действий, востребованные молодежной аудиторией.
4.6. Проводить выездные заседания Молодёжного совета ФПЧО в организациях и учреждениях членских организаций в целях изучения опыта работы с дальнейшим его доведением до членских организаций.
4.7. Организовывать экскурсии для студентов профильных вузов на предприятия с целью ознакомления с деятельностью предприятий, их историей, работой коллективов, уровнем социального партнёрства в сфере труда.
	ФПЧО, членские организации, первичные организации, Молодежный совет ФПЧО


ФПЧО, членские организации, первичные организации, Молодежный совет ФПЧО


Молодежный совет ФПЧО



ФПЧО, членские организации, первичные профсоюзные организации 
	2025-2029 г.

	5. Принимать участие в работе Общественной молодежной палаты при Законодательном собрании Челябинской области и представительных органах местного самоуправления.
	5.1. Участвовать в выдвижении представителей профсоюзов в состав Общественной молодежной палаты при Законодательном собрании Челябинской области и представительных органах местного самоуправления.
	ФПЧО, членские организации

	2025-2029 г.

	6. Содействовать формированию кадрового резерва профсоюзных органов и продвижение молодежи в профсоюзные органы.
	6.1. Вовлекать молодежь в члены профсоюза, привлекать её для работы в выборных органах профорганизаций.
6.2. Усилить контроль за формированием кадрового резерва ФПЧО и членских организаций из числа молодых профсоюзных активистов.
6.3. Разработать программу обучающих семинаров, тренингов, форумов, школ молодого профсоюзного лидера.
6.4. Разработать методические материалы по основам профсоюзной деятельности, в т.ч. по работе с молодежью для профсоюзных лидеров, молодежных комиссий профкомов, отраслевых молодежных советов, студенчества.
	ФПЧО, членские организации, первичные организации


ФПЧО, членские организации, УМЦ профсоюзов»

	2025-2029 г.

	7. Обеспечивать организацию площадок для обмена опытом работы по реализации молодежной политики профсоюзов, молодежных профсоюзных слётов, конкурсов, научно-практических конференций с последующей демонстрацией лучшего опыта работы через СМИ, в том числе с использованием Интернет-ресурсов.
	7.1. Использовать возможности привлечения дополнительных финансовых средств для реализации молодежной политики ФПЧО, реализации молодежных инициатив и проектов, организацию мероприятий посредством получения грантов, программ, спонсорской поддержки.
	ФПЧО
	2025-2029 г.

	8. Привлекать молодежь к занятиям спортом, приобщать к здоровому образу жизни, профилактике асоциальных явлений в молодёжной среде, участию в трудовом и студенческом соперничестве, коллективных действиях профсоюзов.
	8.1. Проводить мероприятия по повышению социальной активности молодежи, предупреждению и профилактике негативных явлений среди работающей молодежи.
8.2. Проводить мероприятия по предупреждению и профилактике асоциальных явлений, в том числе алкоголизма и наркомании, распространения ВИЧ,СПИД среди работающей и студенческой молодежи.
8.3. Принимать участие в сдаче норм ГТО.
Проводить различные соревновательные мероприятия в студенческой и рабочей молодежной среде.
Приобщение и повышение заинтересованности молодежи по участию в коллективных действиях профсоюзов.
	ФПЧО, членские организации, первичные организации 



	2025-2029 г.

	9. Содействовать патриотическому воспитанию, развитию творческого 
и интеллектуального потенциала молодёжи, её профессиональной ориентации, трудовой занятости, развитию деловой активности и конкурентоспособности молодых специалистов на рынке труда.
	9.1. Инициировать и оказывать членским организациям поддержку в проведении мероприятий, направленных на патриотическое воспитание молодёжи, профсоюзных молодёжных образовательных форумов и слетов, конкурсов профессионального мастерства 
9.2. Рассматривать на заседаниях коллегиальных органов ФПЧО, членских и первичных профсоюзных организаций вопросов:
-работы молодёжных профсоюзных организаций;
-кадровой политики организаций в отношении молодых работников;
-социально-экономической поддержки молодых работников;
-патриотического воспитания молодёжи.
9.3. Реализовывать мероприятия по развитию системы подготовки кадров в рамках федерального проекта «Профессионалитет».
9.4. Проводить работу по развитию промышленного туризма.
	ФПЧО, членские организации, первичные организации 










	2025-2029 г.

	10. Взаимодействовать с органами власти, ответственными за реализацию государственной молодежной политики
Привлекать профсоюзную молодежь к обсуждению и принятию решений.
	10.1. Совместно с работодателями, органами государственной власти и органами местного самоуправления системно заниматься вопросами занятости, сохранения трудового потенциала, профориентации и профессиональной адаптации молодежи, привлекая профсоюзную молодежь10.2. Участвовать в разработке и экспертизе региональных законопроектов и программ, затрагивающих социально-экономические интересы работающей и учащейся молодёжи, в том числе через работу экспертных советов при органах законодательной и исполнительной власти, сотрудничество с молодёжными общественными организациями. 
10.3. Участвовать в разработке региональных и отраслевых программ поддержки занятости молодёжи, региональных жилищных молодёжных программ, а также иных программ, способствующих улучшению социально-экономического положения молодёжи.
10.4. Добиваться исполнения законов и программ, затрагивающих социально-экономические интересы работающей и учащейся молодёжи.
	ФПЧО, членские организации, первичные организации 



ФПЧО, членские организации




ФПЧО, членские организации


ФПЧО, членские организации, первичные организации 
	2025-2029 г.

	11. Включать в соглашения, коллективные договоры разделы по работе с молодежью, предусматривая пункты по обеспечению занятости молодых работников, трудоустройства выпускников, в том числе с расширением гарантий и прав молодежи на повышение квалификации, достойную заработную плату.
	11.1. Привлечь молодёжные советы (комиссии) к разработке отдельных разделов по реализации молодежной политики в соглашениях, коллективных договорах с целью расширения прав, социальных льгот и гарантий, обеспечению безопасных условий труда для молодежи.
	 ФПЧО, членские организации, первичные организации 

	2025-2029 г.



Реализация информационной политики
	Задачи
	План действий
	Ответственные за реализацию
	Срок  исполнения

	1. В информработе в качестве приоритетного направления считать совершенствование каналов доведения информации до рядового члена профсоюза. Обратить внимание на рост количества и качества печатных изданий, агитационной-пропагандистской литературы, выпускаемых Федерацией и ее членскими организациями 
	1.1. Вести мониторинг печатных изданий, агитационной-пропагандистской литературы, выпускаемых членскими организациями; анализ контента в официальных группах областных организаций. 
1.2. На заседании постоянной комиссии Совета Федерации профсоюзов по информработе анализировать данные мониторинга
	Пресс-центр Федерации
	в течение года

	2. Обратить внимание на представительство профсоюзов в сети Интернет посредством создания собственных веб-сайтов, продвижения профсоюзных групп в социальных сетях
	2.1. Продолжать/разрабатывать новые программы  обучения специалистов по информационной работе, подготовки профсоюзных блогеров из числа молодых профактивистов, семинары по практическому использованию нейросетей в работе первичных организациях.
	Пресс-центр Федерации
УМЦ профсоюзов
	в первом квартале 2025 года

	3. Координировать информационную работу и оказывать практическую помощь членским организациям по освоению и внедрению современных информационных технологий.
	3.1.  Представителям пресс-центра выезжать в первичные организации для практической консультации по работе с нейросетями, использованию программ для создания инфографики.
	Пресс-центр Федерации

	в течение года

	4. Шире вовлекать Молодежные советы (комиссии) Федерации профсоюзов и членских организаций в процесс активного использования новых инструментов коммуникации, информационной, агитационной и пропагандистской работы.
	4.1. продолжить практику видеорепортажей о действиях профсоюзов, видеоконтент в информресурсах Федерации профсоюзов по основным направлениям: охрана труда, правозащитная работа, мотивационная деятельность.
	Членские организации, 
пресс-центр Федерации, 
Молодежный Совет Федерации
	в течение года

	5. Активно взаимодействовать с городскими, региональными и федеральными СМИ, пропагандируя деятельность профсоюзов, ценности достойного труда, социального партнерства и правозащитной работы профсоюзов, укреплять авторитет профсоюзов в общественном сознании.
	5.1. Продолжить практику проведения конкурса для СМИ на премию Федерации профсоюзов, проработать варианты новых номинаций для того, чтобы активнее задействовать муниципальные СМИ, пресс-службы министерств и ведомств.
	Членские организации, 
пресс-центр Федерации

	в течение года



Защита трудовых прав и социально-экономических интересов женщин, 
лиц с семейными обязанностями, укрепление семьи, заботы о материнстве и детстве

	Задачи
	План действий
	Ответственные за реализацию
	Срок исполнения

	1. Активизировать деятельность комиссий профкома по работе с женщинами (женсоветов)
	1.1. Разработка планов и утверждение мероприятий комиссий профкома по работе с женщинами

	Пресс-центр Федерации,
членские организации,
Ассоциации профорганизаций в МО
	в течение года

	2. Разработать программы по поддержке работников с семейными обязанностями

	2.1. Включать обязательства по вопросам защиты социально-трудовых прав работающих женщин и лиц с семейными обязанностями, поддержки семьи, материнства и заботы о детях в коллективные договоры и соглашения
2.2. Через профсоюзные и внешние СМИ тиражировать успешный опыт работы женсоветов в этом направлении
	Пресс-центр Федерации,
членские организации

	в течение года

	3. Продвигать инициативу государственной поддержки предприятий, где реализуются программы здоровьесбережения, ориентированные на тему демографии и укрепление здоровья сотрудниц через систему социального партнерства.
	3.1. На заседании областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений заслушивать практику работы предприятий, где успешно реализуются программы в рамках корпоративной демографии.
	Пресс-центр Федерации,
членские организации,
Ассоциации профорганизаций в МО
	первое полугодие 2025 года

	4. Информировать представителей комиссий по работе с женщинами об изменения в законодательстве, касающихся трудовых прав, льгот и гарантий женщин и лиц с семейными обязанностями 
	4.1. Проводить обучающие семинары с участием специалистов Федерации профсоюзов области, Министерства социальных отношений, Социального фонда.
	Пресс-центр Федерации,
УМЦ профсоюзов
	первое полугодие 2025 года

	5. Способствовать реализации региональных программ занятости, совершенствованию системы профессиональной подготовки и переквалификации женщин в целях повышения их конкурентоспособности на рынке труда, созданию условий, обеспечивающих возможность совмещения женщинами карьерного роста с семейными обязанностями
	5.1. Проводить круглые столы и консультационные встречи с представителями регионального Союза женщин, Главного управления по труду и занятости Челябинской области.
	Пресс-центр Федерации,
членские организации

	в течение года



Реализация и укрепление финансовой политики
	Задачи
	План действий
	Ответственные за реализацию
	Срок                     исполнения

	1. Укреплять финансовое положение для выполнения уставных задач в полном объеме.

	1.1 Ежеквартально отчитываться об исполнении смет на заседаниях Президиума.
1.2 Проводить анализ отклонений от сметы и возможностей эффективного использования средств.
	ФПЧО, членские организации, ревизионные комиссии всех уровней
	Ежеквартально

Постоянно

	2. Обеспечивать полноту и своевременность уплаты и перечисления отчислений от членских взносов в размерах, принятых выборными профсоюзными органами.
	2.1. Ежемесячно проводить мониторинг своевременного перечисления членскими организациями профсоюзных взносов в утверждённых размерах и сроках.
2.2. При выявлении систематических нарушений, выносить на обсуждение вопрос на заседания Президиума, а также рассматривать итоги работы, направленной на устранение нарушений финансовой дисциплины. 
	ФПЧО, членские организации 
	Ежемесячно


При выявлении нарушений

	3. Проводить обучение сотрудников финансовых отделов ФПЧО и членских организаций ФПЧО, членов ревизионных комиссий.
	3.1. Направлять работников финансового отдела ФПЧО и председателя КРК ФПЧО на семинары-совещания, проводимые ежегодно ФНПР. Проводить на базе УМЦ профсоюзов обучение сотрудников финансовых служб ФПЧО, членских организаций ФПЧО, членов ревизионных комиссий. 
3.2. Делать рассылку материалов, полученных на семинаре-совещании, обучении в УМЦ профсоюзов, полученных иными способами, необходимых для грамотного ведения финансового учёта в профсоюзной организации. 
	ФПЧО, членские организации ФПЧО, УМЦ профсоюзов
	По приглашению на участие



При получении, наличии материалов

	4. Совершенствовать способы и методы пополнения профсоюзного бюджета, эффективнее использовать профсоюзное имущество, направляя доходы на реализацию уставных задач Федерации профсоюзов.
	4.1 Рационально использовать средства профсоюзного бюджета, постоянно анализировать исполнение утверждённых на год смет доходов и расходов по профсоюзному бюджету и предпринимательской деятельности.
4.2. Использовать банковские продукты для увеличения доходов и финансовых возможностей по реализации уставных задач. 
4.3. Создавать финансовую базу для социальной защиты профсоюзных работников и членов профсоюзов, а также  для возможности оказания благотворительной помощи при чрезвычайных ситуациях и членам профсоюзов, проходящим службу по контракту с Министерством обороны, участвующим в военных операциях.
4.4. Развивать предпринимательскую деятельность за счёт новых видов оказываемых услуг.
4.5. Изучать налоговое законодательство на предмет возможности получения налоговых льгот.
	ФПЧО, членские организации
	Постоянно





