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Лучшие в профессии

Магнитогорский метизно-калибровочный 
завод – один из лидеров области по уровню 
профчленства. Одним из инструментов мо-
тивации эффективной профсоюзной работы 
здесь является смотр-конкурс на звание 
лучшей цеховой профорганизации. Недавно 
подведены итоги конкурса: оценены все 
направления цеховой работы, награждены 
победители. 
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29 января в Кремле состоялось подписа-
ние Генерального соглашения между об-
щероссийскими объединениями профсо-
юзов, общероссийскими объединениями 
работодателей и Правительством Россий-
ской Федерации на 2018-2020 годы.е

Документ подписали Председатель Фе-
дерации Независимых Профсоюзов России 
Михаил Шмаков, президент Российского со-
юза промышленников и предпринимателей 
Александр Шохин, Министр труда и социаль-
ной защиты Максим Топилин. На торжествен-
ной церемонии присутствовал Президент РФ 
Владимир Путин. 

Генеральное соглашение на 2018 - 2020 
годы является логическим продолжением 
предыдущего документа, в нем осталось все 
лучшее, что было, а также добавилось не-
сколько новых принципиальных моментов.

Как отметила заместитель председателя 
ФНПР Нина Кузьмина, в этом Генсоглашении 
намечен переход к новой модели развития, 
в основе которой - баланс интересов обще-

ства, государства, бизнеса, и она опирается 
на систему стратегического  планирования, 
управления и использования проектного 
подхода.

Самое важное, по ее оценке, это то, что 
минимальный размер оплаты труда, нако-
нец-то выходит на уровень прожиточного 
минимума. В дальнейшем продолжатся кон-
сультации об их соотношении, о величине 
прожиточного минимума, однако МРОТ ниже 
опуститься не сможет. Профсоюзы пошли 
еще дальше: они предлагают оставить про-
житочный минимум лишь ориентиром для 
пенсий, различного рода пособий, потому 
что - это не планка бедности, это планка ни-
щеты. Работающий человек не должен ори-
ентироваться в оплате труда на прожиточ-
ный минимум. Профсоюзы уверены, что для 
перспективной социально-экономической 
политики нужен иной ориентир - величина 
минимального потребительского бюджета. 
Если его оценить в стоимостном выражении, 
то он больше прожиточного минимума в 2 - 
2,5 раза.

Кроме того, уже есть договоренность с со-
циальными партнерами о подготовке пред-
ложений о социальном налоговом вычете 
для малоимущих в размере прожиточного 
минимума. Также есть договоренность рас-
смотреть вопросы прозрачности зарплаты 
различных категорий работников, включая 
административно-управленческий персо-
нал. В первую очередь – в  компаниях с гос-
участием. 

- Само собой в зоне внимания сторон оста-
нутся вопросы совершенствования органи-
зации оплаты труда и повышение  зарплаты 
так называемых подуказных категорий ра-
ботников, тех работников бюджетной сферы, 
которые были определены майскими указа-
ми президента, - продолжает Нина Кузьмина.  

Планируется разработать новые механиз-
мы защиты прав работников в случае несо-
стоятельности, банкротства или неплатеже-
способности организации.

Социальное партнерство

Генеральное соглашение: 
чего удалось добиться 

профсоюзам

Коллективный договор – основной закон, по 
которому живет конкретное предприятие 
или организация. Он является своего рода 
индикатором социальной ответственности 
работодателя перед работниками и пока-
зателем привлекательности и успешности 
самого предприятия. Именно такой колдо-
говор, которым по праву гордятся, - в АО 
«Специальное конструкторское бюро  «Турби-
на» (г. Челябинск). В 2016 году предприятие 
стало победителем областного конкурса на 
лучший колдоговор.

СКБ «Турбина» - динамично развивающе-
еся предприятие оборонного комплекса, 
является единственным в РФ и ближнем за-

рубежье разработчиком и производителем 
турбин и газотурбинных двигателей.  Костяк 
СКБ – коллектив высококлассных специали-
стов своего дела. На сегодняшний день это 
1190 работников, более 70 процентов - со-
стоят в профсоюзе. 

- Колдоговор «Турбины» всегда отличался 
своей наполненностью, - говорит председа-
тель областной организации РОСПРОФПРОМ 
Александр Долганов - Генеральный директор 
Алексей Адаев поддерживает традиции, за-
ложенные его предшественником Влади-
миром Коробченко. Выполнять высокие 
социальные обязательства перед трудовым 
коллективом позволяет успешная производ-

ственная деятельность предприятия. 

О каких конкретно обязательствах идет 
речь, рассказала Татьяна Субботина, моло-
дой профсоюзный лидер организации. Пред-
седателем она избрана недавно, в сентябре 
прошлого года. Коллектив единогласно 
поддержал ее  кандидатуру и выразил свое 
доверие, которое Татьяна успела заслужить 
за три года работы на «Турбине». Работая 
специалистом по охране труда, она активно 
занималась общественной деятельностью, 
была членом профкома, входила в комиссию 
по охране труда. 

Трудовая Конституция «Турбины»
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29 января в Кремле состоя-
лось подписание Генерального 
соглашения между общерос-
сийскими объединениями 
профсоюзов, общероссийскими 
объединениями работодателей 
и Правительством Российской 
Федерации на 2018-2020 годы.
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Человек труда

Учиться – всегда пригодится

Состоялся выпуск первой Шко-
лы кадрового резерва и про-
фсоюзного актива Челябинской 
областной организации Обще-
ственной организации «Всерос-
сийский Электропрофсоюз».  18 
слушателей Школы кадрового 
резерва на должность предсе-
дателя и профсоюзного актива 
первичных профсоюзных орга-
низаций, входящих в областную 
организацию ВЭП, получили удо-
стоверения об окончании. 

Это первая группа слуша-
телей, которая прошла такое 
обучение. Началось оно в 
октябре 2015 года. Решение 
готовить резерв и обучать 
профсоюзный  актив  приня-
то президиумом областной 
организации ВЭП в августе 
2015 года. Учебно-методиче-
ским центром профсоюзов 
совместно с обкомом разра-
ботана программа, состоя-
щая из пяти модулей. 

Во время обучения про-
фсоюзные активисты по-
знакомились  с историей 
профсоюзного движения, 
основами организационной 
и финансовой работы, пра-
возащитной деятельности, 
инновациями в информаци-
онной работе, коллективным 
договором и отраслевым со-
глашением. Изучили техно-
логию ведения переговорно-
го процесса, навыки речевой 

коммуникации и ораторско-
го мастерства. 

В заключение состоял-
ся круглый стол с участием 
председателя областной 
организации ВЭП Леонида 
Коршунова. Участники об-
менялись впечатлениями 
о Школе,  задали интересу-
ющие их вопросы. Один из 
ключевых - как работать с 
молодежью, чтобы привлечь 
ее в профсоюз.  Опытом 
своей работы поделился 
заместитель председателя  
областной организации ВЭП, 
председатель первичной 
профсоюзной организации 
«Челябэнергосбыт» Антон 
Черепанов. 

ГОВОРЯТ  
ВЫПУСКНИКИ

Данил Руднев, предсе-
датель Совета молодых 
специалистов, председа-
тель комиссии по куль-
турно-массовым меро-
приятиям ПО ТЭЦ-1 ППО 
«Энергосистема Урал»:

-  Много полезной ин-
формации, особенно, по 

вопросам психологическо-
го влияния, организации 
флешмобов, митингов. Все 
это пригодится в работе, и я 
буду это использовать, пре-
жде всего, для привлечения 
новых членов профсоюза. 

Сергей Говорухин, пред-
седатель цехового комите-
та ППО "Центральные элек-
трические сети":

- Школа дала мне знаком-
ство с новыми людьми и зна-
ния, которые помогли разо-
браться во многих вопросах, 
связанных с общением. К 
примеру, с манипуляциями. 
Полученные знания я все 
время стараюсь проециро-
вать на себя. Такой психоло-
гический анализ позволяет 
легче выстраивать комму-
никации. Помогают в работе 
также полученные навыки по 
ораторскому мастерству. 

Иван Шикунов, предсе-
датель ППО «Златоустов-
ские электрические сети»:

- Было бы хорошо органи-
зовывать выездные семина-
ры и Школы профактива на 

местах. Мне очень понрави-
лись занятия по изучению 
Трудового кодекса, которое 
проходило в формате де-
ловой игры с обсуждением  
жизненных ситуаций. Это 
практические знания, кото-
рые очень ценны. Понрави-
лась работа в группах. 

Леонид Коршунов, пред-
седатель областной орга-
низации ВЭП:

- Это первый опыт обуче-
ния профактива и кадрового 
резерва, он получился до-
статочно успешным. Часть 
ребят пойдет учиться даль-
ше по программе ШМПЛ 
Федерации профсоюзов об-
ласти. Мы начали готовиться 
к отчетам и выборам, кото-
рые пройдут в 2020 году. На 
предстоящем в феврале за-
седании президиума, посвя-
щенному кадровому вопро-
су, будет утвержден  резерв 
на должность председателей 
первичных профсоюзных ор-
ганизаций.

Энергетики обучили кадровый резерв

Олеся Гаврилина,  прием-
щик-сдатчик готовой продукции 
цеха №2, стала одной из лучших 
по профессии. Это первая про-
изводственная награда, которую 
она получила. Работает на ком-
бинате с 2011 года после оконча-
ния техникума по специальности 
«техник-технолог хлеба, конди-
терских и макаронных изделий». 

- Для меня это очень почетно и 
ответственно, - говорит она. – Я 
горжусь тем, что работаю в таком 
коллективе и на таком предпри-
ятии, которое заботится о людях.  

Одной из лучших стала бригада 
№6 цеха №2. В бригаде 50 чело-
век, которые занимаются выпу-
ском различных сортов хлеба, 
батонов, слоеных изделий. Бри-
гадир-мастер Светлана Барт, вы-
ведшая свой коллектив в передо-
вики, считает, что залогом успеха 
является сплоченность и выра-
ботка качественной продукции. 
Для этого работники постоянно 
проходят обучение, стажировки, 
повышают квалификацию.  

Три бригады и шесть работни-
ков получили не только почетные 
звания, но и денежные премии, 
лучшие по профессии - по 5 тысяч 
рублей. Призовой фонд каждой 
бригады определяется количе-
ством  работников. 

Все это закрепляется в Положе-
ниях о внутрипроизводственном 
соревновании на «Лучшую бри-
гаду» и «Лучшего по профессии», 
которые являются приложения-

ми к коллективному договору.  В 
2017 году на выполнение коллек-
тивного договора было затраче-
но 34 383 199 рублей. 

- Соревнование ведется на 
предприятии давно, - говорит 
председатель первичной про-
фсоюзной организации Татьяна 
Иншакова. – Я пришла на комби-
нат 41 год назад, оно уже было, 
только называлось социалисти-
ческим. Эта традиция продолжа-
ется и по сей день. В 2017 году 
в ряд показателей, по которым 
подводятся итоги, были добав-
лены еще два – профилактика 
травматизма и показатель коли-
чества уволившихся работников, 
проработавших менее одного ме-
сяца. И как результат – по итогам 
прошлого года, число работни-
ков, отработавших на комбинате 
меньше одного года, уменьши-
лось на 10 процентов. Мы ввели 
этот показатель для того, чтобы 

в коллективе внимательнее отно-
сились к новичкам, помогали им 
адаптироваться. Это очень важно. 
Если говорить о травматизме, то 
чаще всего это происходит, по 
неосторожности. У нас ведется 
системная работа, когда соблюде-
ние правил по технике безопас-
ности отслеживается постоянно.  
Это дисциплинирует работников 
и является профилактикой тя-
желого травматизма. И плюс ко 
всему укрепляет корпоративный 
дух и сплачивает коллектив. За 
нарушение техники безопасно-
сти одного работника  отвечает 
вся бригада, получая штрафные 
баллы. 

Работников, получивших по-
четные звания, поздравили про-
фсоюзный лидер и главный инже-
нер Владимир Зверко и пожелали 
им новых производственных до-
стижений.

Повышая престиж рабочих
профессий

Еще одна тема, которая неодно-
кратно поднималась на заседаниях 
Российской трехсторонней комиссии 
не один год и, наконец, была зафик-
сирована в Генеральном соглашении: 
предусмотреть меры господдержки 
для тех работодателей, которые со-
держат объекты социальной инфра-
структуры. В частности, это касается 
работодателей, у которых есть дет-
ские оздоровительные лагеря. Сей-
час они вынуждены платить налоги 
за них так, будто это промышленные 
объекты, и содержать их становится 
невыгодно. Социальные партнеры 
намерены исправить это. 

Отдельно в Генсоглашении пропи-
сали, что стороны социального пар-
тнерства (речь идет о профсоюзах и 
бизнесе) участвуют в рассмотрении и 

подготовке предложений по проекту 
плана законопроектной деятельно-
сти правительства на следующий год.  
Договорились, чтобы все проекты 
законов и нормативно-правовых ак-
тов принимались правительством РФ 
только при наличии  согласованной 
позиции сторон социального пар-
тнерства. 

- У нас есть такая практика, когда 
законопроекты в Госдуме ко второму 
чтению претерпевают существенные 
изменения, поэтому мы договорились 
о том, что законопроекты второго чте-
ния тоже будут рассматриваться на 
заседаниях РТК, - пояснила зампред 
ФНПР. 

Источник: 
сайт газеты «Солидарность»

Социальное партнерство

Фото: http://www.kremlin.ru
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На «Первом хлебокомбинате» награждены луч-
шие бригады и лучшие по профессии, ставшие 
победителями производственного соревнования 
за III квартал 2017 года. 
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Невыплата заработной платы, незаконное сокращение, 
увольнение, пенсионные права – вот те вопросы, с кото-
рыми люди чаще всего обращаются к профсоюзным юри-
стам. Îòâåòû íà âîïðîñû â ðóáðèêå «Ïðîôñîþç ïîìîã» 
www.chelprof.ru

ÌÛ Â ÑÎÖÈÀËÜÍÛÕ ÑÅÒßÕ

Актуальная тема

Образование

Ïðîôñîþçíûé âóçïðèãëàøàåò
Уральский социально-экономический 
институт (филиал) Академии труда и 
социальных отношений приглашает 
на дни открытых дверей 18 февраля 
и 25 марта.

УрСЭИ позиционирует себя как 
вуз с профильной специализаци-
ей – ориентация на экономику, 
управление, информационные 
технологии. Вуз предлагает все 
уровни образования: колледж, 
высшее, магистратура в Москве, 
широкий набор программ про-

фессиональной переподготовки 
и повышения квалификации. 

За 40 лет УрСЭИ подготовил бо-
лее 30 000 специалистов. Как по-
казывает статистика, выпускники 
УрСЭИ трудоустраиваются почти 
в 100% случаях. И это главный 
критерий для абитуриентов при 
выборе вуза.

Инс тит у т  имеет  бессроч-
ную лицензию на право ока-
з ы в а т ь  о б р а з о в а т е л ь н ы е 
услуги и государственную ак-
кредитацию, выданную от  13 

мая 2016 года и действующую до 
13 мая 2022 года.

Главное преимущество про-
фсоюзного вуза – его учреди-
тель –  Федерация Независимых 
Профсоюзов России. Партнер в 
регионе – Федерация профсою-
зов Челябинской области. Такое 
сотрудничество помогает разви-
вать материально-техническую 
базу, расширять спектр знаний в 
области социально-трудовых от-
ношений.

Плата за отопление и отношения с поставщи-
ком этого ресурса, переросшие в конфликт, 
стали горячей темой для жителей Челябин-
ска в наступившем году. Обсуждение ее 
проходило на внеочередном расширенном 
заседании президиума Челябинской област-
ной организации профсоюза работников 
жизнеобеспечения, состоявшемся 23 янва-
ря. Главный вопрос в повестке дня - ситуа-
ция, сложившаяся между Управляющими 
компаниями г. Челябинска и АО «Уральская 
теплосетевая компания». 

В заседании президиума принимали уча-
стие председатель Федерации профсоюзов 
области Николай Буяков, министр тариф-
ного регулирования и энергетики области 
Татьяна Кучиц, представители министерства 
строительства и инфраструктуры области, 
Ассоциации НП  СРО «Объединение управ-
ляющих многоквартирными домами Южного 
Урала», городской думы, начальник управ-
ления ЖКХ администрации  г. Челябинска 
Дмитрий Петров,  руководители управляю-
щих компаний г. Челябинска,  заместитель 
начальника Главного управления "Государ-
ственная жилищная инспекция Челябин-
ской области" Элла Никитина, директор АО  
«УТСК» Игорь Рындин.

Что же послужило причиной конфликтной 
ситуации?

В течение последних 10 лет в Челябинске  
сложилась практика прямых договоров соб-
ственников жилья в многоквартирных домах 
(МКД) с  ресурсоснабжающими организаци-
ями, поставляющими воду, электроэнергию, 
тепло, газ. В ноябре прошлого года произо-
шла смена поставщика теплоресурсов. Вме-
сто муниципального «ЧКТС» отопление и 
горячую воду теперь поставляет «Уральская 
теплосетевая компания» - дочерняя органи-
зация ПАО «Фортум». 

Зайдя на рынок, УТСК решила изменить 
существующий порядок и стала диктовать 
свои условия управляющим компаниям (УК), 
вынуждая их стать посредниками и взять на 
себя ответственность за платежи населения, 
включая задолженность. Более того, на круп-
ные управляющие компании УТСК подала 
ряд исков. 

Управляющие компании против подобных 
перемен. Ими инициирована волна обсужде-
ний  в СМИ -  на телевидении, в интернет-из-

даниях. За поддержкой они обратились и к 
своему социальному партнеру – областной 
организации профсоюза работников жизне-
обеспечения, которая организовала встречу 
для обсуждения этого вопроса. 

Чего опасаются УК? Новая схема работы 
предполагает коллективную ответствен-
ность. А это значит, что задолженность 
может привести к ограничению или даже 
прекращению подачи тепла, от которой по-
страдают собственники жилья, в том числе и 
добросовестные плательщики. На сегодняш-
ний день долг населения перед МУП «ЧКТС» 
составляет около 2 млрд. рублей. 

Возникают риски и для самих управляю-
щих компаний, которые могут стать банкро-
тами. 

- Если мы будем отдавать долги за тепло, - 
говорит директор УК «Курчатовское ПЖРЭО» 
Валерий Поликарпов, - то у нас не останется 
денег на содержание и ремонт домов. 

Поскольку размер платежа за тепло со-
ставляет более 50 процентов от размера 
коммунальных платежей (а на  содержание и 
ремонт приходится только 20 процентов), то 
в случае задолженности населения УК будут 
рисковать всеми денежными средствами, на-
ходящимися на счету компании. 

Как следствие, снижение уровня оплаты 
труда, массовые сокращения работников, 
проблемы в подготовке жилого фонда горо-
да к началу отопительного сезона. От бан-
кротства предприятий пострадают, прежде 
всего, трудовые коллективы. Все это в итоге 
вызовет рост социальной напряженности 
среди горожан. 

Как отметил председатель областной ор-
ганизации работников профсоюза жизнео-
беспечения Василий Спиридонов: 

- По итогам 2017 года в результате реорга-
низации предприятий ЖКХ мы уже потеряли 
более 2000 работников. Чего ожидать даль-
ше?.. Нас волнуют, прежде всего, люди. За 
каждым работником - семья, дети. Что будет 
с ними, если управляющие организации нач-
нут банкротиться? Мы это уже проходили... 

Создавшуюся ситуацию прокомментиро-
вала министр тарифного регулирования и 
энергетики области Татьяна Кучиц:

- Мы не обладаем полномочиями для ре-
гулирования ваших договорных отноше-
ний, - сказала она. -  Жилищное законода-

тельство сегодня предполагает заключение 
договоров  между РСО и УК. И вместе с тем  
совершенно законно  заключение  прямых 
договоров.  Однако, когда мы принимали 
тарифное решение по УТСК, то компания 
заявила о затратах на работу с населением 
по более чем с 400 тыс. счетов. Заявки на то, 
что она будет работать с УК,  нет. К тому же, 
если дословно цитировать поручение пре-
зидента Пр-2713 от 28 декабря 2017 года, то 
там сказано: обеспечить принятие федераль-
ного закона, предусматривающего переход 
к системе прямых договорных отношений  
между потребителями коммунальных услуг и  
ресурсоснабжающими организациями. Срок 
до 1 марта 2018 года. 

-  Если сложившаяся практика позволяет 
собирать до 95 процентов платежей, - поды-
тожил председатель Федерации профсоюзов 
области Николай Буяков, - то от этого не надо 
отказываться. От добра добра не ищут. Надо 
использовать этот опыт и двигаться дальше. 
Надеюсь, что диалог, состоявшийся сегодня, 
пойдет на пользу и позволит сторонам выра-
ботать правильное решение. 

По итогам заседания президиума принято 
решение направить  Обращение Челябин-
ской областной организации профсоюза ра-
ботников жизнеобеспечения об изменении 
жилищного законодательства в ЦК Профсо-
юза, Общероссийское отраслевое объеди-
нение работодателей сферы жизнеобеспе-

чения, Государственную Думу, губернатору 
области. 

Выражая позицию горожан, высказались 
председатели советов многоквартирных до-
мов Челябинска. Обсуждению этой пробле-
мы было посвящено собрание, прошедшее 
31 января, в котором приняли участие более 
200 человек. Единогласное мнение – сохра-
нить прямые договоры. 

- С чего вдруг мы будем ломать отрабо-
танную систему? Чтобы монополисту было 
удобнее жить? – высказалась Лада Конова-
лова, председатель Совета МКД  Ленина,30. 
- Это делается для того, чтобы с управля-
ющих компаний легко было снять деньги 
и не работать с неплательщиками. Нельзя 
позволять монополистам действовать в их 
интересах и разрушать наши управляющие 
компании, которые через некоторое время 
могут разориться. С кем тогда работать тем 
же РСО? Это тупиковый путь, на который ни 
в коем случае нельзя ступать.

Решение, принятое на собрании, будет  на-
правлено в Комитет Госдумы по жилищной 
политике и жилищно-коммунальному хо-
зяйству, где рассматривается законопроект 
федерального закона о переходе к системе 
прямых договорных отношений. 

Ирина Юрьева

ЖКХ: от добра добра не ищут
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Отдых и оздоровление

Начало на стр. 1

- Когда у меня появилась 
возможность устроиться на 
«Турбину», я ни минуты не 
раздумывала, - вспоминает 
Татьяна. – Большой соцпакет, 
достойная зарплата, помощь 
в решении жилищного во-
проса, повышение квали-
фикации и карьерный рост 
– это то, что в первую оче-
редь привлекает молодых 
специалистов. Все социаль-
ные гарантии  закреплены  в 
коллективном договоре - это 
объемный документ на 168 
страниц формата А 4, где под-
робно все расписано для ка-
ждой категории работников. 
К примеру, по колдоговору  
сотрудникам, не имеющим 
собственного жилья, оказы-
вается помощь в решении 
жилищных вопросов. Стиму-
лируя молодежь в профес-
сиональном росте и повы-
шении квалификации, рабо-
тодатель компенсирует рас-
ходы за обучение, сохраняя 
при этом средний заработок 
работника. А по окончании 
обучения дипломирован-
ный специалист получает 
единовременное пособие в 
зависимости от ступени об-
разования -  от 5 тыс. рублей 
за среднетехническое до 12 
тыс. рублей за высшее. 

Одна из сильных сторон 
колдоговора - льготное пита-
ние. Размер компенсации на 
обед составляет 50 рублей. 
Работники, которым поло-
жены два  перерыва, полу-
чают дополнительно еще 40 
рублей. Для приема пищи 
работает столовая, буфет, в 
каждом подразделении обо-
рудованы специальные ком-
наты. 

Существенный раздел 
коллективного договора по-
священ заработной плате. 
Здесь прописаны тарифные 
ставки и оклады, механизм 
индексации,  система возна-
граждения за выслугу лет. На 
сегодняшний день уровень 
средней заработной платы в 
СКБ «Турбина» - выше сред-
ней по области. 

Большой акцент сделан на 
охрану труда. На предприя-
тии внедряется система бе-
режливого производства. В 
каждом подразделении есть 
стенды оценки рабочих мест, 
уголки по охране труда, про-
фсоюзные стенды. 

Одна  из затратных ста-
тей – социальная сфера и 
охрана здоровья. Работни-
кам предоставляются еди-
новременные пособия при 
рождении ребенка (5-7 тыс. 
рублей), вступлении в брак 
(7 тыс. рублей), в случае 
смерти работника (20 тыс. 
рублей), а его родственников 
(15 тыс. рублей), при выходе 
на пенсию, в очередной от-
пуск, после службы в рядах 
Российской армии и многое 
другое. 

Существенной поддерж-
кой предприятия является 

помощь в приобретении 
путевок в детские оздорови-
тельные лагеря. Размер ком-
пенсации зависит от стажа 
работника и может состав-
лять от 50 до 80 процентов. 
По минимальной стоимости 
каждый желающий может 
приобрести путевку для себя 
и членов своей семьи в про-
филактории. 

Особая статья - органи-
зация досуга работников. 
Заботясь о благоприятном 
психологическом климате 
в коллективе и укрепле-
нии корпоративного духа, 
работодатель ежемесячно 
перечисляет профсоюзной 
организации на культур-
но-массовую и физкультур-
но-оздоровительную  работу 
0,6 процента от фонда опла-
ты труда. Такое финансиро-
вание позволяет профсоюз-
ной организации проводить 
различные мероприятия 
- спартакиады, сдачу норм 
ГТО, туры выходного дня, 
сплавы по рекам, посещать 
культурно-исторические ме-
ста. На территории завода 
работают два спортивных 
зала с тренажерами и душе-
выми, музей, библиотека. 

Эффективное социальное 

партнерство на «Турбине» 
выстраивается благодаря 
ответственному подходу ра-
ботодателя, который всегда 
идет навстречу профсоюз-
ной организации, оказывая 
поддержку в реализации 
различных проектов. Один 
из них – усиление информа-
ционной работы. Уже полу-
чено добро от генерально-
го директора на создание 
веб-страницы на корпора-
тивном сайте. В числе но-
ваций - информирование 
членов профсоюза через 
внутреннюю почту, продви-
жение группы В Контакте, 
трансляция роликов о жизни 
предприятия через монито-
ры в столовой.

- Мечтаю, чтобы наша пер-
вичная профсоюзная органи-
зация стала лучшей, - делит-
ся своими мыслями Татьяна 
Субботина. И для этого у нас 
все есть - инициативные, 
творческие люди, сплочен-
ный коллектив. Вперед и 
только вперед! Главное, у 
нас есть огромное желание 
работать и получать от этого 
удовольствие. 

Ирина Митрошина

Трудовая Конституция 
«Турбины»

за здоровьем и хорошим настроением
На курорт «Кисегач»

ПО ВСЕМ ИНТЕРЕСУЮЩИМ ВОПРОСАМ ОБРАЩАЙТЕСЬ В ОТДЕЛ РЕАЛИ-
ЗАЦИИ ПУТЕВОК ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

Г.ЧЕЛЯБИНСК, УЛ. ЦВИЛЛИНГА, 46, КАБ 222.
ТЕЛ. 8(351)264-56-62,  263-87-82

КВАЛИФИЦИРОВАННОЕ 
И ЭФФЕКТИВНОЕ ЛЕЧЕНИЕ:

• кардиология
• неврология
• нервная система
• опорно-двигательный аппарат

Виды лечения: бальнеолечение, фи-
зиотерапия, массаж ручной, механо-
терапия, ингаляции, сауна, бассейн, 
ЛФК.

В здравнице применяется грязеле-
чение, базой для которого является 
озеро Боляш, имеющее богатые за-
пасы пресной сапропелевой грязи. 

ПРОЖИВАНИЕ И ДОСУГ:
Курорт «Кисегач» рад гостям круглый год. Отдыхающим предложат на вы-
бор категории номеров «эконом», «стандарт» с одноместным и двухмест-
ным размещением, а также для больших компаний. На территории рас-
положены: летнее кафе, зал для просмотра кинофильмов и организации 
концертов, бильярд, танцпол, библиотека, магазин.
На проживание и медицинские услуги, которые предлагает курорт «Кисе-
гач», цены отличаются демократичностью.

Уникальный по своему месторасположению курорт «Кисегач» популярен среди от-
дыхающих. Он расположен в 90 километрах от Челябинска в живописном релик-
товом лесу между озерами Кисегач и Теренкуль. Ценители комфорта и тишины 
становятся здесь постоянными гостями.

Главная цель, которую перед собой ста-
вит руководство курорта, – пропаганда 
среди отдыхающих здорового образа 
жизни и профилактика заболеваний. Для 
этого созданы все условия: оборудованы 
прогулочные тропы, закуплен спортив-
ный инвентарь.

первый модуль семинара 
– тренинга состоится

1 – 2  МАРТА 2018 ГОДА 
Всего программа 

обучения включает 
3 модуля по 2 дня  

март, май, июнь 2018 года.
Форма обучения – 

очная. Продолжительность – 
48 часов в активной форме 
(видео-тренинги, ролевые 

игры, дискуссии).
Преподаватели -  ведущие 

специалисты УМЦ, 
Челябинского государственного 

института культуры.
Стоимость обучения 

3 000 рублей за один модуль.

ЧЕЛЯБИНСКИЙ 
УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКИЙ 
ЦЕНТР ПРОФСОЮЗОВ

ПРИГЛАШАЕТ В ШКОЛУ 
ОРАТОРСКОГО МАСТЕРСТВА

Предварительная запись 
и дополнительная информация 

по телефонам:
8(351)237-17-32 (факс), 

237-04-55, 237-16-29.

по программе: «Искусство речи. 
Деловая риторика 

и ораторское мастерство»

СТОИМОСТЬ ПУТЕВКИ НА ЛЕТНИЙ ПЕРИОД:

ИЮНЬ
без лечения от 1 350 руб/сут
с лечением от 2 000 руб/ сут

ИЮЛЬ-АВГУСТ
без лечения от 1 350 руб/сут 
с лечением от 2 100 руб/сут


