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Информация 
о практике работы Челябинской областной организации 
Профсоюза работников здравоохранения РФ 
по охране труда в организациях отрасли

В состав Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ (далее – областная организация) входит 141 первичная профсоюзная организация с общей численностью более 51000 членов профсоюза. 
Профсоюзный контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений, осуществляют технический инспектор труда ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ по Челябинской области (далее – технический инспектор труда), 3 внештатных технических инспектора труда и  более 400  уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза (далее – уполномоченные по ОТ).
Комитет (комиссия) по охране труда на паритетной основе создана во всех организациях здравоохранения. Через работу комитета (комиссии) организуются совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также осуществляется оперативный контроль состояния условий и охраны труда на рабочих местах.
Основное внимание областной организацией уделяется вопросам:
· обеспечения безопасности рабочих мест при осуществлении деятельности работников медицинских организаций;
· объективного проведения специальной оценки условий труда (далее – СОУТ), как комплексу последовательных мероприятий;
· обеспечения предоставления работникам гарантий и компенсаций по результатам СОУТ;
· обеспечения работников средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ) и смывающими средствами.
Осуществление профсоюзного контроля в рамках проведения плановых и внеплановых, выездных и документарных проверок остается одним из самых доступных, простых и действенных методов, поскольку профсоюзная защита работника – члена профсоюза реализуется, как правило, сразу и по месту работы («здесь и сейчас»).
В течение 2025 год штатным техническим инспектором труда, внештатными техническими инспекторами труда, уполномоченными по ОТ проведено 264 проверки, в ходе которых выявлено 378 нарушений и выдано 238 представлений. 
Штатным техническим инспектором труда проведено 32 проверки состояния условий и охраны труда в организациях отрасли, выявлено 107 нарушений и выдано 32 представления об устранении.
Профсоюзный контроль проведен в ГБУЗ «Городская больница г. Пласт», ГБУЗ «Районная больница г. Касли», ГБУЗ «Территориальный Центр Медицины Катастроф Челябинской области», ГБУЗ «Городская больница г. Верхний Уфалей» и др.
Основные нарушения выявлены по вопросам:
- проведения СОУТ;
- назначения гарантий и компенсаций за условия труда;
- обеспечения работников СИЗ.
Наибольшее количество выявленных нарушений связаны с реализацией законодательства о СОУТ - 40% и обеспечением работников СИЗ - 24%.
Экономическая эффективность от деятельности технического инспектора труда составила 1,66 млн. руб. 
Внештатными техническими инспекторами труда проведено 19 проверок и выявлено 43 нарушения, из которых устранено 37 (86 %) нарушений.
Проверки были проведены в ГАУЗ «Городская клиническая больница № 9 
г. Челябинск», ГБУЗ «Районная больница г. Верхнеуральск», ГБУЗ «Стоматологическая поликлиника г. Копейск», ГАУЗ «Родильный дом № 1 г. Магнитогорск», ГБУЗ «Городская детская поликлиника г. Миасс» и др.
В результате работы, проведённой внештатными техническими инспекторами труда, восстановлены права 519 работников, при этом экономическая эффективность составила – 0,82 млн. рублей.
Уполномоченными по ОТ проведено 215 проверок, в ходе которых выявлено 228 нарушений и выдано 189 представлений (предложений). Выявленные нарушения устранены в полном объеме, что позволило восстановить права 3619 работникам.
При этом экономическая эффективность от деятельности уполномоченных по ОТ составила 0,342 млн. рублей.
За отчетный период экономическая эффективность от всех проводимых мероприятий по охране труда составила 4,572 млн. руб.
Первостепенное внимание в ходе проведения профсоюзной стороной контрольных мероприятий уделялось организации и проведению работодателями СОУТ и реализации права работников на компенсационные меры по её результатам. В проверяемых организациях выявлены множественные случаи нарушения установленного порядка организации и проведения СОУТ. 
Основными из выявленных нарушений являются:
· проведение СОУТ на некоторых рабочих местах осуществляется без учета особенностей, утвержденных приказом Минтруда России от 10.04.2025 г. 
№ 197н;
· проведение СОУТ на рабочих местах медицинских и иных работников, участвующих в оказании медицинской помощи, осуществляется без учета биологического фактора либо ненадлежащего учета биологического фактора;
· не идентифицирован биологический фактор на рабочих местах медицинских работников и др.
В целях исключения случаев нарушений установленного порядка проведения СОУТ и фальсификации её результатов областной организацией продолжается практическое оказание консультативной помощи представителям Профсоюза - членам комиссий организаций здравоохранения по СОУТ, а именно проведение экспертной оценки проектов отчётов, предоставляемых организациями, проводящими СОУТ. При выявлении неточностей, нарушений, несоответствий и т.п. первичной профсоюзной организации предоставлялось аргументированное разъяснение, давались ответы на имеющиеся (возникающие) вопросы с предложением соответствующего алгоритма действий указанных представителей профсоюза, осуществлялась практическая помощь в подготовке (составлении) обращений к работодателям и экспертам организаций, проводящих СОУТ.
Представителями профактива профсоюзных организаций при помощи технического инспектора труда проводилась последовательная работа, направленная на защиту прав и законных интересов членов профсоюза, в ходе организации и проведении работодателями СОУТ.
С этой целью:
- представителями выборных органов первичных профсоюзных организаций при непосредственной помощи областной организации, предлагались и аргументировано отстаивались предложения в коллективные договоры и соглашения, выполнение которых позволяло оптимизировать и упорядочить проведение СОУТ, в полной мере учитывать интересы работников, минимизировать, а то и исключать возможность нарушений установленного законодательством порядка проведения СОУТ;
- представители выборных органов первичных профсоюзных организаций, назначенные в состав комиссий по проведению СОУТ, добивались соблюдения порядка проведения этапов СОУТ, принимали непосредственное участие в указанных мероприятиях, высказывали при необходимости своё мнение и замечания и требовали их учёта;
- председатели первичных профсоюзных организаций высказывали и выражали в письменной форме несогласия, претензии, предложения и требования первичных профсоюзных организаций к работодателям, по поводу проведения СОУТ;
- технический инспектор труда в ходе проведения СОУТ обеспечивал и предоставлял методическую помощь, разъяснения и консультации по возникающим вопросам, в том числе руководителям учреждений здравоохранения, проводил экспертизу подготовленных экспертными организациями материалов и т.п.
В течение 2025 года в областную организацию по вопросу оценки проектов отчётов по результатам СОУТ обратились 11 первичных профсоюзных организаций. Например: ГБУЗ «Районная больница с. Кизильское», ГБУЗ «Районная больница с. Октябрьское», ГБУЗ «Областной Центр по профилактике и борьбе со СПИДом и инфекционными заболеваниями», ГБУЗ «Городская больница № 1 г. Миасс», ГБУЗ «Районная больница г. Еманжелинск», ГБУЗ «Городская больница № 2 г. Коркино» и т.д..
В течение года в организациях здравоохранения проведена СОУТ на 49053 рабочих местах.
[bookmark: _Hlk230003558]В результате постоянного мониторинга профсоюзной стороной процедуры проведения СОУТ более чем на 300 рабочих местах увеличилась степень вредности по условиям труда вследствие правильного определения группы патогенности микроорганизмов, в зависимости от вида осуществляемых работ при идентификации биологического фактора.
Участие в расследовании несчастных случаев – одно из основных направлений деятельности областной организации. В каждой комиссии работодателя принимают участие представители профсоюзной стороны. В течение 2025 года представители областной организации приняли участие в расследовании 50 несчастных случаев на производстве, произошедших в учреждениях здравоохранения области, из них: 1 групповой случай, 13 случаев с тяжёлым исходом и 3 случая со смертельным исходом, при этом пострадало женщин - 8  и   мужчин - 9.
Из расследованных 17 случаев (групповых, тяжелых и со смертельным исходом), 4 случая были признаны комиссиями, как несчастные случаи, не связанные с производством.
Основными причинами несчастных случаев являются:
- причинение вреда жизни и здоровью в результате противоправных действий третьих лиц;	 
- неосторожность, невнимательность, поспешность со стороны работника;
- нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств другими участниками движения;
- неудовлетворительная организация производства работ;
- внезапное ухудшение состояния здоровья пострадавшего.
Охват коллективно-договорным регулированием в организациях отрасли составляет 98 процентов. В каждом коллективном договоре имеется раздел «Охрана труда», в котором включены гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда, сверх установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. 
В целях совершенствования и поддержания на должном уровне знаний, умений и практических навыков в области охраны труда представителей профактива областной организацией организовано обучение председателей первичных профсоюзных организаций, их заместителей, внештатных технических инспекторов труда, членов комитетов (комиссий) по охране труда и уполномоченных лиц по ОТ. 
[bookmark: _Hlk229994095]Областной организацией организовано обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда 843 слушателям: руководителям, специалистам, представителям профсоюзов и иным работникам.
Из них: руководителей (различных уровней) – 335 человек; специалисты по охране труда – 42 человека; лица, назначенные ответственными за охрану труда в организациях отрасли – 12 человек; членов комитетов (комиссий) по охране труда – 115 человек; представителей профактива – 253 человека, иных работников – 86 человек.
С целью повышения компетентности профсоюзного актива областной организацией организованы и проведены семинары - совещания по темам: «Порядок реализации законодательства по охране труда первичной профсоюзной организацией», «Участие первичной профсоюзной организации в СОУТ», «Участие профсоюза в информировании работников о безопасных условиях и охране труда». В мероприятиях приняли участие 179 председателей первичной профсоюзной организации и уполномоченных по ОТ.
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