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О практике работы Челябинской областной организации 

Профсоюза работников здравоохранения РФ 

по охране труда в организациях отрасли

В состав Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ (далее - областная организация) входит 141 первичная профсоюзная организация с общей численностью более 51000 членов профсоюза. 

Профсоюзный контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений осуществляют технический инспектор труда ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ по Челябинской области (далее – технический инспектор труда), 3 внештатных технических инспектора труда и  более 400 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза (далее – уполномоченные по ОТ).

В организациях отрасли созданы комитеты (комиссии) по охране труда, которые осуществляют постоянное взаимодействие представителей профсоюзной стороны со специалистами по охране труда, а также лицами, ответственными за организацию работы по охране труда.
Реализуя полномочия профсоюза по защите трудовых прав и законных интересов работников, профсоюзной стороной уделяется серьезной внимание вопросам обеспечения безопасности рабочих мест, предоставления работникам гарантий и компенсаций по результатам специальной оценки условий труда (далее – СОУТ), объективного проведения СОУТ, как комплекса последовательных мероприятий, обеспечения работников средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ) и смывающими средствами.

В результате профсоюзного контроля (264 проверки), проведенного штатным техническим инспектором труда, внештатными техническими инспекторами труда, уполномоченными по ОТ, выявлено 378 нарушений и выдано 238 представлений. 
Экономическая эффективность от всех проводимых мероприятий по охране труда составила 4,572 млн. руб.
Областной организацией осуществляется постоянный мониторинг проведения СОУТ в организациях отрасли.
В целях исключения случаев нарушений установленного порядка проведения СОУТ и фальсификации её результатов, областной организацией оказывается консультативная помощь представителям профсоюзной стороны - членам комиссий организаций здравоохранения и проводится экспертная оценка проектов отчётов, предоставляемых организациями проводящими СОУТ. 
К примеру, в течение 2025 года в областную организацию по вопросу оценки проектов отчётов по результатам СОУТ обратились 11 первичных профсоюзных организаций: ГБУЗ «Районная больница с. Кизильское», ГБУЗ «Районная больница с. Октябрьское», ГБУЗ «Областной Центр по профилактике и борьбе со СПИДом и инфекционными заболеваниями», ГБУЗ «Городская больница № 1 г. Миасс», ГБУЗ «Районная больница г. Еманжелинск», ГБУЗ «Городская больница № 2 г. Коркино» и т.п.
В течение 2025 года в организациях здравоохранения проведена СОУТ на 49053 рабочих местах.

В результате постоянного мониторинга профсоюзной стороной процедуры проведения СОУТ, более чем на 300 рабочих местах увеличилась степень вредности по условиям труда вследствие правильного определения группы патогенности микроорганизмов в зависимости от вида осуществляемых работ при идентификации биологического фактора.

Участие в расследовании несчастных случаев – одно из основных направлений деятельности областной организации. В каждой комиссии работодателя принимают участие представители профсоюзной стороны.

Охват коллективно-договорным регулированием в организациях отрасли составляет 98 процентов. В каждом коллективном договоре имеется раздел «Охрана труда», в котором включены гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда, сверх установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

В целях совершенствования и поддержания на должном уровне знаний, умений и практических навыков в области охраны труда представителей профактива, областной организацией организовано обучение и проверка знания требований охраны труда 843 слушателям: руководителям, специалистам, представителям профсоюзов и иным работникам. 
Заслушав информацию председателя Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ о практике работы по охране труда в организациях отрасли, Президиум Федерации профсоюзов Челябинской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию о практике работы областной организации по охране труда в организациях отрасли принять к сведению (прилагается).
2. Областной организации:

– продолжать дальнейшую работу по содействию работодателям в обеспечении безопасных условий и охраны труда;

– проводить постоянный мониторинг процедуры проведения СОУТ в организациях отрасли;
– развивать практику участия в расследовании несчастных случаев в организациях, где не создана первичная профсоюзная организация;

– оказывать помощь первичным профсоюзным организациям в проведении обучения по охране труда и повышения уровня компетентности профсоюзного актива с использованием практических форм обучения.

3. Членским организациям Федерации профсоюзов Челябинской области:

– использовать опыт работы Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ по содействию работодателям в обеспечении безопасных условий труда;
– организовать непрерывный профсоюзный контроль за соблюдением работодателями законодательства по охране труда и окружающей среды, условий коллективных договоров и соглашений;
 – использовать различные формы взаимодействия и ресурсы социального партнерства для решения вопросов охраны труда.
4. Технической инспекции труда Федерации профсоюзов Челябинской области:

– взаимодействовать с органами государственного контроля (надзора) с целью защиты конституционных прав граждан на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

– распространять опыт работы областных организаций по решению вопросов, направленных на сохранение жизни и здоровья работников.
Председатель 

Федерации профсоюзов

Челябинской области 






               О.П. Екимов
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