Информационная записка
о правозащитной работе Федерации профсоюзов Челябинской области 
и ее членских организаций в 2025 году.

Правозащитная работа Федерации профсоюзов Челябинской области 
(далее – Федерация профсоюзов), ее членских организаций в 2025 году проводилась в соответствии с трудовым законодательством и законодательством о профсоюзах во исполнение основных направлений деятельности профсоюзов по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюзов.
В 2025 году Федерация профсоюзов осуществляла правозащитную работу по следующим направлениям:
- профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства; 
- досудебная и судебная защита социально-трудовых и иных прав работников; 
- бесплатные юридические консультации по трудовым спорам и вопросам гражданского законодательства;
- участие в коллективно-договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства;
- участие в нормотворческой деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления; 
- информационно-методическая и просветительная работа по правовым вопросам;
- проведение обучающих семинаров и др. 
В отчетном периоде правовая инспекция Федерации профсоюзов продолжила работу по профсоюзному контролю за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
В 2025 году силами правовых инспекторов труда Федерации профсоюзов и членских организаций проведено более 300 проверок.
Особое внимание заслуживает проведение профсоюзного аудита по обращениям работодателей, где есть профсоюзные организации, с целью добровольного устранения допущенных работодателями нарушений, в том числе такие проверки проводились в ООО «КНАУФ ГИПС Челябинск», ФБУ «Челябинский ЦСМ», МБУК «ДК Булат» и других.
Наиболее актуальными темами проверок в отчетный период были:
- соблюдение основных государственных гарантий в сфере оплаты труда работников;
- соблюдение работодателями требований Конституционного суда Российской Федерации в части оплаты за работу в условиях отклоняющихся от нормальных;
- соблюдение трудового законодательства в условиях особого режима работы организаций, выполняющих гособоронзаказ;
- порядок предоставления отпусков и соблюдение прав работников при изменении графика отпусков;
- установление взысканий с работников, нарушающих положения трудового законодательства;
- привлечение работников к дисциплинарной ответственности;
- объективность и соблюдение процедур связанных с изменениями условий оплаты труда, условий труда, графиков работы и др.
К положительным результатам проведения профсоюзного контроля, безусловно относятся:
- получение объективной информации о реальном состоянии дел в организациях по соблюдению действующего законодательства в сфере труда;
- повышение эффективности контроля за соблюдением работодателями трудовых прав работников;
- оперативное устранение допущенных работодателями нарушений трудового законодательства;
- оказание консультативной и юридической помощи членам профсоюза и первичным профсоюзным организациям.
Профсоюзный контроль в 2025 году осуществляли Главный правовой инспектор, 28 внештатных правовых инспекторов труда Федерации профсоюзов и 73 правовых инспектора труда членских организаций.
При проведении профсоюзного контроля значительное внимание уделялось локальным нормативным актам и иным документам, наличие которых обязательно для работодателя. К таким документам относятся: коллективный договор, трудовые договоры и дополнительные соглашения к ним, правила внутреннего трудового распорядка, графики работы (сменности), графики отпусков, приказы (распоряжения) работодателя и др.
При выявлении нарушений положений трудового законодательства, коллективного договора, соглашений, правовыми инспекторами труда Федерации профсоюзов и членских организаций направлялись работодателям представления об их устранении, а в случае проведения профилактических визитов, направлялись акты проверок, в которых, в том числе, даны рекомендации об устранении нарушений трудовых прав работников. Большая часть работодателей, в отношении которых проводилась проверка, положительно реагируют на замечания и оперативно устраняют выявленные нарушения трудового законодательства.
Отметим, что в ряде областных организаций профсоюзов, в таких как горно-металлургический профсоюз России, народного образования и науки, здравоохранения, ДОРПРОФЖЕЛ, постоянно осуществляется профсоюзный контроль, проводятся проверки работодателей, выносятся представления. Большая часть нарушений работодателями устраняется.
Например, правовыми инспекторами Челябинской областной организацией Профсоюза работников здравоохранения РФ в 2025 году проведено 83 проверки работодателей. В отчетном периоде работодателям направлено 18 представлений и 51 справка. Общее количество выявленных нарушений составило 68245, устранено 65229. 
По итогам контрольных мероприятий работникам сферы здравоохранения возмещено 37, 36 млн. руб.
С участием правового инспектора ЦК Профсоюза работников здравоохранения по Челябинской области рассмотрено 9 дел в судах общей юрисдикции, 7 исков удовлетворены полностью или частично, 2 работника восстановлены на работе, одному работнику изменена формулировка увольнения на «собственное желание».
В пользу работников здравоохранения взыскано 2,40 млн. руб.
[bookmark: _Hlk230071816]Правовыми инспекторами труда Челябинской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ проведено 229 проверки. Общее количество нарушений составило 313, оперативно устранено 298 нарушений.
За отчетный период оказана помощь в оформлении документов в суды 34 членам Профсоюза. Педагогическим работникам в льготный стаж включены периоды работы, которые не были включены ОСФР.
Благодаря активному участию профсоюза, педагогам не только включены в льготный трудовой стаж периоды работы и назначена пенсия, но и выплачены значительные суммы недополученной пенсии (более 3 млн. руб.). 
За отчетный период экономический эффект от правозащитной деятельности Челябинской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ составил 96 млн. руб.
Профсоюзная защита не ограничивается исключительно сферой трудовых отношений. Оказание безвозмездной квалифицированной помощи в решении сложных гражданско-правовых и бытовых вопросов является мощным инструментом мотивации профсоюзного членства, подчеркивая роль профсоюза как универсального защитника интересов человека труда в любых жизненных ситуациях
В рамках оказания индивидуальной юридической помощи члену профсоюза АО «Завод «Пластмасс» была успешно проведена работа по защите его интересов в сфере гражданского права. Юристы Федерации профсоюзов подготовили правовую позицию и обеспечили сопровождение дела о взыскании денежных средств за дополнительные услуги автосалона, навязанные при приобретении автомобиля.
Кроме того, члены профсоюза постоянно обращаются за помощью в связи с незаконным удержанием денежных средств с их счетов по кредитным обязательствам, оформленным мошенническим способом. Правовыми инспекторами оформляются жалобы в органы МВД, подготавливаются возражения на судебные приказы, проводится консультирование по принятию необходимых мер для предотвращения мошеннических действий в отношении членов профсоюза и их близких.
Юристами Челябинской областной организации АСМ РФ подготовлено 52 исковых заявления; это исковые заявления о принятии наследства, установлении отцовства, взыскании алиментов, взыскание денежных средств и неосновательного обогащения.
С целью совершенствования и реализации ключевых направлений правозащитной работы, повышению доступности и качества оказываемых правозащитных услуг, Федерация профсоюзов продолжает планомерную работу по повышению уровня правовых компетенций и практической помощи, внештатным инспекторам труда. 
В отчетном периоде правовой службой Федерации профсоюзов совместно с АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов» организовано и проведено комплексное обучение для руководителей членских организаций (председателей обкомов), председателей первичных профсоюзных организаций, а также внештатных правовых инспекторов труда.
Программа семинара была сфокусирована на усилении профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства, выполнением условий коллективных договоров и соглашений. В рамках обучения подробно рассмотрены:
Актуальное правоприменение: практические вопросы применения ТК РФ и анализ правовых позиций Конституционного Суда РФ и Верховного Суда РФ.
Трудовые споры: современные способы предотвращения конфликтов, порядок их разрешения и специфика работы комиссий по трудовым спорам (КТС) с учетом актуальной судебной практики.
Специальные направления: защита прав участников СВО как приоритетное направление юридической помощи, а также новые требования к воинскому учету.
Профессиональная безопасность: алгоритмы защиты профсоюзного актива и членов профсоюзов от действий недобросовестных юристов.
Проведенное мероприятие позволило обеспечить единый подход к правозащитной работе на всех уровнях профсоюзной структуры - от первичного звена до областных комитетов.
Федерация профсоюзов традиционно придает важное значение сотрудничеству с органами государственной власти, контрольными (надзорными) органами, общественными организациями и считает, что такое взаимодействие повышает общественный статус профсоюзов, используется право профсоюзов на представительство и защиту, оперативно решаются вопросы по защите прав и гарантий работников ведется широкая работа по правовому информированию и правовому просвещению с привлечением широкого круга заинтересованных лиц и организаций.
В 2025 году взаимодействие с органами контроля (надзора) осуществлялось в следующих формах:
Федерацией профсоюзов совместно с Прокуратурой области проводилась работа по устранению выявленных нарушений:
- в части задержки по выплате заработной платы работникам АО «ЧРЗ «Полет» за 2025 год, работодатель за неоднократные нарушения трудового законодательства был привлечен к административной ответственности;
- в части многочисленных нарушений прав работников на ООО «БРУ», взаимодействие продолжается;
В 2025 году Федерация профсоюзов осуществляла взаимодействие с Прокуратурой Челябинской области по обращению работников ФГБОУ ВО «УралГУФК», проведена совместная документарная проверка работодателя, по результатам проверки работодателю даны рекомендации и предостережение о недопущении нарушений прав работников, работникам даны разъяснения по оформленным документам. 
В 2025 году профсоюзные организации области принимали участие в экспертизе нормативных правовых актов, связанных с социально-экономическим положением работников. 
В 2025 году проведена экспертиза 145 нормативных правовых актов. Вносимые изменения в нормативные акты позволяют оперативно реагировать на новеллы законодательства и вносить изменения в отраслевые соглашения и коллективные договоры. 
В 2025 году участие в экспертизе и внесении изменений в региональные и муниципальные нормативные акты принимали специалисты областной организации здравоохранения и председатели территориальных организаций.  К таким документам в основном относятся отраслевые соглашения и нормативные правовые акты, определяющие оплату труда.
[bookmark: _Hlk199313374]В отчетном периоде Профсоюз работников народного образования и науки РФ вышел с инициативой к Правительству региона об увеличении размера компенсации педагогическим работникам, участвующим в подготовке и проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования 
На региональном уровне в сентябре 2025 года создана комиссия по защите профессиональной чести и достоинства педагогических работников, в состав которой вошли представители областной организации.
В декабре 2025 года распоряжением Губернатора Челябинской области создана рабочая группа по координации работы, направленной на снижение бюрократической нагрузки на педагогических работников в Челябинской области. В состав рабочей группы вошел представитель областной организации.
Специалистами по правозащитной работе Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ проведено 6 экспертиз проектов законов и иных нормативных правовых актов региона, в том числе 2 по повышению уровня заработной платы и 1 по расширению мер социальной поддержки. Например, по уведомлению Министерства здравоохранения Челябинской области была проведена экспертиза проекта изменений в постановление Правительства Челябинской области от 29.11.2010 года № 280-П «О положении об оплате труда работников областных государственных казенных учреждений, а также бюджетных и автономных учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя»: об установлении порядка и условий выплат за наставничество.
В 2025 году юристами Федерации профсоюзов и членских организаций оказывалась также помощь и в порядке досудебного урегулирования трудовых споров.
По заявлениям работников организаций в Комиссиях по трудовым спорам рассматривались трудовые конфликты (Челябинская областная организация работников электросвязи России, Челябинская областная организация Профсоюз работников АСМ РФ, Челябинская областная организация ГМПР России).
На протяжении всего отчетного периода в правовые инспекции труда Федерации профсоюзов и членских организаций поступило более 12 тысяч обращений.
Ни один вопрос не остается без внимания, всем обратившимся оказывается консультативная юридическая помощь. 
Наиболее актуальные вопросы, с которыми обращались в 2025 году: 
- о невыплате премий, задержке выплаты заработной платы;
- о законности перенесения отпусков работникам, без их согласия; 
- об изменении графиков работы;
- о порядке оплаты при сверхурочной работе на оборонных предприятиях, и предприятиях, выполняющих гособоронзаказ;
- о привлечении к сверхурочной работе особых категорий граждан;
- о выплатах при ранении либо смерти на СВО; 
- о принуждении подписания заявлений без сохранения заработной платы и заявления на увольнение;
- о порядке проведения сокращения штата;
- о приостановлении работы на предприятии;
- о конфликтах на работе;
- о перерасчете пенсий.
И это далеко не полный перечень вопросов, с которыми обращались члены профсоюзов.
Профсоюзные юристы разъясняют ситуацию, анализируют действующее законодательство, коллективные договоры, соглашения, локальные нормативные акты.
При обращении членам профсоюзов оказывается бесплатная юридическая помощь не только в виде консультирование, но и составление письменных запросов.
Периодически публикуется опыт работы правовых инспекторов труда профсоюзов в газете Федерации «Труд и время на Южном Урале», а также в социальных сетях.
При осуществлении правозащитной деятельности особое место занимает распространение правовых знаний: различные формы обучения профсоюзного актива, проведение семинаров, подготовка информационно-методических материалов, публикации в средствах массовой информации по правовой тематике. 
Экономическая эффективность правозащитной деятельности Федерации профсоюзов и ее членских организаций в 2025 году составила более 300 млн. рублей.



Главный правовой инспектор труда,
Заведующий юридическим отделом 
Федерации профсоюзов Челябинской области			      А.А. Шишлёва
