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Об опыте работы Челябинской областной организации 
Общественной организации Профсоюз работников связи России
в рамках развития социального партнерства в организациях,
 где действуют первичные профсоюзные организации

Челябинская областная организация Общественной организации Профсоюз работников связи России (далее – ЧОО Профсоюз работников связи России) в своей деятельности руководствуется нормами федерального отраслевого и Регионального трехстороннего соглашений, нормативных актов Российской Федерации и Челябинской области, а также осуществляет контроль за их выполнением. 

По состоянию на 1 января 2026 года всего работающих на предприятиях отрасли связи, входящих в состав Челябинской областной организации, составляет 4520 человек, из них членов профсоюза 3120 человек (69%). В состав областной профсоюзной организации входит 21 первичная профсоюзная организация. Коллективно-договорным регулированием охвачены 3117 человек. В двух организациях: Челябинский ОРТПЦ и УФПС Челябинской области действуют единые коллективные договоры, заключённые на федеральном уровне. В ООО «Интерсвязь» коллективного договора нет.
На уровне региона осуществляется взаимодействие областной профсоюзной организации с профильным органом государственной власти – Министерством информационных технологий, связи и цифрового развития Челябинской области (далее – Министерство), но не так эффективно, как бы этого хотелось. 
Вместе с тем, 16 апреля 2026 года по инициативе Федерации профсоюзов Челябинской области в преддверии Праздника Весны и Труда организована встреча представителей ЧОО Профсоюз работников связи России с руководством Министерства, на которой обсуждались вопросы развития социального партнерства, активизации деятельности Общественного совета, комиссий и рабочих групп с участием представителей профсоюза, а также вопросы, связанные с награждением работников отрасли и присвоением им почётных званий. 
Итогом встречи стало совместное решение о разработке проекта соглашения о сотрудничестве между Министерством и ЧОО Профсоюз работников связи России. В данный момент проект разработан и направлен в Министерство для согласования и организации процедуры подписания.
В настоящее время успешное функционирование отрасли связи невозможно представить без эффективного механизма социального партнерства, основанного на доверии и учёта интересов в целях достижения устойчивого экономического и социального развития. 
На основании информации, представленной в записке (Приложение 1) Президиум Федерации профсоюзов ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Информацию, представленную в записке отдела социально-трудовых отношений «Об опыте работы Челябинской областной организации Общественной организации Профсоюза работников связи России в рамках развития социального партнерства в организациях, где действуют первичные профсоюзные организации» принять к сведению. 

2.
Членским организациям Федерации профсоюзов Челябинской области рекомендовать: 

– использовать опыт работы ЧОО Профсоюз работников связи России по разработке и заключению соглашений о сотрудничестве с профильными органами государственной власти Челябинской области;

– в случае негативных изменений обстановки в трудовых коллективах в оперативном порядке направлять в адрес Федерации профсоюзов формы социального мониторинга в организациях, где действуют первичные профсоюзные организации.

3.
Отделу социально-трудовых отношений Федерации профсоюзов Челябинской области (Шумилов С.В.) в случае возникновения конфликтных ситуаций на предприятиях связи инициировать рассмотрение вопросов на заседаниях секретариата Челябинской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
4.   Контроль за выполнением Постановления возложить на отдел социально-трудовых отношений (Шумилов С.В.).
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