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Об итогах обучения профсоюзных кадров и актива

в 2025 году и задачах на новый календарный год

Профсоюзное образование выступает ключевым направлением кадровой политики профсоюзных организаций. Для Федерации профсоюзов Челябинской области (далее – Федерация профсоюзов) и её членских организаций приоритетными задачами остаются укрепление профсоюзного движения и повышение профессиональной компетенции работников и активистов.

Основная цель обучения – подготовка квалифицированных кадров, способных эффективно представлять интересы членов профсоюзов, развивать профсоюзную деятельность и системно информировать работников об их трудовых правах и возможностях профсоюзной защиты. Все образовательные программы реализуются в соответствии с планами и методическими материалами, утверждёнными Методическим советом Федерации профсоюзов и её членскими организациями.

Обучение организуется в различных форматах: семинары на уровне центральных и областных профсоюзных органов, занятия непосредственно в первичных профсоюзных организациях (школы профсоюзного актива), а также курсы, проводимые АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов» (УМЦ профсоюзов). Дополнительную поддержку в подготовке кадров оказывают профильные образовательные учреждения: Санкт-Петербургский гуманитарный университет, ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений» (АТиСО) и её структурное подразделение – Уральский социально-экономический институт (филиал) АТиСО (УрСЭИ).
Согласно данным предоставленных отчетов, за прошедший год в областных организациях профсоюзов продолжилась работа по обучению и подготовке кадров и актива. Всеми формами обучения было охвачено 9987 профсоюзных работников и активистов. Количество Школ профсоюзного актива составило 328. В них обучено 9775 человек (в 2024 году в 95 Школах профактива было обучено 5470 человек). Наиболее организованно ведут профсоюзное обучение областные организации профсоюзов работников: народного образования и науки, АСМ, ГМПР, ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД, здравоохранения. Также уделяется большое внимание работе со студенческой молодежью: организуются профильные обучающие семинары, тематические форумы и дискуссионные площадки для вовлечения студентов в профсоюзную деятельность.
Президиум Федерации профсоюзов Челябинской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 Записку организационного отдела Федерации профсоюзов, УМЦ профсоюзов «Об итогах обучения профсоюзных кадров и актива в 2025 году и задачах на новый календарный год» (Приложение № 1) принять к сведению.

1.  Продолжить работу по совершенствованию подготовки профсоюзных кадров и актива, используя профсоюзное обучение как инструмент, повышающий мотивацию профсоюзного членства и обеспечивающий эффективное функционирование профсоюзных организаций, а также содействие приобретению соответствующих навыков с помощью современных технологий.

Рекомендовать членским организациям Федерации профсоюзов: 

–
проводить регулярное обучение, подготовку и переподготовку профсоюзных работников, профактива, членов комитетов (комиссий) и уполномоченных по охране труда основам профсоюзной деятельности, трудовому законодательству, социальному партнёрству в сфере труда, охране труда;

–
обеспечить обязательное непрерывное обучение и повышение квалификации председателей первичных профсоюзных организаций и кадрового резерва;

–
уделять особое внимание комплектованию школы профсоюзного актива, школы молодого профсоюзного лидера;

–
при рассмотрении бюджета на 2027 год увеличить долю финансирования на подготовку и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива;

–
организовывать дистанционное обучение профсоюзных кадров и актива (видеоконференции, вебинары), что особенно актуально для работников, не освобождённых от выполнения основных должностных обязанностей;

– принимать участие в конкурсах социально значимых проектов в целях получения грантов, в том числе в форме субсидий, на организацию обучения профсоюзных кадров и актива;

–
организовать создание школ профсоюзного актива в первичных организациях профсоюзов, имеющих численность более 500 членов профсоюза;

–
рассматривать на заседаниях профсоюзных комитетов вопросы состояния работы по обучению профсоюзного актива и членов профсоюзов;

· организовывать межотраслевые площадки для обмена лучшими практиками между профсоюзами разных сфер;
· разработать и апробировать в учебные программы практические модули по развитию лидерского потенциала, деловой коммуникации, переговорным навыкам и формированию позитивного имиджа профсоюза, а также программы профилактики профессионального выгорания, стресс-менеджмента и поддержки ментального здоровья профсоюзных кадров;
– взаимодействовать с УМЦ профсоюзов, УрСЭИ АТиСО в плане организации и проведения обучения профсоюзных кадров и актива.
 УМЦ профсоюзов (Корепанова С.В.):

– совместно с отделами Федерации профсоюзов и членскими организациями продолжать разрабатывать программы обучения по приоритетным направлениям;

– разработать программу обучения с ориентиром на межотраслевые семинары среди муниципальных образований;

– продолжать использовать возможности газеты «Труд и время на Южном Урале» и интернет-ресурсы (сайт Федерации профсоюзов, социальные сети) для информирования профсоюзных работников о проводимых учебных мероприятиях;

– продолжить сотрудничество с УрСЭИ АТиСО по организации обучения профсоюзных кадров и актива, в том числе по разработке программ дистанционного обучения и методическим пособиям.

 Организационному отделу Федерации профсоюзов:

- организовать проведение ежеквартальных вебинаров по актуальным вопросам профдвижения.
6. Организационному отделу Федерации профсоюзов совместно с УМЦ профсоюзов:
– проанализировать данные об охвате профсоюзного актива членских организаций обучением в УМЦ профсоюзов.

Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Председателя Федерации профсоюзов (Гневашев П.Ю.).

Председатель  
Федерации профсоюзов 

Челябинской области
 





         О. П. Екимов

Приложение 1
к постановлению Президиума 

Федерации профсоюзов

Челябинской области

от 26.05.2026 № 13-2
Записка

об итогах обучения профсоюзных кадров и актива

в 2025 году и задачах на новый календарный год

Профсоюзное образование выступает ключевым направлением кадровой политики профсоюзных организаций. Для Федерации профсоюзов Челябинской области и её членских структур приоритетными задачами остаются укрепление профсоюзного движения и повышение профессиональной компетенции работников и активистов.

Основная цель обучения – подготовка квалифицированных кадров, способных эффективно представлять интересы членов профсоюзов, развивать профсоюзную деятельность и системно информировать работников об их трудовых правах и возможностях профсоюзной защиты. Все образовательные программы реализуются в соответствии с планами и методическими материалами, утверждёнными Методическим советом Федерации и её членскими организациями.

Обучение организуется в различных форматах: семинары на уровне центральных и областных профсоюзных органов, занятия непосредственно в первичных профсоюзных организациях (школы профсоюзного актива), а также курсы, проводимые АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов» (УМЦ профсоюзов). Дополнительную поддержку в подготовке кадров оказывают профильные образовательные учреждения: Санкт-Петербургский гуманитарный университет, ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений» (АТиСО) и её структурное подразделение – Уральский социально-экономический институт (филиал) АТиСО (УрСЭИ).

Согласно данным предоставленных отчетов, за прошедший год в областных организациях профсоюзов продолжилась работа по обучению и подготовке кадров и актива. Всеми формами обучения было охвачено 9987 профсоюзных работников и активистов). Количество Школ профсоюзного актива составило 328. В них обучено 9775 человек (в 2024 году в 95 Школах профактива было обучено 5470 человек). Наиболее организованно ведут профсоюзное обучение областные организации профсоюзов работников: народного образования и науки, АСМ, ГМПР, ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД, здравоохранения. Также уделяется большое внимание работе со студенческой молодежью: организуются профильные обучающие семинары, тематические форумы и дискуссионные площадки для вовлечения студентов в профсоюзную деятельность.

Все запланированные мероприятия 2025 года Областной организации Горно-металлургического профсоюза России, профкомами первичных профсоюзных организаций были выполнены. Обучением за отчетный период было охвачено 3 746 человек. В соответствии с планами обучения ППО учеба проходила в рамках школ профсоюзного актива (созданы и действуют 23 ШПА), семинаров и круглых столов по направлениям.

В соответствии с Концепцией профсоюзного обучения одним из основных направлений областной организации остается организация обучения профсоюзного актива на местах. В ППО созданы и работают 16 школ обучения профсоюзного актива. В этих школах было обучено 3 504 профсоюзных активиста. В качестве преподавателей на семинары привлекались специалисты профсоюзных организаций, областного комитета, УМЦ профсоюзов, профсоюзные преподаватели, члены комиссии по организационной и информационной работе. 

Так, в первичной организации Группы ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат» прошли обучение 226 профсоюзных активистов, организована «Школа правовой грамотности», где в 2024-25 годах обучено 2485 членов ГМПР. В первичной организации ОАО «ММК-МЕТИЗ» - 123 человек (из них 50 уполномоченных по охране труда). В первичной организации «Челябинский трубопрокатный завод» - 91 активист (из них 27 человек - уполномоченные по охране труда). В ППО АО «Челябинский электрометаллургический комбинат» - 82 профактивиста (из них 22 уполномоченных по охране труда). В ППО ПАО «Комбинат «Магнезит» - 35 членов профсоюза. В ППО ОАО «Челябинский металлургический комбинат» - 337 активистов (из них 72 уполномоченный по ОТ). В ППО АО «Карабашмедь» обучено 30 профсоюзных активистов, ППО ООО «ЗМЗ» обучила 53 профактивиста (из них 21 уполномоченных по ОТ).

В марте 2025 года ППО ООО «ЗМЗ» обучила свой профактив основам финансовой деятельности. Преподавали Лилия Хасанова - председатель ППО, Дарья Тарасова - заместитель председателя.

В этом же месяце на базе ППО «Ашинский метзавод» прошел семинар для профактива по работе с нейросетями.

В мае ППО ООО «ЗМЗ» провела обучение уполномоченных по ОТ:

- права и полномочия профсоюзных уполномоченных по охране труда;

- оказание первой помощи пострадавшему. 

Занятие провели Антон Зинов - технический инспектор труда ППО Группы ПАО «ММК», и Алена Черкас - преподаватель УМЦ. 

 Специалистами областного комитета было организовано и проведено обучение в семи школах профсоюзного актива. Обучены следующие категории профсоюзных кадров и актива:

- председатели первичных профсоюзных организаций (24 человека);

- резерв на должность председателя ППО (15 человек);

- уполномоченные по охране труда (135 человека);

- правовые инспекторы и юрисконсульты (9 человек);

- ответственные за информационную работу в первичных профсоюзных организациях, модераторы профсоюзных сообществ в соцсетях (10 человек);

- председатели комиссий профкомов по проблемам труда и социальной защиты женщин (9 человек);

- бухгалтеры профсоюзных комитетов (15 человек);

- Школа молодого лидера (28 человек). 

Очередные заседания Межзаводской школы по охране труда (МШОТ) состоялись в январе 2025 года на базе ППО МП трест «Водоканал» и в апреле на базе ООО «Северский трубный» в г. Полевском Свердловской области.

Прошел новый набор в 15-ю ШМПЛ. Представители ППО Группы ПАО «ММК», ОАО «ЧМК», «ЧТПЗ», «Комбинат «Магнезит», АО «ЧЭМК», «АМЗ», ООО «ЗМЗ», АО «Трубодеталь». ПАО «ЧЦЗ», АО «КМЭЗ», АО «Карабашмедь», МП трест «Водоканал», АО работников «ЧРУ» - познакомились на семинаре с:

-мобильным приложением «Мой профсоюз»;

- историей профсоюзного движения;

- образным мышлением.

Преподавали темы Михаил Юхин, Вадим Большаков – историк рабочего и профсоюзного движения, Светлана Корепанова – директор УМЦ.

Очередные семинары ШМПЛ прошли на базе ППО АО «Трубодеталь», ППО Группы ПАО «ММК», СППО «Комбинат «Магнезит».

В феврале 2025 года на базе ППО ОАО «Вишневогорский ГОК» прошел тренинг по мастерству публичного выступления для профактива. Преподавала тренер по риторике, доцент кафедры медиакоммуникационных технологий Санкт-Петербургского института кино и телевидения Арина Маркова.

В апреле по приглашению Кемеровской областной организации ГМПР экономист Челябинской областной организации Владимир Нечаев провел семинар по стратегии коллективных переговоров.

В этом же месяце Челябинская областная организация провела выездное обучение председателей первичных организаций и членов областного комитета на базе Магнитогорского государственного технического университета вопросам охраны труда. Преподавателями обучения выступили Эльвира Соколова, Евгений Володин - председатель комиссии профкома ООО «ОСК» по охране труда, Олег Сокур - зав. Отделом охраны труда ЦС ГМПР, Антон Зинов - технический инспектор труда ППО Группы ПАО «ММК», Татьяна Пуршева - зам.начальника отдела Гострудинспекции по Челябинской области. 

В июне представители областной организации Владимир Ревенку, Елена Рамазанова, Дмитрий Русалев и помощник председателя ГМПР Анатолий Соловьев посетили Хабаровскую краевую организацию ГМПР, где провели обучающий семинар с профактивом первичных организаций приамурской зоны ГМПР.

В августе совместно с газетой «Солидарность» Челябинская областная организация ГМПР создала уникальный проект - видео-мастер-класс «Эффективные коллективные переговоры».

Челябинская областная организация подготовила несколько информационно-методических изданий в помощь профактиву. Они помогают грамотно вести профсоюзную и общественную работу, отстаивать интересы членов профсоюза, используются в качестве учебного материала на семинарах. 

Большой вклад в обучение профактива области делают первичные профсоюзные организации Группы ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат», «Челябинский трубопрокатный завод», «Комбинат «Магнезит», ПАО «Ашинский метзавод», АО «Челябинский цинковый завод», «Челябинский электрометаллургический комбинат», АО «Карабашмедь» АО «КМЭЗ» организуя экскурсии обучаемых на участки предприятий. Все большую популярность набирают выездные семинары по обмену опытом первичных организаций, организованные при координационной поддержке областного комитета. 

В 2025 году успешно закончили обучение и получили дипломы преподавателей профсоюзного обучения - 8 представителей Челябинской областной организации ГМПР.

В УрСЭИ АТиСО по квоте ФНПР продолжают успешное обучение 1 студент. Один студент поступил в МГТУ им. Носова.

Качественную работу по обучению профактива показали преподаватели профсоюзной организации работников Группы ПАО «ММК» Космынина О.В., Херсун Д.В., Смолина Е.В., Юхин М.К., Кораблева О.П., преподаватели ЦС ГМПР Абдуллина С.Р., Тарасова Д.С., Волков В.В., Костылева Т.Н. и областной организации Костромитин В.А., Кожухов В.А., Нечаев В.Н., Широков В.А., Ревенку В.Е., Трошин В.А. 

В качестве преподавателей также на семинары привлекались члены комиссии по организационной и информационной работе областной организации, специалисты областного комитета, АНО «Учебно-методический центр» и других учебных заведений.

В течение 2025 года в Областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ традиционно уделялось пристальное внимание обучению профсоюзных кадров и актива. Обучение проводилось как в очном формате, так и с использованием информационно-телекоммуникационных технологий. 

 На 1 января 2026 года в первичных, территориальных и областной организации Профсоюза функционируют 322 школы профсоюзного актива и постоянно действующих семинаров. 

В 2025 году прошли обучение 6579 членов профсоюзного актива и штатных работников из них:

- на уровне первичных профсоюзных организаций – 2871 чел.;

- на уровне территориальных организаций Профсоюза – 2137 чел.;

- на уровне областной организации Профсоюза – 1 571 чел.

В феврале 2025 года с целью повышения эффективности социального партнерства и мотивации профсоюзного членства, совершенствования внутрисоюзной работы, распространения положительного опыта работы профсоюзных организаций прошло обучение профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций профессиональных образовательных организаций. Программа мероприятия включала интенсив «Технология бесконфликтного общения», а также вопросы организационно-финансовой и правовой деятельности, командообразования, мотивации профсоюзного членства и практические занятия в формате профсоюзного квиза.

В апреле 2025 г. прошел информационно-образовательный интенсив для впервые избранных председателей первичных профсоюзных организаций. Основы финансовой грамотности и документооборота, задачи и проблемы, возникающие в работе председателя первички, юридические проблемы, встречающиеся в работе, вопросы разрешения споров и конфликтов, актуальные вопросы охраны труда, медитативной техники конструктивного взаимодействия в решении конфликтных ситуаций – все это было представлено в программе интенсива. В панельной дискуссии «Социальное партнёрство как механизм функционирования и развития образовательной организации» принял участие Министр образования и науки Челябинской области В.В. Литке.  В завершении образовательного интенсивна прошли мастер - классы «У нас это хорошо получается».

В октября 2025 г. проведен областной семинар профсоюзного актива образовательных организаций высшего образования «Социальное партнерство, как эффективный механизм решения вопросов по защите профессиональных, трудовых и экономических прав работников вузов».

В декабре прошел XVIII семинар-совещание внештатных технических инспекторов труда областной организации Профсоюза, семинар бухгалтеров и председателей контрольно-ревизионных комиссий территориальных организаций Профсоюза.  

По инициативе областной организации Профсоюза совместно с Челябинским институтом развития образования проведены курсы повышения квалификации по теме «Охрана труда работников образования». 

В рамках подготовки Всероссийского профессионального конкурса «Арктур», финал которого пройдет с 13 по 16 мая 2026 года в городе Челябинске, на базе Челябинского института развития образования проведен Всероссийский вебинар «Шаг в будущее: опыт работы системы дополнительного образования детей в Челябинской области». 

В рамках обучающих мероприятий особое внимание уделялось популяризации молодежного движения. Проведены сессии клубов молодых педагогов, территориальные форумы. 

Областным клубом молодых педагогов организована встреча с педагогами республики Башкортостан «Уральцы принимают молодежь Башкирии». Ответным визитом стало совместное заседание клубов молодых педагогов Республики Башкортостан и Челябинской области в г. Уфе, в рамках которого прошли тренинги, мастер-классы. 

Проведен первый окружной слет «Созвездие молодых педагогов», организованный Сосновской районной организацией Общероссийского Профсоюза образования и Управлением образования администрации Сосновского муниципального округа. Это событие объединило более 60 активных и талантливых педагогов из Сосновского, Каслинского, Кыштымского, Кунашакского и Аргаяшского районов. Миасской городской организацией Профсоюза проведен VII образовательный форум для молодых педагогов «Один день вместе». В мероприятии приняли участие свыше 90 молодых специалистов из 7 муниципалитетов. Форум стал площадкой для обмена опытом, профессионального роста и неформального общения.

В августе 2025 г. в г. Магнитогорске проведен очередной региональный фестиваль «Педагог74.РФ», в рамках которого прошли образовательные интенсивы, коммуникационные площадки и мастер-классы, а также состоялось профессиональное общение наставников, земских учителей, молодых педагогов и профсоюзных лидеров. 

Для студенческого профактива проведена областная школа стипендиальных комиссий «Стипком ЧО 2025». Участие в мероприятии приняло 100 человек. Школа проводилась с целью усовершенствования работы стипендиальных комиссий в высших учебных заведениях. В рамках Школы студенты прошли интенсивную образовательную программу в сфере стипендиального обеспечения, посетили мастер-классы и лекции, приняли участие в творческих работах, получили компетенции в сфере государственной молодежной политике и профсоюзной деятельности.

Организован культурно-образовательный форум по вовлечению молодёжи к творчеству «Третьяковка». В течении 10 дней 200 студентов развивали свои навыки по 12 направлениям: танцевальное, художественное, театральное, школа ведущего, жестовое пение, музыкальное, графический дизайн, видеопродакшн, диджеинг, фото-направление, СММ, 3Д-дизайн.

Проведена региональная школа «Лидеры будущего». В течение трех дней 100 представителей вузовского сообщества области и округа прошли обучение: прослушали лекции, посетили мастер-классы, тренинги по личностному росту и развитию навыков.

Обучение профсоюзного актива области также проходило на базе Челябинского учебно-методического центра профсоюзов.  

Кроме того, профсоюзной актив области принял участие во Всероссийской просветительской акции «Профсоюзный диктант «35 лет. От истории к практике»; во Всероссийском онлайн-семинаре «Профсоюзный компас»; Всероссийской педагогической школе Профсоюза «Формируем будущее вместе. Молодёжное педагогическое движение в контексте гражданско-патриотического воспитания»; в образовательном мероприятии «Школа педагогического мастерства» по теме: «Современные тренды и подходы в преподавании учебных дисциплин» для педагогов профессиональных образовательных организаций.

Одним из основных направлений Челябинской областной организации профсоюза АСМ РФ остается обучение профсоюзных кадров и актива по разным направлениям. Такая работа ведется в тесном сотрудничестве с Челябинским учебно-методическим центром профсоюзов. Члены профсоюза активно посещают обучающие курсы Учебного центра профсоюзов Челябинской области: для вновь избранных председателей, обучение уполномоченных по охране труда, ведение социальных сетей, информационная работа, работа с нейросетями, семинар для комиссий по работе с женщинами. Онлайн обучение Профсоюза АСМ РФ для информационных работников, обучение для вновь избранных председателей ППО. Онлайн курсы газеты «Солидарность» и ФНПР. Приняли участие в выставке «БИОТ 2025 г. в г. Москва. Всего прошли обучение порядка 180 человек. В рамках реализации гранта Губернатора Челябинской области Федерации профсоюзов Челябинской области реализовала проект по женскому здоровью и провела ряд обучающих семинаров с охватом более 100 женщин членов профсоюза.

В 2025 году были реализованы пилотные проекты по совместному обучению профсоюзных лидеров и социальных партнеров по ряду направлений, предусматривающих совместную деятельность. Эти проекты проходили адаптацию на базе первичной профсоюзной организации ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК». Первое - совместно обучение "Эффективный руководитель" – это проект, который реализуется совместно с администрацией Челябинского тракторного завода-УРАЛТРАК и Челябинским учебно-методическим центром профсоюзов. На обучение были направлены 10 начальников структурных подразделений, цехов и 10 председателей цеховых профкомов, профгрупоргов в 2 потока. Люди, которые ежедневно работают и взаимодействуют на одном производстве, но часто взаимодействуют «каждый по своей вертикали». 
Обучение выстраивалось по темам: 

1. Лидерство и командная работа. 
2. Навыки делегирования и управления ресурсами. 
3. Целеполагание и стратегическое мышление. 
4. Принятие решений и ответственность. 
5. Формирование эффективной команды. 
6. Наставничество. 

Обучение провел ведущий педагог Челябинского учебно-методическим центра профсоюзов, специалист в области обучения и развития персонала. 

Второе – программа модульного обучения кадрового резерва, молодежного актива. Организованы 4 тематических модуля, каждый из которых имеет практическую направленность:

1 модуль: Организационная структура в профсоюзах. 

2 модуль: Информационная работа в профсоюзах. 

3 модуль: Правовые аспекты деятельности профсоюзов. 

4 модуль: Мотивация профсоюзной активности и профсоюзного членства. 
Занятия проходили в живом формате, с дискуссиями, разбором кейсов, мини-проектами. Уже после второго занятия ребята начали выходить с инициативами, а главное – у них появилась уверенность: «Я могу, и у меня есть поддержка». Важно отметить, что учебные занятия проводят не просто теоретики, а практикующие профсоюзные работники. Такой состав спикеров гарантирует, что участники получают не абстрактные знания, а проверенные решения из повседневной практики. Обучение прошли 24 человека.

Совершенствуется корпоративная система обучения, связанная с вопросами охраны труда. Наиболее эффективной формой обучения стали занятия в Школе безопасного труда в ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК». Цель организации работы Школы безопасного труда - обучение слушателей школы безопасного труда единым требованиям охраны труда, на которые должны ориентироваться руководители и специалисты, работники управления промышленной безопасности, уполномоченные профсоюза по охране труда при формировании безопасных условий труда, проведении проверок административно общественного контроля, специальной оценки условий труда.  К занятиям кроме специалистов предприятий привлекаются сторонние специалисты: МЧС, медицинские работники, преподаватели учебных центров, производители СИЗов и т.д. 

Важным шагом стало совместное решение профкома и администраций двух предприятий ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» и ООО «ПК «ЧТЗ» об утверждении Положения о работе уполномоченных по охране труда. Этот документ стал основой нового этапа системной работы, конкретные результаты работы уполномоченных по охране труда профсоюзной организации ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК». Результат очевиден: из обследованных 700 рабочих мест около 400 повысили класс опасности – не потому, что ухудшились условия труда, а потому, что замеры проводились под жестким контролем уполномоченных по охране труда и профкома предприятия.

В ноябре 2025 года областная организация провела выездной семинар для профсоюзных активистов. Всего приняли участие 80 человек со всех первичных организаций ЧООП. Тема образовательного блока «Особенности работы профлидера в современных условиях. Как сохранять работоспособность в многозадачности. Лидерские компетенции и методы выставления ресурса» обучение провела Виктория Горбань, психолог и ведущий преподавать Учебного центра профсоюзов. Одним из блоков стало обсуждение мотивации профсоюзного членства. Профсоюзные организации делились практическим опытом, обсудили удачные методы вовлечен работников в ряды членов профсоюза. 

Еще один образовательный проект, который реализуется с июня 2024 года по май 2025 года на базе Музея трудовой и боевой славы Челябинского тракторного завода, при активной поддержке профсоюзной организации ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК», под названием «Поколение Т». Этот проект стал возможен благодаря гранту Президентского фонда культурных инициатив, и именно профсоюзная организация выступила ключевым инициатором и помощником в подаче заявки, взяв на себя весь комплекс организационно-финансовой работы. 

Проект объединил в себе четыре увлекательных и образовательных направления – четыре творческих школы:

· Школа реставратора.

· Школа моделиста.

· Школа экскурсовода.

· Киноклуб.

Каждая из этих площадок – это не просто занятия, а полноценное погружение в профессию, в историю, в культуру труда. Главная цель – привлечь школьников и студентов к живой, настоящей работе Музея ЧТЗ, передать им эстафету знаний и любви к делу. Участники не только обучались, но и создали реальные, значимые продукты – будь то экскурсионные маршруты, фильмы, модели или реставрации музейных экспонатов.

В профсоюзных организациях ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД проводится систематическое повышение квалификации профсоюзных работников, актива в соответствии с Концепцией кадровой политики РОСПРОФЖЕЛ. 

Обучение осуществляется по утверждённому плану с периодом в 1 год. В течение 2025 года обучение проводилось в системе дистанционного обучения (СДО), очно силами специалистов ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД, а также на базе Челябинского учебно-методического центра профсоюзов. 

На базе учебно-методического центра обучено 10 председателей ППО, заместителей председателей ППО впервые избранных.

Обучено более 500 уполномоченных по охране труда. 

Специалистами ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД подготовлены и проведены семинары с техническими, правовыми инспекторами труда, кадровым резервом, с выборными и штатными работниками – 162 человека. 

Т.к. учёт членов профсоюза осуществляется в электронном виде в Едином реестре организаций РОСПРОФЖЕЛ, то проводятся семинары с привлечением специалистов Интернет-Медиа (г. Москва). В 2025 г. обучено 45 человек. 

Дистанционно 27 человек из числа профсоюзного актива стали участниками вебинаров, проводимых РОСПРОФЖЕЛ, АТиСО (институт профсоюзного движения). Вебинары проводились по темам: 
· Технологии вовлечения в профсоюз и создание первичных профсоюзных организаций;

· Контроль за соблюдением трудового законодательства;

· Информационное сопровождение деятельности профсоюзной организации;

· Социальное партнёрство; 

· Правовые аспекты профсоюзного контроля.  

Практикуется дистанционное обучение профсоюзных активистов в системе дистанционного обучения ОАО «РЖД», 6 курсов:

· Механизмы социальной поддержки членов Профсоюза;

· Правозащитная работа в Профсоюзе;

· Информационная работа в Профсоюзе;

· Основы организационной работы в ППО;

· Основные направления работы по социально-экономической защите в Профсоюзе;

· Система организации работы по обеспечению условий и охраны труда.

В течение 2025 года этой формой обучено 225 профгрупоргов, 12 председателей цеховых профсоюзных организаций, 36 председателей ППО.  

Кроме этого, по форме «Школа профсоюзного актива», организованной 32 профсоюзными комитетами, обучены 459 профсоюзных активистов. Из них 22 председателя цеховых профсоюзных организаций, 306 профгрупоргов, членов профсоюзных комитетов и комиссий комитетов.

Обучение профсоюзных кадров и актива Челябинской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ в 2025 году велась в соответствии с Концепцией подготовки и повышения квалификации профсоюзных кадров и актива (утверждена постановлением Президиума Профсоюза от 31.05.2022г. № 5–4).

На уровне первичной профсоюзной организации работало 14 школ профсоюзного актива. Количество членов профсоюза, обученных в ШПА в отчетный период, составило 631 чел.

На уровне областной организации профсоюза проведено три учебных семинара для впервые избранных председателей первичных профсоюзных организаций и их заместителей. Процент прошедших обучение от общего числа впервые избранных председателей составил 67,6%. 

Учебные семинары проводились в онлайн (44) и очном (3) формате, с использованием смешанных (3) форм обучения.

Использовались иные формы образовательных мероприятий. 

В течение 2025 года на уровне областной организации профсоюза обучено: председатели первичных профсоюзных организаций – 102,1%; члены профкома – 60,7%; председатели профбюро – 87,5%; профгрупорги – 70,3%; казначеи – 18,3%; председатели и члены комиссий профкомов – 70,5%; активные члены профсоюза, а также не члены профсоюза.

На уровне областной организации профсоюза подготовлены методические пособия и другие материалы. Среди них презентации «Применение Отраслевого соглашения в части оплаты труда в учреждениях здравоохранения, подведомственных Министерству здравоохранения Челябинской области», «Порядок установления компенсационных выплат за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в учреждениях здравоохранения, подведомственных Министерству здравоохранения Челябинской области», «Порядок установления стимулирующих выплат в учреждениях здравоохранения Челябинской области», «Порядок принятия локальных нормативных актов по оплате труда», «Некоторые вопросы предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за ребенком-инвалидом работникам со сменным графиком работы», «Длящееся непредоставление гарантий, льгот и компенсаций работникам, занятым во вредных условиях труда. Последствия для работодателя на примере судебной практики» и др.; брошюры «Методическое пособие «Оформление дополнительной работы в медицинской организации», «Пошаговая инструкция по реализации принципов социального партнерства на локальном уровне» и др.

В 2025 году в организациях Областной организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» проводилось профсоюзное обучение для председателей первичных профсоюзных организаций, в том числе, впервые избранных, и профсоюзного актива в АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов», Зональном учебно-методическом центре Профсоюзов Санкт-Петербурга, АНО ДПО Учебно-консультационном центре трудовых отношений «Успех», мероприятиях, организованных Федерацией профсоюзов Челябинской области и Центральным комитетом Всероссийского Электропрофсоюза. Это образовательные мероприятия для молодежного профактива (в том числе, Школа молодого профсоюзного лидера), бухгалтеров профсоюзных организаций, внештатных правовых инспекторов, уполномоченных по охране труда, членов комиссий по работе с женщинами и др.

Всеми формами обучения в отчетном году в ЧелябОО ВЭП охвачено 98 человек; в 2024 году этот показатель составил 124 человека. В планах ЧелябОО ВЭП на 2026 год – продолжение активного обучения профсоюзных кадров в профсоюзных образовательных центрах, а также организация обучения для профсоюзных работников и активистов ЧелябОО ВЭП, в том числе, в формате видеоуроков по основным направлениям профсоюзной деятельности.

За период с января по декабрь 2025 года Областная организация профсоюза жизнеобеспечения проводила обучение профсоюзного актива и разъяснительную работу представителям работодателей по условиям социального партнерства и полномочиям профсоюза.

Обучающие семинары проведены:

12 марта 2025 г. в г. Челябинске с профактивом отраслевых предприятий г. Челябинска и председателями отраслевых координационных советов Челябинской области по вопросам: о вопросах финансовых отчетов, статистической и колдоговорной отчетности и охране труда по итогам работы за год; Об уровнях оплаты труда в 2025 году, установленных законодательством, Федеральным отраслевым тарифным соглашением в ЖКХ РФ (ФОТС), Региональным соглашением, Челябинскстатом; О включении в коллективный договор условий индексации заработной платы и учете Министерством тарифного регулирования и энергетики ЧО условий ФОТС при установлении тарифа коммунальным предприятиям ЧО (24 участника)

19 июня 2025 г. в г. Челябинске с профактивом отраслевых предприятий г. Челябинска и председателями отраслевых координационных советов Челябинской области по вопросам: О мероприятиях по охране труда, обязательных для проведения и участия представителей профсоюзных организаций; О минимальных стандартах в информационной работе профорганизаций и требованиях к ним в соответствии с Концепцией информационной политики Общероссийского Профсоюза жизнеобеспечения; О новых условиях ведения профсоюзного учета в соответствии с Инструкцией Профсоюза; О создании Общественного совета при Министерстве ЖКХ ЧО; Об условиях смотра-конкурса «На лучшую постановку информационной работы среди ППО областной организации профсоюза». (22 участника)

25 сентября 2025 г. в г. Челябинске об основных ошибках и нарушениях требований трудового законодательства, соглашений, Устава Профсоюза выборными профорганами профорганизаций отраслевых предприятий ЧО при осуществлении профсоюзной деятельности по уставной работе, социальному партнерству, охране и оплате труда, информационной работе и соблюдению трудовых прав работников; О сроках проведения колдоговорной кампании; Об основаниях по финансированию колдоговорной кампании; О значении наставничества на предприятиях; О некоторых вопросах работы профорганизаций по охране труда: участие в работе комиссий по ОТ, расследованию несчастных случаев на производстве; О мотивации работы уполномоченных (доверенных) лиц по ОТ профорганизации. (21 участник)

27 ноября 2025 г. в Челябинске: Об основных вопросах подготовки статистической отчетности за год по профчленству, колдоговорной кампании, состоянии охраны труда и заработной платы; Об условиях проведения областной спартакиады в т.ч. соревнований по волейболу и мини-футболу; О новых условиях трудовых гарантий участникам СВО и членам их семей: О новых требованиях ведения воинского учета организациями и административной ответственностью за ненадлежащее его ведение. (23 участника).

Итого обкомом профсоюза проведено 4 семинара, на которых обучено 90 участников. 

Обком профсоюза на электронную почту председателей профорганизаций и руководителей отраслевых предприятий Челябинской области своевременно направлял документы и письма, связанные с профсоюзной деятельностью и новыми изменениями законодательства.

В соответствии с предоставленными профорганизациями статистическими отчетами за 2025 год обучено 20 членов неосвобожденного профактива, 17 – освобожденного профактива, в том числе 5 штатных специалистов профорганизаций областного и районного уровня. 

По профсоюзной квоте проходят обучение в Челябинском филиале Академии труда и социальных отношений 2 председателя профорганизаций: Чудинов Н.Н. (ОППО ООО УК «Ремжилзаказчик Центрального района») Бортничук Е.О. (ППО МУП «ПОВВ»).

В 2025 году Челябинская областная организация работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ активно обучали на базе Челябинского учебно-методического центра по следующим профсоюзным направлениям:

Семинар-практикум по теме: «Социальные сети в 2025 году: веди, влияй, снимай и вдохновляй»-2 чел.

Информационный семинар для бухгалтеров всех видов деятельности-6 чел.

Семинар-тренинг на тему «Формирования эффективной команды социальных партнеров в организации, на предприятии»-2 чел

Семинар «Для внештатных правовых инспекторов труда ФПЧО, юристов, председателей профсоюзной организации, ответственных за правовую и кадровую работу в ПО»-4 чел

Обучение для вновь избранных председателей ППО-3 чел.

Челябинской областной организацией «РОСРЫБПИЩЕПРОФСОЮЗ» в отчетном периоде активно проводилась работа по обучению профсоюзного актива.
Обучение в отчетном периоде прошли 7 человек в т.ч. 4 освобожденных (штатных) работников, 2 – неосвобожденных.

Темы обучения:

· Информационный семинар для правовых инспекторов труда, председателей профсоюзных организаций, ответственных за правовую работу 27.03.2025 г. (обком - 1 чел.).

· Семинар - практикум для председателей ППО, специалистов и ответственных за информационную работу в профорганизациях 22.04.2025 г. 
(1 чел.).

· Школа молодого профсоюзного лидера – (2 чел. 1- ХК).

· УМЦ - Семинар по теме: «Как добиться эффективности в подборе кадров в современных условиях» 23.10.2025 г. (2 чел.).

· Дополнительно образовательная программа по трудовому праву более 16 час. (ЧВС-1 чел.)

· Контроль за соблюдением трудового законодательства в ОУП ВО «АТИСО» (40 час. 1-ХК)

· семинары для председателей и бухгалтеров в АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов» (МАКФА-2, обком-1)

· обучение для бухгалтеров, членов КРК- (ЧВС-1).

B задачах на 2026 год стоит дальнейшее повышение квалификации актива профсоюза Челябинской областной организации «РОСРЫБПИЩЕПРОФСОЮЗ».

В отчётном периоде профактивисты Областной организации работников электросвязи прошли обучение по следующим программам:

• 17–18 апреля 2025 г. ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений» (г. Москва). Тема: «Мотивация профсоюзного членства: проблемы и технологии вовлечения работников в профсоюз» (1 чел.)

• 15–16 мая 2025 г. ТПО ПАО «Ростелеком» – Урал. Тема: «Лидерство и мотивация в команде, мотивация профсоюзного членства». (6 чел.)

• 30 июня – 4 июля 2025 г. АНО ДПО «УКЦТО «Успех» (г. Санкт-Петербург). Тема: «Работа с возражениями: эффективные техники и приёмы». (2 чел.). 

В 2025 году Областной организации профсоюза работников радиоэлектронной промышленности значительно улучшилось качество обучения профсоюзных кадров и актива, а также расширился охват таких программ. Если в 2024 году затраты на обучение составляли в среднем 5.2%, то в 2025 году они увеличились до 6%.

Председатели, профсоюзный актив и члены молодежной комиссии приняли участие в нескольких обучающих форумах и слетах. Такие как: Зональное обучение в г. Красноярск в мае, Молодежный слет в г. Анапа, совместный выездной форум с коллегами из РОСПРОФПРОМ в г. Кыштым, участие в молодежном слете УРА2025, а также в молодежном форуме работающей молодежи в ноябре, организованном ФПЧО и Министерством молодежи Челябинской области. Общее количество обученных профсоюзных активистов – 35.

В Областной профсоюзной организации работников АПК выработана система обучения профсоюзных кадров, актива в первичной профсоюзной организации, в райкоме профсоюза работников АПК и в обкоме профсоюза работников АПК. Специалисты областной профсоюзной организации проводят постоянные устные и письменные консультации, семинары-совещания с профсоюзным активом, а также выездные дни обкома. 

В Учебно-методическом центре Федерации профсоюзов Челябинской области проходят обучение и повышение квалификации наши профсоюзные кадры.

В Школе видеомейкера  обучен  1 человек.

В Школе молодого профсоюзного лидера прошел обучение 1 человек.

Информационный семинар для бухгалтеров - 2 человека.

Семинар для председателей профкомиссий по работе с женщинами - 1 человек. 

Также регулярно несколько раз в год члены профсоюза предприятий АПК области посещают семинары по охране труда.

ЦК профсоюза работников АПК организовал в 2025 году семинары – совещания и вебинары на тему «Семинар для бухгалтеров», «Охрана труда», «Информационная работа в современных условиях». Рассмотрены вопросы информационного сопровождения профсоюзной деятельности, каналов оперативного общения.

В 2025 году Областной организацией профсоюза работников связи России были обучены профсоюзные лидеры и активисты в количестве 38 человек. 

В основном обучение проходило в Учебно-методическом центре Федерации профсоюзов Челябинской области по следующим направлениям:

- обучение уполномоченных по охране труда ППО УФПС Челябинской области;

- обучение профсоюзного активиста ППО Челябинский ОРТПЦ в ШМПЛ;

- обучение профсоюзных лидеров по темам: правовые и технические инспектора;

- обучение по теме «Формирование команды».

А также, наши активисты и профсоюзные лидеры приняли участие в других обучающих курсах и семинарах:

- обучение на вебинарах «Солидарности» онлайн по вопросам применения нейросетей, по работе с возражениями, работа в соцсетях;

- обучение профсоюзного актива по теме: Мотивация профсоюзного членства в современных условиях»;

- обучение кадровых специалистов и бухгалтеров (членов профсоюза) по специализированным программам;

- участие в семинаре ФНПР «Профсоюзы XXI век» в гор. Сочи;

- совместный семинар с социальным партнером АО «Почта России» в г. Екатеринбурге.

Обучение профсоюзного актива и работников ППО ПСЗ г.Трёхгорный организуется согласно планам Центрального комитета отраслевого профсоюза, плану работы ППО ПСЗ и коллективному договору ФГУП «ПСЗ».

Профсоюзная учеба охватывает все направления деятельности заводского профсоюза: организационно - массовая работа, охрана труда, трудовое законодательство, бухгалтерский учет, делопроизводство, мотивация членства в профсоюзе, молодежная политика и работа с молодежью, информационная деятельность, заключение коллективного договора и социальное партнерство.

В отчетном периоде обучение проводилось на базе ППО ПСЗ, РПРАЭП, Учебно-методического центра профсоюзов г. Челябинск (в т.ч. в формате вебинаров).

Профсоюзные кадры и актив прошли обучение:

- обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда на базе ТТИ НИЯУ МИФИ – 61 человек; 

- обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в ППО ПСЗ – 38 человек; 

- обучение вновь избранных председателей ЦПО по вопросам организационной работы и структуры профсоюзной организации – 5 человек;

- обучение председателей ЦПО по вопросам проведения отчетных профсоюзных собраний – 18 человек;

- обучение в УМЦ г. Челябинск для впервые избранных председателей, по мотивации профчленства – 6 человека;

- семинар на б/о «Увильды» - профсоюзный актив и работники аппарата ППО ПСЗ совместно с руководителями предприятия – 73 человека;

- семинар-совещание молодёжных профсоюзных кадров и актива организаций Уральского региона РПРАЭП (база отдыха «Медвежий угол») – 8 человек;

- семинар главных бухгалтеров профсоюзных организаций – 1 человек;

- семинар по информационной работе в профсоюзных организациях – 1 человек;

- информационный семинар для правовых инспекторов труда – 1 человек;

- семинар по делопроизводству в профсоюзных организациях – 2 человека;

- форум уполномоченных по охране труда – 32 человека;

- семинар-совещание технических инспекторов труда РПРАЭП – 1 человек.

В 2025 году активное внимание уделено обучению членов цеховых профсоюзных комитетов по вопросам организационной работы и структуры профсоюзной организации. Обучение прошли члены цехкомов подразделений: 1, 11, 15, 22, 23, 25, 26, 29, 61, 62, 72 и 78. Всего обучилось 56 человек. Проведен обучающий выездной семинар для членов цехкомов 15, 26 и 29 цехов.

Профсоюзные активисты ОО «ППО АО «ГРЦ Макеева» за 2025 год прошли следующее обучение:

1. Обучение в АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов:

- в семинаре - тренинге «Школа молодежного профсоюзного лидера» 4 модуля по два дня каждый – 2 человека;

- семинаре для юристов - 1 человек;

- семинаре для бухгалтеров - 1 человек;

- 23 октября семинаре - практикуме «Как добиться эффективности в подборе кадров в современных условиях» - 1 человек;

- 28-29 октября (на территории предприятия) организована учеба профсоюзного актива по темам: «Мотивация профсоюзного членства» и «Самоорганизация профсоюзного лидера» - 53 человека.

2. Принято участие в работе семинара-совещания председателей ППО отрасли в г. Санкт-Петербург с 25 по 30 мая 2025 года - 1 человек.

3. Принято участие в работе ежегодного Молодежного профсоюзного слета «УРА- 2025» с 12 по 14 июня – 2 чел.

4. Обучение на предприятии в рамках «Школы молодого специалиста» проводит председатель профорганизации.

За отчётный период с 01 января по 31 декабря 2025 года в УМЦ профсоюзов проведено 117 семинаров по всем направлениям, как профсоюзной работы, так и обучение по охране труда, пожарной безопасности, первой помощи и др.

Всего за год по всем учебным программам обучено 5147 человек.

Профсоюзное обучение осуществляется по утверждённому плану на весь год, и по индивидуальным заявкам от профсоюзных организаций. По каждому направлению профработы УМЦ организовывает углублённое изучение отдельных тем.

Правовая и юридическая защита 

Семинары для внештатных правовых инспекторов труда, юристови ответственных за правовую и кадровую работу в профсоюзной организации состоялись в марте и ноябре -  69 человек.

Информационная работа

Семинар-практикум для председателей ППО и специалистов, ответственных за информационную работу на тему «Социальные сети в 2025 году: веди, влияй, снимай, и вдохновляй» очно, с участием 55 человек.

Другой семинар для этой же категории состоялся в онлайн режиме 22 участника.

Социально- трудовые отношения:

В УМЦ провели семинар – тренинг для социальных партнёров на тему «Формирование эффективной команды» 

По заявке профкома с 15.03.2025г. по 12.04.2025г.  - Обучение для социальных партнёров ООО ЧТЗ-УРАЛТРАК.  4 модуля по 8 часов по пятницам прошли обучение 20 человек (предцехкомов совместно с начальниками цеха) по программе «Эффективный менеджер».

Вторая группа с 31 октября 2025 года по 28 ноября 2025 года - еще 20 человек.

В апреле традиционно состоялся семинар для председателей профсоюзных комиссий по работе с женщинами и лицами с семейными обязанностями -  28 человек.

Финансово- экономическое направление

В феврале организован семинар для профсоюзных бухгалтеров – 38 человек.

В октябре провели семинар для кадровиков на тему «Как добиться эффективности в подборе кадров в современных условиях»

Охрана труда:

В апреле также традиционно прошел семинар для штатных и внештатных технических инспекторов труда, а в декабре уже на семинар-практикум для этой же категории разобрали тему 

«Нейросети в охране труда». В декабре состоялся семинар практикум «Нейросети в охране труда: делай меньше – успевай больше!»

В декабре состоялось обучение внештатных инспекторов труда Обкома образования и науки 42 человека с выдачей удостоверения.

За отчётный период по Охране труда прошли обучение 193 уполномоченных и 478 председателей профсоюзных организаций.

По пожарной безопасности – 55 председателей ППО.

В целом по различным программам по охране труда – обучено 3446 человек, с выдачей протокола и внесением в реестр Минтруда

Организационная работа

По инициативе ФПЧО состоялось обучение в ШМПЛ с 26 сентября по 13 декабря - 4 модуля по 2 дня. Зачислено всего в школу на первом занятии 30 человек, окончили школу 18 человек. Каждый из них подготовил и представил экспертной комиссии социальный проект, который может быть внедрён в организации, где они работают.

Традиционное обучение вновь избранных председателей ППО прошли 74 человека. Занятия проходят два дня, и только очно. Преподаватели все главные специалисты ФПЧО.  Каждый слушатель получает комплект методических материалов по всем направлениям профсоюзной работы.

По программе взаимодействия с УМЦ Свердловской области прошли обучение председатели ППО работников образования города Екатеринбурга на тему «Организационная работа в ППО»

На ММК-Метиз ГМПР провели однодневный тренинг– «Психологический аспекты отчётно-выборного марафона профлидера» - для председателей цехкомов).(Использовали сертификат ФПЧО на 30 000 руб.)

В учебных аудиториях УМЦ прошли 37 семинаров очно, 26 семинаров были организованы на выезде. 

Выезжали в г. Миасс, на территории ГРЦ Макеева 2 дня проводили тренинг на тему «Самоорганизация профлидера» для профгрупоргов - 52 человека.

Обком Здравоохранения организовал выездное обучение председателей ППО на базе дома отдыха «Карагайский бор»- с приглашением наших преподавателей 46 человек ППО «МАЯК» провели однодневный семинар - тренинг для профактива на тему «Эффективная коммуникация» - 90 человек.

ППО «АЗ-Урал» провели семинар-тренинг на базе курорта «Утёс», ЧОО АСМ для председателей профкомов и цехкомов - 80 человек.

В рамках школы современного профлидера. Тема «Как сохранить работоспособность в условиях многозадачности».

Провели модульное обучение для молодёжи ППО ООО ЧТЗ-УРАЛТРАК. Занятия проходили в профкоме ППО июнь-июль с выдачей сертификатов. 4 занятия  по 4 часа по всем профсоюзным направлениям преподаватели -  главные специалисты ФПЧО.

Обучение с выездом проводили специалисты УМЦ для ППО АО «ЗМЗ», и ППО «Златмаш» г. Златоуст, которые объединились для проведения семинара для уполномоченных по охране труда.

В аудиториях УМЦ ежегодно обучают свой профактив по модульной программе Школа молодых профактивистов ППО ЧЭМК - 20 человек четыре модуля по субботам, и ППОР ОАО «ЧМК» ГМПР.

Преподаватели УМЦ выезжают в командировки по заявкам профкомов, работают с малыми и большими группами и всегда это индивидуальная программа, поэтому подбор кадров важная составляющая нашей работы. 

В УрСЭИ АТиСО и Санкт-Петербургский гуманитарный университет, по квоте ФНПР продолжают успешное обучение 7 студентов. 

Для повышения эффективности профсоюзного обучения необходимо сосредоточить усилия на следующих задачах по подготовке профсоюзных кадров и актива:

– продолжить совершенствование подготовки профсоюзных кадров и актива, используя обучение как инструмент повышения мотивации профсоюзного членства, обеспечения эффективного функционирования организаций и освоения необходимых навыков с применением современных технологий;

– проводить регулярное обучение, подготовку и переподготовку профсоюзных работников, актива, членов комитетов (комиссий) и уполномоченных по охране труда основам профсоюзной деятельности, трудовому законодательству, социальному партнёрству и охране труда;

– обеспечить обязательное непрерывное обучение и повышение квалификации председателей первичных профсоюзных организаций и кадрового резерва;

– уделять особое внимание комплектованию школ профсоюзного актива и молодого профсоюзного лидера;

– при формировании бюджета на 2027 год увеличить долю финансирования на подготовку и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива;

– внедрять дистанционные форматы обучения (видеоконференции, вебинары), что особенно актуально для работников, не освобождённых от основных должностных обязанностей;

– принимать участие в конкурсах социально значимых проектов для получения грантов и субсидий на организацию обучения;

– организовать создание школ профсоюзного актива в первичных организациях численностью свыше 500 членов профсоюза;

– регулярно рассматривать на заседаниях профсоюзных комитетов вопросы состояния работы по обучению актива и членов профсоюзов;

– организовывать межотраслевые площадки для обмена лучшими практиками между профсоюзами разных сфер;

– интегрировать в учебные программы практические модули по развитию лидерского потенциала, деловой коммуникации, переговорным навыкам и формированию позитивного имиджа профсоюза, а также разработать и апробировать программы профилактики профессионального выгорания, стресс-менеджмента и поддержки ментального здоровья кадров;

– взаимодействовать с УМЦ профсоюзов и УрСЭИ АТиСО в организации и проведении обучения;

– разработать программу обучения с ориентиром на проведение межотраслевых семинаров среди муниципальных образований;
– проанализировать данные об охвате профсоюзного актива членских организаций обучением в УМЦ профсоюзов.
– использовать возможности газеты «Труд и время на Южном Урале» и интернет-ресурсов (сайт Федерации, социальные сети) для своевременного информирования о планируемых учебных мероприятиях.
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