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Приложение

Информация
Федерации профсоюзов Челябинской области о ходе выполнения в 2025 году Регионального трёхстороннего соглашения между Федерацией профсоюзов Челябинской области, Челябинской региональным объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Челябинской области на 2024-2026 годы

	№ п/п

соглашения
	Мероприятие
	Информация о выполнении мероприятия

	II В области социально-экономической политики

	2.1. Стороны совместно

	2.1.1.
	Содействуют увеличению инвестиционной и инновационной активности, развитию внутриобластной кооперации и повышению производительности труда.
	В Челябинской области в 2025 году принимались все необходимые меры по реализации ключевых проектов развития региона. Повышение производительности труда – главный фактор развития производственный сферы и экономики. Первичные профсоюзные организации (далее - ППО) инициировали включение в коллективные договоры (далее - КД) положения о реализации мер по повышению производительности труда, бережливому производству, инвестиционной деятельности, рассматривали проблемы на совместных с работодателями совещаниях. 

По инициативе Федерации профсоюзов Челябинской области (далее – Федерация профсоюзов) при предоставлении финансовой поддержки участникам промышленных кластеров в форме грантов на возмещение части затрат на приобретение оборудования в целях модернизации и технического перевооружения учитываются критерии наличия в организации системы социального партнерства в сфере труда.

	2.1.2.
	Совершенствуют систему обеспечения населения Челябинской области качественной сельскохозяйственной продукцией
	Представители ППО областной организации профсоюза работников агропромышленного комплекса и областной организации профсоюза работников рыбного хозяйства, пищевых, перерабатывающих отраслей и смежных видов экономической деятельности принимали активное участие в организации ярмарок, агропромышленных выставок качественной, экологически чистой сельскохозяйственной продукцией на региональном и межрегиональном уровнях.

	2.1.3.
	Участвуют в мероприятиях по озеленению и благоустройству территорий муниципальных образований Челябинской области
	        Во всех организациях горнометаллургического комплекса (далее – ГМК), где действуют первичные профсоюзные организации в сезон проводятся мероприятия по благоустройству и озеленению территорий. На большинстве предприятий по инициативе профкомов проходят конкурсы по благоустройству. Первичные профсоюзные организации Группа ПАО «ММК», ПАО «ЧМК», АО «ЧЦЗ», ПАО «АМЗ», ПАО «Комбинат «Магнезит», АО «Карабашмедь» и другие ежегодно участвуют в мероприятиях по благоустройству территорий.

Благоустройство и озеленение территорий муниципальных образований Челябинской области осуществляется предприятиями сферы жизнеобеспечения в качестве оказываемой услуги, в которых участвуют все работники, в том числе и члены профсоюза. Кроме того, практически все отраслевые предприятия регулярно проводят в коллективах субботники по уборке мусора не только на территории предприятия, но и на прилегающей к ней территории  
Учитывая, что 2025 год объявлен Годом защитника Отечества в честь 80-летия Победы в Великой Отечественной войне, в рамках проекта «Учителям Победы посвящается», в течении года в сфере образования реализованы следующие мероприятия:

        - проведена акция по посадке на территории муниципалитетов 80 деревьев (в том числе на аллеях Славы), посвященная 80-летию Победы в Великой Отечественной войне;

        - «Экологические десанты» по приведению в порядок мест захоронения участников Великой Отечественной войны, воинов – интернационалистов, памятников, аллей Славы;

        - участие территориальных организаций Профсоюза образования         совместно с социальными партнерами в прокладывании «экологических троп» и представление по результатам проведенной работы проектов на конкурс грантов Губернатора области.

Наиболее активно вышеперечисленные мероприятия проходили в городах Златоусте, Миассе, Копейске, Троицке, а также в Верхнеуральском, Сосновском, Нагайбакском, Нязепетровском муниципальных округах

        Работники предприятий железнодорожного транспорта во время субботников и различных совместных акций участвуют в профилактической уборке, озеленении и благоустройстве подшефных муниципальных образований области.

        В рамках реализации мероприятий по озеленению и благоустройству территорий города Снежинска ежегодно проводится с участием профсоюзных организаций предприятий города общегородской экологический марш «Шаг навстречу» (сентябрь 2025). МКУ «Управление городского хозяйства» проводят ежегодные мероприятия по озеленению города. В рамках благоустройства набережной озера Синара продолжены работы в парке культуры и отдыха.

В 2025 году в Миасском городском округе проведена совместная работа Ассоциации профсоюзных организаций, Администрации и Союза промышленных предприятий Миасского городского округа по созданию концепции Парка Автозаводцев, формирование современных зон отдыха, тротуаров, лавочек, урн и т.д., строительство Центра спортивных единоборств, создания концепции привокзальной части города.

Предприятия агропромышленного комплекса Челябинской области (далее – АПК) участвуют в мероприятиях по озеленению и благоустройству территорий муниципальных образований. В 2025 году АО «Птицефабрика Челябинская» выделено 2,5 млн. рублей на озеленение сквера в п. Октябрьский Копейского городского округа. В постоянном режиме проводится и поддерживается озеленение территории предприятия.

АО «Чебаркульское молоко» в отчётном году проводило благоустройство «Семейного парка» в городе Чебаркуле, которое включало; высадку хвойных и лиственных деревьев; установку в парке Детской площадки; обустройство лыжных трасс в детской спортивной школе, а также отсыпку щебнем стояночной площадки в детской спортивной школе.

Работники Троицкой ГРЭС в 2025 году принимали участие в субботниках, очистке от растительности по маршруту следования персонала по территории г. Троицка до предприятия. Предприятие также провело грейдирование «Тропы здоровья» для жителей города.

	2.4. Профсоюзы

	2.4.1.
	Содействуют работодателям в повышении производительности труда, качества продукции, дисциплины и ответственности работника за соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.
	Во всех коллективных договорах предприятий ГМК региона есть пункт о реализации мероприятий по повышению производительности труда, качества продукции, дисциплины и ответственности работника за соблюдение правил внутреннего трудового распорядка. В организациях Группы ПАО «ММК» в коллективные договоры включены пункты по стимулированию и поощрению работников за рационализаторские предложения и повышение производительности труда.  

В соответствии с положениями коллективного договора (далее – КД) АО «АЗ «Урал» доверительное сотрудничество сторон социального партнерства направлено на совершенствование системы управления производством, повышение производительности труда, поддержание трудовой дисциплины, повышение материального благосостояния Работников, создание благоприятного морально-психологического климата в коллективе, а также сохранения социального мира на период действия настоящего Договора.  
В КД ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» предусмотрены обязательства: 

- проводить совместную работу по формированию у работников Общества высокой социальной ответственности за результаты производственно - хозяйственной деятельности Общества; 

- систематически рассматривать вопросы производственно-хозяйственной деятельности и социальной политики в Обществе, обмениваться официальными документами, а также аналитическими и информационными материалами, затрагивающими социально-экономические и трудовые права работников.

 Основываясь на принципах социального партнерства:

 - принимать решения с учетом мнения Профсоюзного комитета в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации;

 - согласовывать с Профсоюзным комитетом принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и иных, непосредственно связанных с ним отношений, в случаях, не противоречащих Трудовому кодексу Российской Федерации и Коллективному договору. В 2025 году профсоюзный комитет дважды на заседаниях профкома рассматривал вопросы повышения качества продукции и роли трудовых коллективов в работе и профсоюзной организации в работе по повышению качества. С информациями выступали директор по персоналу и начальник управления по качеству.      

КД АО «ЧАМЗ» в рамках Общих обязательства работодателя и работников предусматривает: 

- действовать таким образом, чтобы учитывались интересы обеих сторон, чтобы предприятие работало стабильно и эффективно и приносило прибыль для финансирования развития хозяйственной деятельности и реализации социальной политики;

- способствовать формированию корпоративной культуры предприятия, обеспечивать взаимное уважение, признавать права и достоинства каждого работника, повышать узнаваемость бренда и укреплять имидж компании;

- способствовать обеспечению сохранности собственности предприятия и работников;

- способствовать повышению эффективности производства, улучшению качества продукции, росту производительности труда.

Коллективный договор ПАО «ЧКПЗ» закрепляет социальное партнерство и доверительное сотрудничество Предприятия и Профсоюзного комитета, приоритетом которого является взаимодействие сторон на основе признания их прав, безусловной достоверности и своевременности информации, открытости информации и сохранения ее конфиденциальности (в особых случаях), а также предупреждения социальных конфликтов, проведения консультаций и переговоров.   Доверительное сотрудничество направлено на совершенствование системы управления производством, создание благоприятного морально-психологического климата в коллективе, повышение материального благосостояния Работников. 

КД ПАО «Уралавтоприцеп» закрепляет взаимоотношения и ответственность договаривающихся Сторон в процессе реализации Договора регламентируются Трудовым кодексом Российской Федерации, ст. 5.31 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. Контроль за выполнением настоящего Договора на всех уровнях осуществляется Сторонами и их представителями, а также соответствующими органами по труду.

Стороны взаимно предоставляют имеющуюся информацию при осуществлении контроля за выполнением настоящего Договора.  Стороны признают, что выполнение условий Договора в полном объеме может быть обеспечено при безусловном выполнении Сторонами своих обязательств и мероприятий, направленных на повышение эффективности производства, увеличения прибыли предприятия как источника экономической стабильности, сохранения рабочих мест, повышения материального благополучия каждого работника.  Стороны обязуются совместными усилиями добиваться укрепления социально-экономического и финансового положения предприятия, проводя мероприятия, направленные на создание условий для развития производства, внедрения новых технологий, повышение производительности труда, обеспечение социальной стабильности на основе повышения уровня жизни работников предприятия, социальных и трудовых гарантий. Стороны обязуются осуществлять взаимодействие для осуществления и реализации вышеуказанных мероприятий, отстаивать совместные интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и других организациях.

В течении 2025 года проведено 2 выездных заседания Совета Челябинской областной организации Профсоюза АСМ на базе АО «АЗ «Урал» и ООО «ЧТЗ «УРАЛТРАК» с вопросами взаимодействия профсоюзных организаций и администраций предприятий в области улучшения условий и охраны труда, организации профсоюзного контроля реализации коллективных договоров по основным направлениям совместной работы.
 Данное обязательство предусмотрено во всех коллективных договорах (на основе макета, разработанного обкомом профсоюза работников ЖКХ и (или) правилах внутреннего трудового распорядка организаций сферы жизнеобеспечения. Претензий по невыполнению профсоюзными организациями данного обязательства в 2025 году не поступало.
        Первичными профсоюзными организациями учреждений здравоохранения на постоянной основе проводится разъяснение работникам положений Трудового кодекса РФ и Правил внутреннего трудового распорядка соответствующего учреждения, касающиеся дисциплины труда и ответственности работника за соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.

         На Южно-Уральской железной дороге разработана и утверждена долгосрочная программа ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД по оказанию содействия хозяйственно - управленческим структурам отрасли по укреплению трудовой и технической дисциплины, обеспечению безопасности движению поездов на предприятиях филиалов. 25 декабря 2025 года на Президиуме ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД подведены итоги с отчётом по выполнению на регионах и предприятиях.
Данное обязательство закреплено в коллективных договорах предприятий АПК. Например, в АО «Птицефабрика Челябинская» профсоюзы способствуют обеспечению производительного и безопасного труда, росту квалификации работников, участвуя совместно с Работодателем в организации и проведении конкурса "Лучший по профессии" среди рабочих специальностей, а также выполнению правил внутреннего трудового распорядка, проведению совместно с Работодателем разъяснительной работы об опасности употребления спиртных напитков и наркотических средств на территории предприятия и в быту.

В ООО «Агрофирма Ариант» профком обязуется:                                 

- содействовать укреплению трудовой и производственной дисциплины, признавать свою ответственность за реализацию производственных задач и недостаточный контроль за соблюдением работниками требований трудовой и производственной дисциплины;

- мотивировать работников на соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, на полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей.

В УСТЭК-Челябинск на профсоюзных стендах и профсоюзных рассылках размещаются заметки и информационные листовки о соблюдении дисциплины труда, личной ответственности сотрудника за соблюдениями правил охраны труда на рабочем месте, пожарной безопасности.

На Троицкой ГРЭС разрабатываются безопасные и оптимальные маршруты следования на предприятии, ведется корректировка графика движения автотранспорта по доставке персонала на рабочие места.



	III В сфере развития рынка труда и занятости населения

	3.1. Стороны совместно

	3.1.1.
	Создают условия по подготовке и сохранению квалифицированных работников, а также повышению их конкурентоспособности на рынке труда, развитию системы независимой оценки квалификации. 
	Во всех коллективных договорах предприятий ГМК, где действуют профсоюзные организации, включены пункты по подготовке переобучению и сохранению квалифицированных работников. В коллективном договоре ООО «ЗМЗ» закреплено два отдельных раздела «Профессиональная подготовка» и «Трудовой коллектив». В АО «Трубодеталь» председатель профкома включен в комиссию по оценке квалификации работников.

Для организаций сферы ЖКХ сохраняется проблема сохранения квалифицированных кадров из-за не высокого размера оплаты труда, не способного конкурировать с зарплатой на предприятиях оборонно-промышленного комплекса, в которые произошел отток квалифицированных кадров. Система независимой оценки квалификации реализуется слабо.
Договоренности сторон по созданию условий по подготовке и сохранению квалифицированных работников в учреждениях здравоохранения включены в раздел 7 Отраслевого соглашения между Министерством здравоохранения Челябинской области и Челябинской областной организацией Профсоюза работников здравоохранения РФ на 2024-2026 годы от 31 мая 2024 года (далее по тексту – Отраслевое соглашение), а также в Макет коллективного договора - 2025.

        По предложению областной организации Профсоюза работников образования Челябинская областная трехсторонняя комиссия рассматривает вопросы, связанные с реализацией положений Регионального соглашения в области кадровой политики, в том числе, в системе образования области. В течении 2025 года вопросы с аналогичной повесткой рассмотрены в отношении Верхнеуфалейского городского округа, Нязепетровского, Верхнеуральского и Каслинского муниципальных округов.

       По итогам рассмотрения этих вопросов Главам муниципальных образований рекомендовано обеспечить выполнение положений Регионального соглашения в части повышения роли профсоюзных организаций, в том числе, учреждений образования при рассмотрении социально-трудовых и связанных с ними экономических вопросов. В частности, даны рекомендации для сохранения квалифицированных кадров по увеличению размеров должностных окладов (ставок заработной платы) учителям общеобразовательных школ, воспитателям дошкольных образовательных учреждений, преподавателям дополнительного образования, другим категориям педагогических работников до уровня средних областных показателей. По итогам рассмотрения, а также в результате обращений Профсоюза в вышеуказанных муниципалитетах внесены соответствующие изменения в положения об оплате труда работников систем образования.

          В соответствии с коллективным договором в ООО «Темп-Автотех» проводится:

 - обучение сотрудников по повышению квалификации, обучение сотрудников по пожарной безопасности, охране труда, оказании первой помощи;

 - индексация заработной платы;

 - по итогам работы за год выплачивается премия работникам, состоящим в штате общества в зависимости от продолжительности непрерывного стажа на ООО «Темп Автотех», общей суммы денежных средств, выделенной на годовую премию, уровня ответственности и занимаемой должности;

 - работникам для личных целей, исходя из финансовых возможностей предприятия, могут быть выделены денежные средства по договору займа;

 - доставка работников на работу и домой после смены в ночное время (с 22.00 до 6.00 час) по утвержденному графику движения служебного автотранспорта.

         ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД как сторона социального партнерства на постоянной основе участвует в формировании кадрового резерва дороги, в ежемесячных встречах с молодыми специалистами отрасли, а также в аттестации на знание нормативных актов Компании.

         В сфере автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения Челябинской области квалификационные комиссии работают в ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК», АО «АЗ «Урал, ПАО «ЧКПЗ» с обязательным участием представителя профсоюзных комитетов. Основная категория – руководители среднего звена. По итогам рассмотрения, при положительном решении комиссии осуществляется повышение размера оплаты труда.

В КД АО «АЗ «Урал» предусмотрена организация производственной и финансово-хозяйственной деятельности, функционирование системы менеджмента качества с целью обеспечения стабильной и прибыльной работы Общества и на этой основе повышение материального благосостояния Работников, расширение возможности их занятости и повышения их профессионального уровня.

Профком обязуется представительствовать от имени Работников по вопросам условий найма, увольнения, профессионального продвижения, а также на квалификационной аттестации только членов профсоюза АСМ.

Работодатель обязан обеспечить необходимые условия для функционирования процесса непрерывной профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала Общества исходя из требований выпуска конкурентоспособной продукции и требований законодательства по охране труда, а именно: 

● ежегодно формировать план обучения персонала по всем видам (обязательное, профессиональное, развивающее);

•
обеспечивать финансирование реализации программ в области   профессиональной подготовки (переподготовки), повышения квалификации и профессионального обучения;

•
внедрять передовые формы и методы в систему профессионального обучения персонала, укреплять и совершенствовать учебно-материальную базу Общества; 

•
способствовать карьерному росту работников; 

•
сотрудничать с учебными заведениями по подготовке специалистов с начальным, средним и высшим профессиональным образованием – потенциальных работников Общества.

В КД ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК»:

В целях развития кадрового потенциала с учетом производственной необходимости осуществлять подготовку работников на базе высших, средних и образовательных учреждений начального профессионального образования, организовать систему внутрипроизводственного обучения персонала, которая предусматривает повышение квалификации и профессиональную переподготовку кадров. В целях привлечения и закрепления работников на производстве заключать договоры с учебными учреждениями на подготовку рабочих и специалистов по необходимым специальностям с последующей отработкой обучаемыми определенного срока в Обществе. Предоставлять всем работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 Трудового кодекса Российской Федерации и ст. 19 (п.7.12.) Федерального закона «О высшем и послевузовском образовании». В соответствии с действующим законодательством создавать работникам, проходящим профессиональное обучение на производстве или обучающимся в учебных заведениях без отрыва от производства, необходимые условия для совмещения работы с обучением.  Принимать меры по защите права на занятость молодежи, выпускников школ, колледжей и вузов.

В ПАО «ЧКПЗ:

 - Обучение вновь принятого персонала. Цель обучения вновь принятого персонала – наиболее быстро и рационально адаптировать новых Работников к стандартам, стилю, методам работы на Предприятии (в подразделениях) и обеспечить преемственность кадров при введении в конкретную должность (профессию).

 Обучение рабочих. В зависимости от характера профессии и особенностей организации производства, используются следующие виды обучения:

-
профессиональная подготовка новых рабочих; 

-
переподготовка и обучение второй профессии; 

-
повышение квалификации.

  Виды обучения руководителей, специалистов и служащих:

-   переподготовка;

-  обязательное обучение (организуется на основании требований Федеральных законов, иных нормативных правовых актов РФ);

- дополнительное обучение (повышение квалификации).

На предприятии установлен порядок финансирования обучения Работников, предполагающий заключение ученического договора или дополнительного соглашения к трудовому договору с целью обеспечения гарантии со стороны Работника в отношении последующей работы в соответствии с полученной квалификацией и применения полученных знаний на производстве.

В АО «Чебаркульское молоко» для работников создаются условия по подготовке и сохранению квалифицированных работников через профессиональное обучение персонала по направлению от предприятия в высших учебных заведениях и на курсах повышения квалификации.

На Троицкой ГРЭС организуется и проводится профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников в соответствии с Программой подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала, утверждаемой ежегодно.

	3.1.2.
	Информируют население Челябинской области о положении на рынке труда, привлечении иностранной рабочей силы, возможности трудоустройства, профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования безработными гражданами, о проведении ярмарок вакансий и учебных рабочих местах.
	В соответствии с Планом работы на заседаниях трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений регионального и территориального уровней в течение 2025 года рассматривались вопросы о положении на рынке труда, возможности профессионального обучения, переобучения, по которым принимались решения и устанавливался контроль за их выполнением. 

В профсоюзных СМИ, Интернет-ресурсах, на профсоюзных стендах в организациях размещалась информация о ситуации на рынке труда, профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования.

	3.1.5.
	Признают в качестве критериев массового увольнения показатели численности увольняемых работников:

при ликвидации организации любой организационно-правовой формы и формы собственности с численностью работающих 15 и более человек;

при сокращении численности или штата работников в количестве: 25 и более человек в течение 30 календарных дней; 200 и более человек в течение 60 календарных дней; 500 и более человек в течение 90 календарных дней;

при увольнении работников по соглашению сторон, если общая численность увольняемых по соглашению сторон составляет более 10 процентов от общей численности работников в организации с численностью более 250 работников в течение 30 календарных дней.
	В коллективных договорах предприятий ГМК закрепляется пункт о распространении действующих Отраслевого тарифного и Регионального трёхстороннего соглашений. Во вновь заключаемых коллективных договорах закрепляется норма по увольнению по соглашению сторон. В 2025 году данные нормы находились под особым контролем профсоюзных организаций ПАО «Ашинский металлургический завод», ООО «Златоустовский металлургический завод», АО «Челябинский электрометаллургический комбинат» и ООО «Литейный центр». 

В ООО «Златоустовский металлургический завод» профкомом было выдано мотивированное мнение по проекту приказа о планируемом массовом сокращении, после которого приказ был отменен. В ООО «ДонкарбГрафит», ООО «ЗМЗ», АО «ЧЭМК», ООО «Литейный центр» с целью сохранения работников и не проведения мероприятий по массовому сокращению штата, для отдельных категорий работников были введены режимы не полного рабочего времени.

В соответствии с Отраслевым соглашением по организациям железнодорожного транспорта признаётся критерием массового увольнения показатель численности увольняемых работников - более 5% от численности.
Положения о критериях массового увольнения работников внесены во все коллективные договоры предприятий АСМ Челябинской области и реализуются в случае необходимости. В 2025 году такой необходимости ни на одном предприятии не возникало.

В АО «АЗ «Урал» преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности и/или штатов в дополнение ст. 179 ТК РФ имеют лица:

• предпенсионного возраста (за пять лет до выхода на пенсию).

• совмещающие работу с учебой (заочная, вечерняя форма обучения), если обучение совпадает с интересами Общества.

 В случае падения объемов производства продукции, Работодатель применяет следующие меры:                       

•
 временное приостановление приема Работников на вакантные рабочие места; 

•
 предоставление Работникам приоритетного права на выполнение работ вместо подрядных организаций;                                                           

•
 предоставление отпуска без сохранения заработной платы (по соглашению о предоставлении отпуска);           

•
предоставление Работнику возможности, с учетом интересов производства, установления графика работы на условиях неполной рабочей недели или неполного рабочего дня; 

•
 временный перевод Работника на другую работу в соответствии с Трудовым кодексом РФ;                                     

•
предоставление Работнику с его согласия ежегодного отпуска в период, не предусмотренный графиком;

•
объявление простоя в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ.                                 
При принятии решения о сокращении численности или штата Работников Общества и возможном расторжении трудовых договоров с Работниками, Работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом Профсоюзному комитету не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата Работников может привести к массовому увольнению Работников – не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Работодатель и Профком проводят переговоры о соблюдении прав и интересов Работников. 

В КД ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК»:

Работодатель о возможности массовых увольнений предупреждает Профсоюзный комитет и службу занятости не менее, чем за три месяца и в полном объеме предоставляет информацию о возможных массовых увольнениях работников, их количестве, категориях и сроке, в течение которого их намечено осуществить.

Массовым увольнением штата работников считается:

- увольнение 50 и более работников в течение 30 календарных дней;

- увольнение 200 и более работников в течение 60 дней;

- увольнение 500 и более работников в течение 90 календарных дней.

 При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается:

 - семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств существования); 

 - лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

- инвалидам боевых действий по защите Отечества;

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от производства;

- работникам моложе 18 лет;

- работникам в год призыва на военную службу;

- работникам, получивших в период работы в Обществе трудовое увечье или профессиональное заболевание.

В соответствии с положениями коллективного договора АО «Птицефабрика Челябинская» работодатель обязан предупреждать, не менее чем за три месяца, региональный центр занятости населения и профком о возможном массовом высвобождении работников, в соответствии с критериями массового высвобождения работников:


50 и более человек в течении 30 календарных дней


200 и более человек в течении 60 календарных дней


500 и более человек в течении 90 календарных дней

При сокращении численности (штата) в количестве ниже определенного критериями массового сокращения предупреждать профком не менее чем за два месяца и направлять представление на высвобождение работника в региональный центр занятости населения. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с сокращением численности или штата работников предприятия, предоставлять свободное от работы время (4 часа в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно.

В ООО «Агрофирма Ариант» стороны договорились считать массовым высвобождением работников критерий, если по инициативе Работодателя сокращается (п. 2 ст. 81 ТК РФ) 50 и более работников в течение 30 календарных дней.

В УСТЭК-Челябинск критериями массового увольнения Работников при сокращении численности или штата Работников АО «УСТЭК-Челябинск» являются:

а) увольнение 50 и более человек в течение 30 календарных дней;

б) увольнение 200 и более человек в течение 60 календарных дней;

в) увольнение 500 и более человек в течение 90 календарных дней. 

На Троицкой ГРЭС согласно КД ПАО «ОГК-2» основными критериями массового высвобождения являются показатели численности увольняемых работников Общества в связи с сокращением численности или штата работников за определенный календарный период. Массовым считается сокращение численности или штата работников обособленного структурного подразделения (исполнительного аппарата / филиала) в долях от среднесписочной численности Работников данного обособленного структурного подразделения: а) 7% и более в течение 30 календарных дней; б) 11,5% и более в течение 60 календарных дней; в) 20% и более в течение 90 календарных дней.

В зависимости от территориально-отраслевых особенностей развития экономики и уровня безработицы в регионе присутствия обособленного структурного подразделения Общества могут устанавливаться иные усиливающие социальную защищенность работников критерий для оценки массового высвобождения.

	3.1.6.
	Организуют областные конкурсы профессионального мастерства.
	Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области совместно с представителями сторон социального партнерства провели в 2025 году региональный этап всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» в «Спецноминации для переобучившихся» (Второй старт) для переобучившихся по программам переподготовки в целях получения новой рабочей профессии. Конкурс организовали для повышения престижа рабочих профессий, а также содействия и популяризации программ по переобучению по востребованным на рынке труда профессиям и специальностям. По итогам регионального этапа призёр Конкурса Роман Шакирьянов из Магнитогорска представил Челябинскую область на федеральном этапе конкурса в номинации «Второй старт» — для тех, кто сменил профессию и добился успеха с нуля.
Челябинская областная организация ГМПР ежегодно проводит конкурс «Социальное партнерство в сфере охраны труда» в котором принимают участие специалисты и руководители отделов охраны труда предприятий и уполномоченные по охране труда профкомов. В 2025 году данный конкурс проведен на базе первичной профсоюзной организации Группы ПАО «ММК». Также профсоюзные организации АО «ЧТПЗ», АО «ЧЦЗ», АО «ЧЭМК», АО «КМЭЗ» принимают активное участие в организации и проведении конкурсов профессионального мастерства лучших по профессии.  

Профсоюз работников образования в 2025 году выступил соучредителем конкурсов профессионального мастерства. Победители и призеры конкурсов профессионального мастерства «Учитель года – 2025», «Воспитать человека», «Сердце отдаю детям», «Педагог года в дошкольном образовании», а также областного конкурса «Лидер в образовании» награждены грамотами Министерства образования и науки Челябинской области, а также денежными сертификатами областной организации Профсоюза за профессиональное мастерство, активное участие в деятельности Общероссийского Профсоюза образования, развитие социального партнерства. Член областного клуба молодых педагогов Тохиров В.К. занял первое место в номинации «Профессиональный дебют» во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Сердце отдаю детям» и отмечен специальным призом Общероссийского Профсоюза образования. 
 Для участников СВО, в случае отсутствия гражданской специальности, на предприятиях АСМ Челябинской области предлагается трудоустройство через обучение профессии, востребованной на предприятиях. Например, в КД АО «АЗ «Урал» предусмотрено проводить профессиональную подготовку (в том числе обучение основным принципам производственной системы), переподготовку, повышение квалификации Работников, обучение их вторым профессиям на условиях и в порядке, которые определяются трудовым законодательством РФ, трудовым договором, ученическим договором, заключенным с Работником.
В УСТЭК-Челябинск ежегодно проводят конкурс профессионального мастерства среди ремонтного персонала.

На Троицкой ГРЭС проводятся конкурсы на звание «Лучший по профессии» и другие Конкурсы, которые вносят вклад в развитие Общества. Виды соревнований и смотров-конкурсов, порядок организации и проведения, премиальный фонд для победителей определяются локальными нормативными актами Общества.

Представитель первичной профсоюзной организации «АУ «Форвард Энерго» ЧелябОО ВЭП ежегодно принимает участие во внутренних корпоративных конкурсах профессионального мастерства. В конкурсе участвуют сотрудники предприятий в городах присутствия Общества - Челябинск, Тюмень и Нягань.

	3.1.7.
	Разрабатывают и реализуют меры, способствующие трудоустройству, в том числе упреждающие мероприятия по профессиональному обучению новым профессиям, повышению территориальной мобильности и другие, для участников специальной военной операции, а также работников, увольняемых по сокращению численности или штата работников или в связи с ликвидацией организации, или находящихся под угрозой увольнения.
	На предприятиях ГМК такие меры реализуются как в рамках коллективных договоров, так и за их пределами. Как правило все мероприятия проводятся при участи профсоюзных организаций. Программы (планы) обеспечения занятости работников, увольняемых по сокращению численности или штата работников разрабатываются при непосредственном участии профсоюзных организаций. В отдельных организациях закреплены гарантии компенсаций увольняемым работникам затрат на переобучение. 

В 2025 году такие меры совместно с работодателем разрабатывались в ПАО «Ашинский металлургический завод». При сокращении более 350 человек по причине закрытия одного из цехов, здесь были проведены трехсторонние консультации работников, при участии профсоюзной организации, работодателя и органов местной власти, по возможностям нового трудоустройства, переобучения и дальнейшего трудоустройства, а также о возможности раннего выхода на пенсию. Как итог из 350 предполагаемых к увольнению более 200 человек были трудоустроены, несколько человек воспользовались предлагаемыми программами.

Как правило профсоюзный актив сферы жизнеобеспечения участвует в разработке мер по предотвращению увольнения работников по сокращению численности. В отчетном году мероприятия по сокращению штата в организациях сферы ЖКХ не проводились. В отношении работников, бывших участников СВО законодательством установлены жесткие гарантии, о которых профактив отраслевых предприятий был своевременно проинформирован. Сведений о нарушении гарантий участников СВО не поступало.
С участием представителей сторон социального партнерства в 2025 году проведены мероприятия по обучению управленческих и педагогических кадров: 

        -  обучение профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций, подведомственных Министерству образования средних профессиональных образовательных учреждений;

       - информационно-образовательный интенсив для впервые избранных председателей первичных профсоюзных организаций. Для 190 начинающих профсоюзных лидеров это событие стало своеобразным «курсом молодого бойца». В панельной дискуссии «Социальное партнёрство как механизм функционирования и развития образовательной организации» принял участие Министр образования и науки Челябинской области Литке В.В. В завершении образовательного интенсива прошли мастер - классы «У нас это хорошо получается»;

      - областной семинар профсоюзного актива образовательных организаций высшего образования на базе ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. Носова» по теме: «Социальное партнерство, как эффективный механизм решения вопросов по защите профессиональных, трудовых и экономических прав работников вузов».

Стороны договорились, что помимо лиц, имеющих преимущественное право на сохранение   рабочего места при   сокращении штатов   согласно действующему законодательству, такое право имеют также лица:

-
работники пред пенсионного возраста (1 год до пенсии);

-
одинокие матери, имеющие детей до 16 лет.

         В соответствии с коллективным договором в ООО «Темп-Автотех» в случае проведения мероприятий, влекущих реорганизацию предприятия или смену собственника предприятия, трудовые отношения с ранее нанятыми работниками сохраняются. Прекращение в этих случаях трудового договора по инициативе Работодателя возможно только при сокращении численности и штата работников, а также по истечении срока трудового договора работника.

    Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 18 лет), другие лица, воспитывающие указанных детей без матери, родители (иные законные представители ребенка), являющиеся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до 3 лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, не могут быть уволены по инициативе Работодателя, за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 или 11части первой ст. 81 ТК РФ.

В соответствии с коллективным договором АО «Птицефабрика Челябинская» работодатель при массовом сокращении рабочих мест с целью использования внутрипроизводственных резервов, для сохранения рабочих мест с учетом производственных условий и возможностей:


ограничивает проведение сверхурочных работ;


приостанавливает наём новых работников;


вводит режим неполного рабочего времени на срок не более до шести месяцев;


проводит другие мероприятия с целью предотвращения, уменьшения или смягчения последствий массового высвобождения работников.

В случае закрытия структурных подразделений, сокращения численности или штата преимущественное право на оставление на работе определяется в соответствии с действующим законодательством, а также отдаётся предпочтение работникам:

- не имеющим нарушений трудовой и производственной дисциплины, соблюдающих нормы по охране труда;

- предпенсионного возраста (за 2 года до назначения пенсии по возрасту на общих основаниях) при стаже работы на предприятии не менее 20 лет для женщин, 25 лет для мужчин по ходатайству непосредственного руководителя.

В случаях, предусмотренных законодательством, работодатель выполняет квоту рабочих мест, утвержденную региональным центром занятости населения. Работникам, подлежащим трудоустройству при сокращении численности (штата), в интересах предприятия предоставлять возможность повышения квалификации или обучения другим специальностям за счет средств предприятия.

Представители Троицкой ГРЭС на постоянной основе участвуют совместно с городской службой занятости в ярмарках вакансий. На предприятии реализуются меры по предоставлению оплачиваемого времени для поиска новой работы, согласно положениям коллективного договора.

	3.1.8.
	Совершенствуют меры по защите прав работников и работодателей в условиях использования нестандартных (незащищенных) форм занятости.
	В 2025 году нестандартных (незащищенных) форм занятости на предприятиях ГМК не наблюдалось. На отдельных предприятиях имело место введение режимов неполного рабочего времени. В ООО «ДонкарбГрафит» применялись договора совместительства и гражданско-правового характера.

Через коллективные договоры в организациях сферы ЖКХ предусматриваются дополнительные меры по защите прав работников на увольнение по сокращению численности (приоритет оставления на работе работников с наибольшим добросовестным стажем работы на предприятии) и на увольнение руководителей по ст. 278 ТК РФ.
        Областная организация Общероссийского Профсоюза образования, используя нестандартные формы занятости, оказывает помощь и поддержку членам семей мобилизованных работников и добровольцам – участникам специальной военной операции (СВО) на постоянной основе.

         

	3.4. Профсоюзы

	3.4.1.
	Информируют работников, увольняемых по сокращению численности или штата работников или в связи с ликвидацией организации, о мерах социальной поддержки, в том числе упреждающих мероприятиях по профессиональному обучению новым профессиям, повышению территориальной мобильности и других.
	Для областной организации Профсоюза образования продолжает оставаться актуальной деятельность, направленная на повышение оперативности обмена информацией, в том числе по вопросам, связанных с трудовыми отношениями.  В 2025 году в группе «Правовая инспекция труда» (группа в популярном мессенджере) поступило более 70 вопросов и информационных материалов. В августе 2025 года в Магнитогорске прошел очередной региональный фестиваль «Педагог74.РФ», в рамках которого состоялось профессиональное общение наставников, земских учителей, молодых педагогов, профсоюзных лидеров, а в сентябре состоялась традиционная встреча молодых педагогов Челябинской области и республики Башкортостан - активистов Общероссийского Профсоюза образования.
Все первичные профсоюзные организации ГМПР в рамках кураторства, утвержденного в Челябинской областной организации ГМПР, находятся на постоянной связи. В случае возникновения ситуаций, связанных с увольнениями работников по сокращению численности или штата работников, а также в связи с ликвидацией организации проводятся трехсторонние информационные встречи с предложением новых рабочих мест.

        ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД совместно с кадровым блоком ЮУЖД даются методические указания для исключения случаев нарушения прав работников при различных случаях занятости работников.

        В КД ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК»: 

       в целях предотвращения массового высвобождения работников при временном сокращении объемов производства и снижения уровня безработицы Работодатель с учетом мнения Профсоюзного комитета принимает, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными Федеральными законами и настоящим Договором следующие меры:

- вводит режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели;   

- сокращает вакантные рабочие места;

- временно прекращает прием новых работников;

- отказывается от применения сверхурочных работ, работ в выходные и нерабочие праздничные дни, за исключением случаев, когда работа выполняется узкопрофильным специалистом при большом объеме производственного задания, произвести подмену которого персоналом, необеспеченным работой, невозможно.

- увольняет работников – совместителей, за исключением работников, осуществляющих свою деятельность по узкопрофильной специальности, не требующей наличия в Обществе полной штатной единицы.

- отказывается от услуг по предоставлению персонала из других регионов страны и кадровых агентств;

- перемещает работников без изменения их трудовой функции на другое рабочее место, в другое структурное подразделение;

- организует непрерывную переподготовку кадров и переводит работников с их согласия в другие структурные подразделения Общества;

- изыскивает возможность работы на основном рабочем месте или с их согласия на другом рабочем месте во время приостановки работы Общества или его подразделений за 2 календарных года до наступления у них права выхода на пенсию, а также работникам, получившим уведомление об увольнении по сокращению штатов (кроме работающих пенсионеров);

КД АО «АЗ «Урал» предусматривает при принятии решения о сокращении численности или штата Работников Общества и возможном расторжении трудовых договоров с Работниками, Работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом Профсоюзному комитету не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата Работников может привести к массовому увольнению Работников – не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Работодатель и Профком проводят переговоры о соблюдении прав и интересов Работников. 

Юридические службы профкомов ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» и АО «АЗ «Урал» консультируют работников предприятия – членов профсоюза по вопросам занятости, в том числе по вопросам сокращения работников по инициативе администрации.

В АО «Птицефабрика Челябинская» профком принимает на себя обязательство принимать участие в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудовых договоров по инициативе работодателя, не допускать нарушения требований Трудового кодекса РФ.

В УСТЭК-Челябинск в случае расторжения по соглашению сторон трудового договора с Работником, подлежащим увольнению по сокращению численности или штата в связи с выводом из эксплуатации производственных мощностей, работодатель выплачивает ему все виды вознаграждений, положенных Работникам АО «УСТЭК–Челябинск», носящих квартальный, полугодовой, годовой и иной характер в размерах пропорционально отработанному времени, а также производит следующие компенсационные выплаты:

а) увольняемым Работникам – 4-кратный среднемесячный заработок;

б) Работникам предпенсионного возраста, но не более чем за два года до наступления, установленного законодательством РФ срока выхода на пенсию – в размере 5-кратного среднемесячного заработка. 

в) увольняемым Работникам пенсионного возраста – в размере 5-кратного среднемесячного заработка;

г) увольняемым Работникам, имеющим 2-х и более иждивенцев, - в размере 5-кратного среднемесячного заработка;

д) увольняемым Работникам, в семье которых нет других кормильцев – в размере 5-кратного среднемесячного заработка.

На Троицкой ГРЭС организуются встречи со службой занятости, содействуют проведению ярмарок вакансий, предоставляют информацию о вакансиях родственных профессий.

	3.4.2.
	Информируют работников о ситуации и мерах по снижению напряженности на рынке труда.
	Представители Федерации профсоюзов в 2025 году продолжала работу в Совете по содействию развитию конкуренции в Челябинской области, координационных комитетах содействия занятости городов и районов области, реализации муниципальных программах занятости населения, Межведомственной комиссии Челябинской области по вопросам привлечения и использования иностранных работников, проводят мониторинг состояния рынка труда. Вся работа Федерации профсоюзов в этом направлении освещается в СМИ, а также на сайтах Федерации профсоюзов и областных членских организаций.

В результате принятых мер государственной поддержки, выполнения коллективных договоров и соглашений показатели в сфере занятости населения достигли рекордных значений. По состоянию на 1 января 2026 года уровень безработицы составил 0,4%, а количество вакансий в 4 раза превышает количество безработных.

В 2025 году Челябинская областная организация ГМПР совместно с Министерством промышленности Челябинской области и Главным управлением по труду и занятости населения Челябинской области проводили ежемесячный сбор информации по форме социального мониторинга ситуации на предприятиях ГМК. По его результатам сохраняется напряженная обстановка в ООО «Бакальское рудоуправление» - отсутствие заказов, длительный простой и задержка выплат заработной платы, в ПАО «Комбинат «Магнезит» - краткосрочная задержка выплаты заработной платы, ООО «ДонкарбГрафит» - отсутствие заказов, введение режима неполной занятости и отсутствие индексации зарплаты у 60% коллектива.    

ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД на конференциях или совместных заседаниях проводит на регулярной основе обзор по территориальному рынку труда.

	3.4.3.
	Организуют создание профсоюзных организаций в профессиональных образовательных организациях, обеспечивая взаимодействие с профильными (отраслевыми) организациями профсоюзов.
	Через Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии в сфере образовательной и воспитательной деятельности между администрацией Челябинского института путей сообщения – филиала федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Уральский государственный институт путей сообщения» и Общественной организацией – первичной профсоюзной организацией РОСПРОФЖЕЛ студентов Челябинского института путей сообщения обеспечивается высокое профсоюзное членство среди учащихся. С марта 2026 года готовится заключение нового соглашения сроком на три года.

	3.4.4.
	Совместно с работодателями организуют контроль системы наставничества в отношении обучающихся, проходящих практико-ориентированное обучение или практику в организациях.
	В коллективных договорах ООО «ЗМЗ», АО «Карабашмедь», АО «ЧЦЗ» и других предприятий ГМК предусмотрены программы поддержки наставничества и практикоориентированное обучение или прохождение практики. Закреплены подъемные для пришедших на практику и после окончания учебных заведений. Суммы подъемных варьируются от 10 тыс. руб. до средней заработной платы по предприятию. 

Договоренности сторон по контролю систем наставничества в организациях сферы здравоохранения включены в раздел 7 Отраслевого соглашения, а также в Макет коллективного договора -2025. Кроме того, закрепили установление надбавок молодым специалистам, наставникам. Размеры устанавливаются исходя из фонда оплаты труда. Проводятся коллективные переговоры с Министерством здравоохранения Челябинской области с целью установления единого подхода к порядку, условиям наставничества и размеров его оплаты в подведомственных учреждениях области.
        Для контроля системы наставничества в сфере образования при участии областной организации Профсоюза работников образования созданы «Школа молодого учителя» и «Школ молодого педагога» в рамках «Клубов молодых педагогов» в каждом муниципальном образовании Челябинской области. Например, в городе Челябинске созданы «Школа молодого учителя», «Школа молодого педагога ДОУ», второй год работает «Школа молодого специалиста коррекционного образования», которые оказывают методическую помощь молодым специалистам. Чтобы заинтересовать молодежь, в городе проводятся мероприятия, где используются               нестандартные формы проведения занятий. Самыми популярными и излюбленными стали мастер-классы, творческие встречи, интерактивные игры, тренинги, семинары, круглые столы и выездные мероприятия.

        ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД на постоянной основе участвует в согласовании (даче мотивированных мнений) по локальным нормативным актам Компании о наставничестве и оплате за него, а также участвуют во встречах с обучающимися по железнодорожным специальностям в учебных заведениях на Южно-Уральской железной дороге.

Механизм наставничества разработан на крупных предприятиях АСМ, утверждены положения о наставничестве. Так в Положении об адаптации и наставничеству В ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» определен механизм организации процесса наставничества:    

- наставничество организуется непосредственно в структурных подразделениях Предприятия;

- руководство работой наставников на уровне цеха, участка, отдела и т.д. осуществляет руководитель структурного подразделения;

- руководитель структурного подразделения назначает наставника из числа наиболее опытных работников своего подразделения, при наличии кадрового резерва и ключевого персонала в подразделении приоритет в назначении отдается им. Кандидатом в наставники может быть выбран любой работник Предприятия с его личного согласия из подразделения любого функционального направления деятельности, соответствующий основным требованиям: 

    наличие высшего/среднего профессионального образования; 

    стаж работы по направлению деятельности от 3 лет; 

    профессиональные знания технологий производственных и/или управленческих процессов по своему функциональному направлению; 

    результативность и качество выполнения работы не ниже, чем на целевом уровне (выполнение плана, КПЭ); 

    лояльность и приверженность в работе; 

    навыки по передаче знаний.

- освобождение наставника от исполнения возложенных на него обязанностей может происходить в следующих случаях: 

    письменного заявления наставника об освобождении от обязанностей по осуществлению наставничества; невыполнения или ненадлежащего выполнения наставником возложенных на него обязанностей; 

    письменного мотивированного ходатайства наставляемых; 

    производственной необходимости. 
- кандидатура наставника утверждается распоряжением руководителя структурного подразделения по согласованию с ООПР и УТЗ. Копия распоряжения направляется в ООПР в течение 2-х дней с даты закрепления наставника;
- специалистами отдела кадров с наставником при необходимости заключается дополнительное соглашение к трудовому договору о наставничестве;
- срок наставничества устанавливается руководителем структурного подразделения исходя из вида наставничества:
     студенты-практиканты – на период производственной практики;

     вновь принятые специалисты и рабочие – до трех месяцев;

     передача ключевых знаний и навыков – от 1 до 6 месяцев.

     Для работников, ранее работавших на предприятии и трудоустраивающихся на аналогичную должность или профессию, решение о назначении наставника         с последующей сдачей квалификационного экзамена принимает руководитель подразделения по согласованию с ООПР.

  В АО «Чебаркульское молоко» организовано наставничество через обучение новым и совмещённым профессиям работников и приём на практику студентов по профессиям молочной промышленности и вспомогательных профессий с обязательным участием наставников.             

	IV. В области заработной платы, доходов и уровня жизни населения

	4.1. Стороны совместно

	4.1.1.
	Стремятся к обеспечению сбалансированности увеличения уровня заработной платы, производительности труда и сохранения занятости работников.
	В сфере ЖКХ стремление сторон к обеспечению сбалансированности увеличения роста заработной платы, производительности труда и сохранения занятости работников ограничено устанавливаемыми коммунальным организациям тарифами Министерством тарифного регулирования и энергетики ЧО, а жилищным организациям - тарифами на содержание и ремонт жилья, устанавливаемыми органами местного самоуправления и собственниками жилья. В отчётный период в организациях сферы жизнеобеспечения наблюдался рост напряженности труда из-за дефицита кадров (работа на 2 и более ставок, вменение совмещения и т.п.).
Согласно отраслевого соглашения между Министерством здравоохранения Челябинской области и Челябинской областной организацией Профсоюза работников здравоохранения РФ на 2024-2026 годы (далее – Отраслевое соглашение) стороны договорились готовить предложения в Правительство Челябинской области, Законодательное Собрание Челябинской области, Территориальный Фонд обязательного медицинского страхования Челябинской области о выделении (предусмотрении) финансовых средств на обеспечение стабильного функционирования Организаций, в том числе на оплату труда.

Благодаря продуктивной деятельности областной организации Профсоюза образования рост средней заработной платы в I полугодии 2025 года по сравнению с аналогичным периодом 2024 года учителей общеобразовательных школ и воспитателей дошкольных образовательных учреждений составил 18%.

В декабре 2025 года на Президиуме ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД рассматривался вопрос по мониторингу социально-экономической ситуации в организациях РОСПРОФЖЕЛ на предприятиях ОАО «РЖД» на ЮУЖД, в том числе о применении работодателями оптимизационных мероприятий, направленных на повышение производительности труда и сокращения расходов на персонал.

В АО «АЗ «Урал» заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Работодатель обязуется соблюдать соотношение в уровнях оплаты труда 10 % работников с наиболее низкой заработной платой и 10 % с наиболее высокой заработной платой не более чем 1:6.

На ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» работодатель самостоятельно, исходя из финансово - экономического положения Общества, государственных гарантий по оплате труда и с учетом мнения Профсоюзного комитета устанавливает:

- системы оплаты труда, схемы должностных окладов, тарифные сетки (включая размеры часовых тарифных ставок и межразрядных коэффициентов в размерах оплаты труда различных профессионально-квалификационных групп работников);

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

- системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования.

Порядок оплаты труда, применяемые системы оплаты и стимулирования работников определяются действующим в Обществе локальным нормативным актом. Работодатель производит ежегодную индексацию заработной платы через увеличение тарифных ставок и должностных окладов не позднее 1 апреля текущего года на величину не менее индекса инфляции по Челябинской области за предшествующий год. Стороны договорились, что ежегодное увеличение часовых тарифных ставок (окладов) и увеличение социальных расходов по сравнению с достигнутым уровнем, предусматривается за счет роста эффективности производства и в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете Общества. 

На Троицкой ГРЭС в целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников производится индексация тарифных ставок, как правило, с 1 января ежегодно. Размер и периодичность индексации тарифных ставок/ должностных окладов устанавливается в соответствии с доведенным решением контролирующего акционера в соответствии с бизнес-планом ПАО «ОГК-2».

	4.1.2.
	Осуществляют мониторинг количества работников с заработной платой на уровне минимального размера оплаты труда и ниже.
	Челябинская областная организация ГМПР на своем сайте https://www.gmpr74.ru/ ведет ежемесячный мониторинг средней и минимальной заработной платы на предприятиях отрасли. Охват работающих составляет около 80 тыс. человек.

Областная организация профсоюза жизнеобеспечения ведет ежегодный мониторинг состояния заработной платы на отраслевых предприятиях, где действуют первичные профсоюзные организации, оценивая соблюдение уровней зарплаты не ниже МРОТ. В 2025 году в организациях ЖКХ зарплаты ниже МРОТ отсутствуют.
В 2025 году стороны социального партнерства в учреждениях здравоохранения осуществляли контроль за доведением заработной платы (без учета компенсационных выплат) до минимального размера оплаты труда по основной должности и по совместительству.

На контроле Министерства образования и науки Челябинской области, а также областной организации Профсоюза образования продолжает оставаться ход выполнения целевых показателей уровней заработной платы основных категорий педагогических работников, поименованных в указах Президента Российской Федерации от 2012 года. В этих целях используются проверенные временем формы совместной деятельности. Это, в первую очередь, проведение мониторингов размеров должностных окладов (ставок заработной платы) учителей общеобразовательных школ, воспитателей дошкольных учреждений, педагогов дополнительного образования и других категорий работников образовательных организаций муниципалитетов области.
        ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД проводит ежемесячный мониторинг уровня заработной платы в структурных подразделениях и дочерних (зависимых) обществах ОАО «РЖД».

        В 2025 году мониторинг проводился в рамках функционирования рабочей группы Снежинского городского округа межведомственной комиссии Челябинской области по противодействию нелегальной занятости. В городе работает Горячая линия Центра занятости по выплате заработной платы без оформления трудовых отношений. В повестки заседаний «Клуба кадровика», проводимых специалистами службы занятости, включаются вопросы дискриминации на рынке труда, неформальной занятости, изменения МРОТ.

На предприятиях АСМ мониторинг осуществляется на постоянной основе при непосредственном участии профсоюзных комитетов. В АО «ЧТЗ – УРАЛТРАК» стороны договорились, что ежегодное увеличение часовых   тарифных ставок (окладов) и увеличение социальных расходов по сравнению с достигнутым уровнем, предусматривается за счет роста эффективности производства и в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете Общества. Месячная заработная плата работника Общества, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Челябинской области.

В соответствии с коллективным договором АО «Птицефабрика Челябинская» работодатель обязуется обеспечивать минимальную заработную плату работникам, полностью отработавшим за учетный период норму рабочего времени и выполнившим свои трудовые обязанности (норму труда) в размере не ниже минимального размера оплаты труда в соответствии с Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда».

На Троицкой ГРЭС два раза в год проводится мониторинг среднемесячной заработной платы работников.

	4.1.3.
	Принимают меры по опережению темпов роста доходов работников, занятых в бюджетном и внебюджетном секторах экономики, относительно темпов роста потребительских цен на товары и услуги. 
	По итогам 2025 года в организациях сферы ЖКХ увеличено количество коллективных договоров, в которые включено условие по индексации заработной платы с учетом роста потребительских цен. Вместе с тем, ограничение тарифами не дает возможность отраслевым организациям выполнить данное условие без учета этой зависимости.
В 2025 году рост средней заработной платы в черной металлургии составил 9,8%, в цветной – более 20% и в добывающей более 21%. В разрезе предприятий ГМК региона рост средней зарплаты ниже индекса потребительских цен (8,62%) наблюдался только в АО «ЧЭМК» +3,5%, АО «Трубодеталь» +2,5% и АО «СЧПЗ» +4,5%. Снижение средней зарплаты по итогам 2025 года произошло в ООО «ДонкарбГрафит» и ООО «ЗМЗ». На остальных предприятиях ГМК рост средней заработной платы составил от 5% до 25%.

Профсоюзные организации учреждений здравоохранения в 2025 году осуществляли контроль за повышением должностных окладов работникам медицинских организаций в сроки и размерах, предусмотренных в нормативных правовых актах Правительства Челябинской области. В коллективных договорах некоторых организаций предусмотрено соответствующее повышение выплат, установленных в абсолютных размерах.

В результате проделанной совместно с социальными партнерами в сфере образования работы, размеры должностных окладов (ставок заработной платы) учителей, воспитателей ДОУ, преподавателей дополнительного образования за период с 01 сентября 2024 по декабрь 2025 года выросли в среднем на 12,5%. Если по состоянию на 01.09.2024 года средний размер должностных окладов педагогических работников составлял (руб.) – учителей – 15520,00, воспитателей ДОУ – 14300,00, преподавателей дополнительного образования (ДОП) – 13500,00, то, в декабре 2025 года по вышеуказанным категориям он составляет, соответственно – 17200,00, 16400,00 и 15250,00 рублей. Наибольший размер должностных окладов (ставок заработной платы) по данным категориям педагогических работников в городах (руб.) – Южноуральске (24300,00, 23600,00, 23000,00), Магнитогорске (21776,00, 21375,00, 21052,00), Троицке (19621,00, 18950,00, 18512,00), муниципальных районах (руб.) – Брединском (22440,00, 20138,00, 18952,00), Троицком (20328,00, 19443,00, 18560,00), Пластовском (19755,00, 18520,00, 17285,00).

         В ООО «Темп-Автотех» работодатель проводит повышение реальной заработной платы в связи с ростом потребительских цен, как главного критерия обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы. Повышение производится один раз в год с учетом роста установленной величины регионального прожиточного минимума и при положительном финансовом результате от деятельности предприятия. Максимальная величина прожиточного минимума за текущий год берется в сравнение с максимальной величиной прожиточного минимума за прошлый год.
         На предприятиях ОАО «РЖД» проводятся дорожные комиссии по установлению зональных надбавок для конкурентности заработной платы в мегаполисах и определении категорий работников для обеспечения корпоративным социальным пакетом в соответствии с коллективными договорами. В 2025 году заработная плата на предприятиях ОАО «РЖД» была проиндексирована трижды с 1 февраля на 2,04%, с 1 марта на 1,6% и с 30 декабря на 5,12%.

В ООО «Агрофирма Ариант» стороны договорились, что в случае, если в течение одного года на предприятии заработная плата работников не повышалась в порядке, предусмотренном п. 4.5. Коллективного договора, стороны в месячный срок рассмотрят вопрос о необходимости проведения индексации заработной платы работников с учетом роста потребительских цен и финансовых возможностей предприятия. Сумма индексации определяется приказом Генерального директора. Индексация производится за счет текущих расходов организации, предусмотренных бюджетом доходов и расходов на очередной финансовый год.

        На Троицкой ГРЭС проводится индексация заработной платы не реже одного раза в год. На предприятии контролируют и обосновывают реальное поддержание заработной платы при проведении индексации.

	4.1.4.
	Осуществляют контроль уровня заработной платы, соблюдения сроков ее выплаты. Принимают меры по недопущению задолженности по заработной плате, выплаты заработной платы без оформления трудовых отношений.
	Областная организация профсоюза жизнеобеспечения ежегодно подводит итоги мониторинга о состоянии заработной платы, ее задержек и дефициту кадров в организациях сферы жизнеобеспечения, в которых действуют профсоюзные организации.
В 2025 году на предприятиях ГМК по результатам профсоюзного контроля нарушение сроков выплаты заработной платы наблюдалось только в ООО «Бакальское рудоуправление» и ПАО «Комбинат «Магнезит».  

Стороны социального партнерства в учреждениях здравоохранения в течение 2025 года осуществляли контроль за выплатой заработной платы в полном объеме (задержек по выплате зарплаты в 2025 году нет), в установленные коллективными договорами сроки. Также на постоянной основе стороны осуществляли мониторинг и анализ ситуации по достижению целевых значений соотношения средней заработной платы работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

Задолженности по заработной плате в образовательных организациях Челябинской области в течении 2025 года не было. Более того, по предложению Профсоюза образования Челябинской областной трехсторонней комиссией в течении года рассмотрены вопросы, связанные с реализацией принципов социального партнерства в системе образования ряда муниципалитетов области. Как правило, в этом случае вопросы оплаты труда педагогов, в том числе, увеличения гарантированной части заработной платы имеют первостепенное значение. В течении 2025 года вопросы с аналогичной повесткой рассмотрены в отношении Верхнеуфалейского городского округа, Нязепетровского, Верхнеуральского и Каслинского муниципальных районов.  В результате       Главам муниципальных образований рекомендовано принять меры по увеличению размеров должностных окладов (ставок заработной платы) учителям общеобразовательных школ, воспитателям дошкольных образовательных учреждений, преподавателям дополнительного образования, другим категориям педагогических работников до уровня средних областных показателей.
В организациях, где действуют первичные профсоюзные организации обкома профсоюза работников рыбного хозяйства, пищевых, перерабатывающих отраслей и смежных видов экономической деятельности все трудовые отношения оформлены в соответствии с законодательством РФ, задолженности в 2025 году по заработной плате нет, сроки выплаты заработной платы соблюдаются. Заработная плата работника (сдельный заработок, тарифная ставка, оклад, доплата за отсутствующего работника, персональные надбавки, районный коэффициент) выплачивается ежемесячно независимо от конечных результатов работы предприятия. За задержку выплаты заработной платы работодатель несет ответственность согласно Трудовому кодексу РФ.

В течение 2025 года на предприятиях АСМ Челябинской области не было случаев задолженности по заработной плате.  В АО «АЗ «Урал» заработную плату Работникам выплачивают путем перечисления на счет в банке:

• 25 числа текущего месяца производить выдачу за первую половину текущего месяца;

•
 10 числа текущего месяца производить выдачу заработной платы за вторую половину предыдущего месяца.   

При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным днем или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Размер начисленной заработной платы подтверждается расчетным листком с указанием всех причитающихся работнику видов и размеров выплат и удержаний. 

В ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» работодатель производит выплату заработной платы два раза в месяц:

 - 30/31 (28/29 февраля) числа - начисленной за период с 1 по 15 число отчетного месяца заработной платы (аванс),

 - 15 числа следующего за отчетным месяца - в виде оставшейся части заработной платы (расчет) за отчетный месяц.

В ПАО «ЧКПЗ» Работодатель выплачивает заработную плату не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка:

- 25-го числа каждого месяца за первую половину месяца;

- 10-го числа каждого месяца оставшаяся часть по итогам работы за предыдущий месяц.

При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

В АО «ЧАМЗ» Выдача заработной платы производится 2 раза в месяц: окончательный расчет – 15 числа в следующем за отработанным месяце, аванс – в предпоследний рабочий день текущего месяца. На дату заключения данного коллективного договора установлен фиксированный размер аванса – 1000 рублей. Размер аванса может быть изменен работодателем письменным распоряжением уполномоченного должностного лица. В исключительных случаях на основании письменного заявления работника и с разрешения работодателя работнику может быть выдана начисленная заработная плата за отработанный месяц ранее 15 числа месяца, следующего за отчетным.

В ООО «Агрофирма Ариант» в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.  Оплата простоя работника в этом случае производится по среднему заработку.
В УСТЭК-Челябинск выплата заработной платы работникам производится 2 раза в месяц: 

- за первую половину месяца - 25 числа текущего месяца;

- за вторую половину месяца - 10 числа каждого месяца, следующего за расчетным. Все требования исполняются согласно раздела 3 «Оплата труда» коллективного договора. Нарушений по выплате заработной платы работникам в 2025 году не выявлено.

	4.1.5.
	Рассматривают возможность ежегодного заключения Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Челябинской области с учетом социально-экономических условий, величины прожиточного минимума трудоспособного населения и индекса потребительских цен в Челябинской области.
	В 2025 году по решению сторон социального партнерства региона в связи с значительным увеличением расходов областного бюджета по обеспечению обязательств по увеличению МРОТ с 1 января 2025 года Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Челябинской области не заключалось.

	4.1.6.
	Рекомендуют работодателям выплачивать заработную плату в размере не ниже минимального размера оплаты труда с учетом постановлений Конституционного Суда Российской Федерации.
	Федерацией профсоюзов и членскими организациями на регулярной основе проводится мониторинг уровня заработной платы различных категорий работников в каждом муниципальном образовании. Особое внимание уделяется вопросам уровня заработной платы (не ниже минимального размера оплаты труда), индексации заработной платы и повышению доходов работников, в том числе с привлечением Челябинской областной и территориальных трехсторонних комиссий муниципальных образований. Обязательства работодателей по уровню заработной платы работников не ниже МРОТ закреплены в большинстве КД организаций в Челябинской области. По результатам мониторинга уровня заработной платы в 2025 году организаций, выплачивающих работникам заработную плату ниже МРОТ, не выявлено.

	4.1.7.
	Принимают меры по совершенствованию нормативно-правового регулирования при установлении регулируемых тарифов в части индексации заработной платы в соответствии с Соглашением (в том числе на величину выше индекса потребительских цен на товары и услуги) при установлении регулируемых тарифов.
	По инициативе Федерации профсоюзов на заседании секретариата Челябинской областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 17.03.2025 рассмотрен вопрос «О реализации норм Отраслевого и Регионального трехстороннего соглашения в организациях, зависящих от тарифного регулирования».  По итогам рассмотрения стороны приняли решение:
- рекомендовать регулируемым организациям Челябинской области присоединиться к Федеральному отраслевому тарифному соглашению; 

- регулируемым организациям Челябинской области учитывать все механизмы, позволяющие увеличить заработную плату персоналу, в том числе наличие расходов на оплату труда в составе инвестиционной составляющей, рассчитываемой на основании укрупненных нормативов цен строительства.
Стороны социального партнерства распространили информацию о рекомендации присоединиться к Федеральному отраслевому тарифному соглашению среди регулируемых организаций Челябинской области. 


	4.1.8.
	Принимают меры, направленные на реализацию унификации дифференцированной доплаты за работу во вредных и/или опасных условиях труда в зависимости от класса (подкласса) условий труда (для подкласса 3.1 – не менее 4 процентов; для подкласса 3.2 – не менее 6 процентов, для подкласса 3.3 – не менее 8 процентов, для подкласса 3.4 – не менее 10 процентов, для класса 4 – не менее 12 процентов).
	По данным, полученным из организаций сферы ЖКХ, где действуют профсоюзные организации, в 2025 году не производили дифференциацию доплат за работу во вредных условиях труда только в двух организациях, у которых доплата установлена 4% вне зависимости от подкласса вредных условий труда.
В 2025 году в ходе колдоговорной кампании на предприятиях ГМК при участии специалистов областной организации ГМПР были включены дифференцированные доплаты за условия труда в соответствии с Региональным соглашением. Сохраняются в протоколах по коллективным договорам не решенным вопрос о дифференциации доплат за условия труда в ПАО «Комбинат «Магнезит», ПАО «ЧМК» и на предприятиях входящих в АО «Русская медная компания» (АО «Карабашмедь», АО «КМЭЗ» и АО «АГРК»). Профсоюзными организация вышеперечисленных организаций вопрос о дифференциации доплат за условия труда поднимается ежегодно.

В Отраслевом соглашении сферы здравоохранения предусмотрена дифференциация выплат за работу во вредных и/или опасных условиях труда в зависимости от класса (подкласса) условий труда. В медицинских организациях вносятся соответствующие дополнения и изменения в коллективные договоры. 

При выявлении несоответствия специалистами областной организации профсоюза здравоохранения в медицинские организации направляются справки и представления об устранении нарушений, а также произведении перерасчета заработной платы. По данному вопросу областной организации профсоюза здравоохранения проводила в 2025 году обучающие семинары с профсоюзным активом, встречи с руководителями медицинских организаций в режиме ВКС, организованными Министерством здравоохранения Челябинской области.

Для работников сферы образования на базе ГБУ ДПО «Челябинский институт развития образования» в апреле - мае 2025 года проведены курсы повышения квалификации по теме: «Охрана труда работников образования». Доплаты за вредные условия труда в 2025 году получили более 12 тысяч работников образования.

В организациях, где действуют первичные профсоюзные организации обкома профсоюза работников рыбного хозяйства, пищевых, перерабатывающих отраслей и смежных видов экономической деятельности доплату за работу во вредных условиях труда производится в зависимости от класса (подкласса) условий труда (подкласс 3.1 – не менее 4 процентов).

       На ЮУЖД вопросы сертифицированного проведения СОУТ и доплат за работу во вредных и/или опасных условиях труда контролируются профсоюзными комитетами в структурных подразделениях на соответствие с трудовым законодательством.

На предприятиях АСМ дифференцированные выплаты за работу во вредных условиях труда производятся на уровне не ниже, чем установлено Региональным соглашением между работодателями, профсоюзами и Правительством Челябинской области на 2024-2026 годы. В АО «АЗ «Урал» увеличили доплату за работу во вредных условиях труда: - класс вредности 3.1 – 4 %; - класс вредности 3.2 – 6 %; - класс вредности 3.3 – 8 %; - класс вредности 3.4 – 10 %; - класс вредности 4 – 12 %.
В ООО «Агрофирма Ариант» работодатель гарантирует доплату работникам, занятым на работах с вредными (или) опасными условиями труда, по результатам Специальной оценки условий труда, неустранимыми при современном техническом уровне производства и организации труда. Доплата устанавливается по каждому рабочему месту, для работников с классом 3.1 - 4%, с классом 3.2 - 8%, с классом 3.3 - 12% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями. «Список производств, цехов, профессий (должностей) с установленной вредностью» является Приложением к Положению по оплате труда.

В УСТЭК-Челябинск оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере по результатам специальной оценки условий труда (до проведения специальной оценки условий труда – по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда). Повышенная оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается по результатам специальной оценки условия труда путем установления ежемесячной доплаты к должностному окладу работника исходя из класса (подкласса) вредности в следующих размерах:

Класс (подкласс) 3.1 – 6%;

Класс (подкласс) 3.2. – 8%;

Класс (подкласс) 3.3, 3.4, 4 – 12%.

	4.4. Профсоюзы

	4.4.1.
	Содействуют совершенствованию организации нормирования труда. Осуществляют контроль применения норм и нормативов по труду.
	       В Отраслевом соглашении сферы здравоохранения закреплено, что нормы нагрузки устанавливаются не ниже предусмотренных в типовых отраслевых нормах времени. Нормы рабочего времени на определенные календарные периоды времени устанавливают в соответствии с приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 13.08.2009 г. № 588н «Об утверждении порядка исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды времени (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю». Профсоюзными организациями в учреждениях здравоохранения осуществляется контроль за выполнением этих условий работы.
Во всех коллективных договорах предприятий ГМК закреплено участие профсоюзных организаций в совершенствовании организации нормирования труда, а также осуществлении контроля применения норм и нормативов по труду.

        Эффективным инструментом в развитии социального партнерства стало внедрение в повседневную практику профсоюзных организаций профессиональных образовательных учреждений высшего и среднего звена положений и норм Отраслевого Соглашения Министерства образования и науки РФ и Центрального Совета Общероссийского Профсоюза образования. Это позволило конкретизировать и сделать весомым мнение профсоюза в решении таких острых вопросов, как нормирования учебной нагрузки преподавателей, повышения заработной плата не только профессорско-преподавательского состава, но и учебно-вспомогательного персонала.

          На ЮУЖД все локальные нормативные акты по нормам и нормативам по труду издаются в соответствии с Трудовым Кодексом РФ с обязательным учётом мотивированного мнения первичной профсоюзной организации. 

На предприятиях АСМ все вопросы, связанные с принятием локальных нормативных актов по нормированию труда, решаются только с учетом мнения профсоюзных организаций. Например, в АО «АЗ «Урал» работодатель обязуется определять нормы труда на выполнение работ на основе общемашиностроительных, отраслевых и разработанных в Обществе нормативов с учетом мотивированного мнения Профсоюзного комитета.    Работодатель вправе проводить замену и пересмотр норм труда по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологии и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда.

В ООО «Агрофирма Ариант» профком обязуется осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, за выполнением условий коллективного договора, в том числе, контроль за правильностью применения утвержденных (в установленном порядке) систем оплаты и стимулирования труда работников.

	4.4.2.
	Инициируют привлечение к ответственности лиц, не обеспечивающих выполнение нормативных актов по оплате труда.
	         В коллективных договорах АО «Трубодеталь», АО «ВГОК», ООО «ЗМЗ», ООО «ДонкарбГрафит», АО «ТРУ» по инициативе профсоюзный организаций закреплена процедура привлечения к ответственности лиц, не обеспечивающих выполнение нормативных актов по оплате труда.

Специалисты областной организации профсоюза здравоохранения при не устранении работодателями выявленных в ходе проверок медицинских учреждений нарушений, направляют материалы проверок в Министерство здравоохранения Челябинской области, Прокуратуру или Гострудинспекцию.
         В случае выявления нарушений нормативных актов по оплате труда специалисты ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД выписывают предписание, а в случае его невыполнения работодателем оно передаётся в транспортную прокуратуру.

В ООО «Агрофирма Ариант» профком обязуется своевременно информировать работодателя о выявленных нарушениях, вносить предложения по устранению нарушений.

	4.4.3.
	Рассчитывают размер минимального потребительского бюджета и используют в качестве социального стандарта оценки уровня жизни населения в Челябинской области, направленного на повышение качества жизни и доходов населения.
	По заданию Федерации профсоюзов Уральским социально-экономическим институтом (филиалом) ОУП ВО «АТиСО» ежеквартально рассчитывает минимальный потребительский бюджет (далее – МПБ) семьи из 3 человек (2 родителей и 1 ребенок) в соответствии с разработанной методикой. На основе этого подсчета можно узнать доходы необходимые для выживания (минимальный потребительский бюджет), развития и восстановления (социально-приемлемый потребительский бюджет), а также на основе этой методики видеть реальный рост расходов работающего человека. 
По результатам последнего научного исследования на 1 января 2026 года размер минимального потребительского бюджета для работающего населения Челябинской области составил 38812 рублей. Рост МПБ за отчётный 2025 год составил 11,9%. 

Расчёт МПБ производится в разрезе муниципальных образований и направляется в областные членские организации и ассоциации профсоюзных организаций муниципальных образований области для использования в переговорном процессе.

	4.4.4.
	Участвуют в установлении системы оплаты труда.
	Областная организация профсоюза работников здравоохранения на постоянной основе вносит предложения в систему оплаты труда работников здравоохранения. Локальные нормативные акты по оплате труда в медорганизациях принимаются с учетом мнения выборного профсоюзного органа.
Министерством образования и науки Челябинской области по согласованию с областной организацией Общероссийского Профсоюза образования разработаны и реализуются методические рекомендации по установлению выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам областных государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений, подведомственных Министерству (приложение к отраслевому соглашению между социальными партнерами).

В ООО «Агрофирма Ариант» стороны договорились о том, что работодатель применяет локальные нормативные акты (Правила внутреннего трудового распорядка, Положение об оплате труда и другие документы, связанные с оплатой труда и предоставлением социальных льгот и гарантий, касающиеся социально – трудовых отношений работников), в соответствии с Трудовым кодексом РФ. Локальные нормативные акты предприятия не должны ущемлять интересы работников и противоречить действующему законодательству. Проекты этих ЛНА направляются в профком на согласование до их утверждения Работодателем.

Во всех коллективных договорах предприятий ГМК закреплено положение об учете мнения профсоюзных организаций при установлении системы оплаты труда.

	4.4.5.
	Информируют Комиссию о проведении индексации заработной платы в организациях Челябинской области.
	Федерация профсоюзов в 1 полугодии 2025 года организовала сбор информации от органов местного самоуправления о проведении индексации заработной платы в бюджетных организациях Челябинской области в 2025 году и контроле выполнения работодателями пункта 4.3.2. Регионального соглашения об индексации заработной платы в организациях Челябинской области. Обобщённая информация была представлена на заседание секретариата областной трёхсторонней комиссии 1 августа 2025 года для рассмотрения вопроса «Об исполнении решения секретариата Челябинской областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 30.07.2024 в части организации Главами муниципальных образований контроля выполнения работодателями пункта 4.3.2. Регионального соглашения об индексации заработной платы работникам в 2024 году и разработке совместных мероприятий по отношению к организациям, не выполняющим требования Регионального соглашения на 2024 – 2026 годы».

	V. В сфере экологической безопасности, условий и охраны труда

	5.1. Стороны совместно

	5.1.1.
	Организуют проведение мероприятий (семинаров, конкурсов, конференций, выставок и иных мероприятий) по вопросам охраны труда и экологии, в том числе по продвижению концепции «нулевого травматизма».
	Профактив областной организации профсоюза жизнеобеспечения в 2025 году принимал участие во всех мероприятиях, проводимых на Региональном уровне, включая участие в VII Региональной конференции «Развитие социально-трудовых отношений на современном этапе», в семинарах по охране труда, проводимых Федерацией профсоюзов и выставках СИЗ. В областной организации профсоюза в День Всемирного Дня охраны труда с членами молодежного совета провели КВН на тему «Молодежь – за Охрану труда».
В мае 2025 года на заседании президиума областной организации Профсоюза образования рассмотрен вопрос: «Организация контроля обеспечения условий и охраны труда в образовательных организациях Южноуральского городского округа». В ходе подготовки заседания президиума перед руководителями образовательных организаций Южноуральского городского округа и соседнего Увельского муниципального района по обсуждаемому вопросу состоялось выступление главного технического инспектора труда областной организации Общероссийского Профсоюза образования.  В декабре 2025 года на базе АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов», а также МБОУ «СОШ №17 г. Челябинска» состоялся очередной семинар внештатных технических инспекторов труда областной организации Профсоюза образования, которые проводят инспекторскую деятельность по вопросам состояния охраны труда в образовательных организациях во всех муниципалитетах области. 
В 2025 году профсоюзные организации Челябинской области провели или приняли участие в региональных мероприятиях по вопросам охраны труда и экологии. Среди них:

 - областном конкурсе «Лучший социально ответственный работодатель года» в номинации «Организация работ по условиям и охране труда»;

- областном семинаре-совещании, посвященного Всемирному дню охраны труда под девизом «Общими усилиями сформировать позитивную культуру охраны труда».

В ряде организаций Челябинской области, где есть первичные профсоюзные организации, в честь Всемирного дня охраны труда проведены дни охраны труда, дни безопасности, на которых рассматривались вопросы безопасного труда, необходимости соблюдения ограничительных мер и проведения профилактических мероприятий.

Например, в организациях отрасли «Всероссийский Электропрофсоюз» прошли:

- игровые формы по охране труда;

- конкурс «Брейн-ринг по охране труда»;

         -замечательный конкурс детских рисунков под названием «Мы вместе - Электро-профсоюз!». В конкурсе приняли участие дети членов Электропрофсоюза Челябинской области в трёх возрастных группах от 3 до 15 лет. Их творчество было разделено на три номинации: «Электричество в современном мире», «Профсоюз-ная семья» и «Профессия члена семьи (члена Электропрофсоюза)». 

Конкурсы проводились с целью создания условий для реализации творческого потенциала персонала, популяризации вопросов охраны труда и предупреждения производственного травматизма, а также вовлечения трудовых коллективов в творческую деятельность через участие в уникальной форме игры.

В 2025 году на базе Челябинской областной организации ГМПР продолжил работу практико-ориентированный образовательный проект «Межзаводская школа по охране труда». Также проведен конкурс «Социальное партнерство в сфере охраны труда», такие же конкурсы проведены в МП трест Водоканал, ОАО «ММК-МЕТИЗ» и других предприятиях отрасли.

В организациях металлургической отрасли устроили дефиле в СИЗах и массовую высадку десанта безопасности. Необычный конкурс по охране труда объединил работников-профессионалов и профсоюзных активистов.

В Челябинской областной организации ГМПР накануне Всемирного дня охраны труда решили привлечь внимание к безопасности на производстве, в том числе в игровой форме:

- «Как фиксики работе без травм учили»;

- конкурс детских рисунков «Безопасность в красках» под эгидой профсоюза прошел на ПАО «Челябинский трубопрокатный завод»;

-«Охрана труда – не ерунда! Скажи ей ДА!», где дети работников ПАО «Челябинский трубопрокатный завод» нарисовали безопасность на производстве. Тематический художественный конкурс организовал профком предприятия»;
- выездной семинар по охране труда впервые собрал актив областной организации ГМПР в стенах ФГБОУ ВО «Магнитогорский государственный технический университет им. Г.И. Носова». Защитить человека СИЗами – хорошо, поставить знаки опасности, проинструктировать и обучить работника – еще лучше, а исключить опасность/вредность – уже гарантированный результат. Так выглядит пирамида эффективности мероприятий по повышению безопасности труда. Ее презентовали профактиву Челябинской областной организации ГМПР на этом обучении по охране труда. 

- работникам ООО «Златоустовский металлургический завод» рассказали, как контролировать охрану труда и оказывать первую помощь пострадавшему на производстве на школе профсоюзного актива предприятия, которая впервые в этом году собрала профсоюзных уполномоченных по охране труда;

- «Папы-рыцари и мамы-волшебницы». Дети работников АО «Челябинский электрометаллургический комбинат» нарисовали работу родителей. Встали рядом с льющимся металлом могучие рыцари, запорхали феи, выросли вместо стен сказочные башни-замки, а сам металл превратился в нежный «расплав» цветов. С фантазией и в ярких красках дети работников комбината нарисовали работу своих родителей. Конкурс детских рисунков с такой тематикой впервые организовал профком предприятия.

В отраслевых организациях ДОРПРОФЖЕЛ:

- с целью пропаганды знаний в области создания безопасных условий труда, соответствующих требованиям сохранения жизни и здоровья работников, Златоустовский филиал ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД провел конкурс плакатов, посвященный Всемирному дню охраны труда;
- в моторвагонном депо Челябинск состоялось открытие новой комнаты приёма пищи на территории цеха по ремонту МВПС, приуроченное ко Всемирному дню охраны труда;
 - мероприятие под девизом «Инновации и традиции: охрана труда» провели в Бердяушской дистанция пути Южно-Уральской дирекции инфраструктуры — структурное подразделение Центральной дирекции инфраструктуры — филиала открытого акционерного общества «Российские железные дороги». В рамках мероприятия была проведена викторина, аналогичная игре "Что? Где? Когда?", для активного вовлечения сотрудников. После игры были продемонстрированы способы оказания первой помощи на манекене «Гоша», что позволило участникам получить практические навыки.

- 25 апреля, в преддверии Всемирного дня охраны труда, в Златоустовском регионе Южно-Уральской железной дороги прошел традиционный семинар для уполномоченных лиц по охране труда. На мероприятии обсуждали актуальные вопросы, касающиеся безопасности на рабочем месте.

- под девизом «Искусственный интеллект и охрана труда: будущее безопасности» в рамках Всемирного дня охраны труда был организован конкурс плакатов на тему «Революция охраны труда: роль искусственного интеллекта и цифровизации на рабочем месте». Данный конкурс стал платформой для творческого выражения и обсуждения актуальных вопросов безопасности труда в эпоху цифровизации.

Федерацией профсоюзов Челябинской области: 

- подведены итоги смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюза»;

- в АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов» проведен информационный семинар на тему «Нейросети в охране труда: делай меньше – успевай больше» по программам:

   «Как искусственный интеллект может помочь специалисту по охране труда»; 

   «Обзор возможностей ChatGPT: что умеет и что не умеет нейросеть»;

   «Как правильно сформулировать вопросы ChatGPT, чтобы получить нужный результат;

   «Как развивать «персонального помощника» в рамках своей должности».

   «Экзоскелеты – инновации СИЗ и их перспективы».
        29 апреля 2025 года при содействии Государственной инспекции труда в Челябинской области, отделения Социального фонда России по Челябинской области, Снежинской городской профсоюзной организации, Центральной медико-санитарной части №15 ФМБА России, городского радиоузла и Снежинского городского музея состоялся городской семинар ко Всемирному дню охраны труда, посвященный теме: «Революция в области охраны труда: роль искусственного интеллекта и цифровизации на работе», на котором были освещены следующие вопросы:


анализ производственного травматизма в Снежинске; 


предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;


совмещение диспансеризации взрослого населения и периодического медицинского осмотра работников;


награждение специалистов сферы безопасности труда учреждений и предприятий города благодарственными письмами.

Профком ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» на постоянной основе награждает лучшие подразделения по работе в области охраны труда по итогам работы за квартал. В декабре 2025 года на предприятии проведен конкурс среди уполномоченных профсоюза по охране труда.

В АО «Птицефабрика  Челябинская» работодатель обязуется обеспечить обучение работников по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, проведение инструктажей по охране труда, стажировок на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда, промышленной безопасности в установленном порядке.

Профсоюзная организация УСТЭК-Челябинск в 2025 года принимала участие в следующих мероприятиях:

- Дни охраны труда (ежемесячно);

- тренировочные мероприятия по пожарной безопасности;

- включение в обязательный перечень выдачи спецодежды, спецобуви, СИЗ, дополнительной номенклатуры СИЗ, спецодежды.

- обучающие тренинги на базе ОКС «Олимпикс».

На предприятиях ПАО «Форвард Энерго» в рамках программы «Здоровье и благополучие» при участии первичной профсоюзной организации ЧелябОО ВЭП проводятся онлайн вебинары с докторами по специализации «Стрессоустойчивость», «Здоровое сердце», «Иммунная система» (профилактика заболеваний и здоровый образ жизни, лабораторные исследования, онлайн-лекции, консультации специалистов), и вакцинирование сотрудников. На этих предприятиях обеспечивается пропаганда лучшего опыта работы коллективов филиалов и структурных подразделений в вопросах предупреждения травматизма и профзаболеваний и информирование о нем других коллективов. С этой целью в 2025 году проводились:

- интеллектуальная игра «Охрана труда в компании»;
- размещение агитационных плакатов на стендах, информационных роликов на внутрикорпоративном радио и телевидении.

	5.1.2.
	Организуют и обеспечивают проведение мероприятий по восстановлению здоровья работников.
	В 2025 году по путевкам с профсоюзной скидкой до 20% получили отдых и оздоровление 2210 человек, в том числе:

- 1168 человек в санаториях Челябинской области

- 658 человек в санаториях Краснодарского и Ставропольского края

- 82 человека в санаториях Башкирии, Курганской и Свердловской областях 

В целях реализации Постановления Правительства Челябинской области от 22.01.2025 № 37-П «О Порядке предоставления в 2025 году субсидии Челябинскому областному союзу организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Челябинской области» на финансовое обеспечение затрат на организацию санаторно-курортного лечения сотрудников бюджетной сферы, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, и членов их семей, а также оздоровление, краткосрочное лечение и отдых работников организаций, расположенных на территории Челябинской области»,  в период с 31.03.2025 по 31.12.2025 получили:

- санаторно-курортное лечение (14 дней)– 180 человек.

- оздоровление (7 дней) - 272 человека.

Объём финансирования затрат на организацию санаторно-курортного лечения и оздоровление работников организаций Челябинской области составил 15 млн рублей.
В 2025 году областная организация профсоюза жизнеобеспечения объявила о проведении среди отраслевых предприятий спартакиады по четырем видам спорта.  В отчётный год в рамках спартакиады проведены соревнования по минифутболу и волейболу.

В сфере образования Челябинской области ежегодно проводятся профсоюзные акции, направленные на оказание реальной помощи и поддержку членов профсоюза. Так, в 2025 году, в рамках профсоюзных акций, более 1500 человек приняли участие в мероприятиях по оздоровительному и познавательному туризму, дополнительный отпуск в количестве 3 дней предоставлен более чем 2000 работникам, проработавшим учебный год без листа нетрудоспособности.      К другим результатам деятельности организаций Профсоюза следует отнести оплату за счет бюджетных средств медицинских осмотров и обязательных психиатрических освидетельствований работников образования.      

       Кроме того, при участии Профсоюза образования, в 2025 году проведены спортивные мероприятия, посвящённые Году защитника Отечества. Среди них: 

      -   фестиваль «Профсоюзы на льду» (приняли участие 23 команды) - (в итоге - 1 место в УРФО); 

     - областные соревнования по волейболу «Кубок Победы» (40 территориальных организаций – 380 участников); 

     -  IV областной фестиваль по шахматам памяти «Мастера FIDE» Н.А. Мокина (41 территориальная организация – 100 участников).
В течение 2025 года организациях отрасли «Всероссийский Электропрофсоюз» проведены следующие мероприятия:

- «Заряженные парни – в преддверии Дня энергетика, во время и после!». Спортивный дух и командное единение царили в компании «Форвард Энерго» в преддверии Дня Энергетика. Помимо товарищеского хоккейного матча, волейбольного турнира и соревнований по бильярду, в эти дни были организованы и другие спортивные мероприятия, направленные на укрепление корпоративной культуры и пропаганду здорового образа жизни;
- в ЧЭР прошли соревнования среди сотрудников по боулингу;
- работники Еманжелинского РЭС ПО «Центральные электрические сети» филиала ПАО «Россети Урал» - «Челябэнерго» приняли участие в первенстве Еманжелинского района по хоккею в валенках «Играй по-нашему!»;
- энергетики - члены профсоюза Производственного отделения Златоустовских электрических сетей филиала ПАО «Россети Урал» - «Челябэнерго» приняли участие в соревнованиях по зимней рыбалке на озере Тургояк;
- активисты первичной профсоюзной организации ЦЭС ЧелябОО ВЭП совместно с работодателем выступили организаторами ежегодного чемпионата по ловле рыбы на мормышку среди работников Производственного отделения «Центральные электрические сети» филиала ПАО «Россети Урал» - «Челябэнерго»;
В организациях металлургической отрасли:

 - «На солнечных склонах Уральских гор» - семейный спортивный праздник под эгидой профсоюза прошел в коллективе АО «Трубодеталь». Работники челябинского предприятия АО «Трубодеталь» зарядились бодростью и здоровьем на живописном лоне горной природы. Семейный спортивный праздник устроил для них профком предприятия.
В АО «АЗ «Урал» осуществляются меры по функционированию объектов социальной сферы. С целью развития и сохранения корпоративных традиций для Работников и членов их семей проводятся культурно-массовые и спортивно-оздоровительные мероприятия согласно годовому перечню мероприятий. Оказывается материальная помощь Работникам Общества на основании личных заявлений в порядке и на условиях, предусмотренных Положением «Об условиях и порядке предоставления материальной помощи работникам АО «АЗ «УРАЛ». В Обществе предоставляются следующие гарантии беременным женщинам и Работникам, имеющим семьи с детьми:

- беременные женщины освобождаются от работы с сохранением заработной платы для прохождения медицинских обследований, если они не могут быть проведены во внерабочее время;

- работодатель реализует корпоративную программу (льготные условия) на услуги ООО "Социальный комплекс» в порядке и на условиях, предусмотренных соответствующим локальным нормативным актом работодателя; 

- беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением и по их заявлению снижаются нормы выработки (не менее чем на 20%), нормы обслуживания либо эти женщины переводятся на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе;

- до предоставления беременной женщине другой работы, исключающей воздействие неблагоприятных производственных факторов, она подлежит освобождению от работы с сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет средств работодателя.

 Женщинам, имеющим детей до 16-ти летнего возраста, и лицам с ограниченной трудоспособностью по их желанию и исходя из условий производства предоставляется возможность работать по гибкому графику или в условиях неполного рабочего времени (неполного рабочего дня или неполной рабочей недели). Работодатель выделяет путевки на льготных условиях в оздоровительные лагеря детям из многодетных и неполных семей, детям-инвалидам и обеспечивает предоставление:

•
льготного питания Работникам, находящимся на учете с профзаболеваниями, беременным женщинам в порядке и на условиях, предусмотренных соответствующим локальным нормативным актом; 

• организацию сбора заявлений и медицинских справок о потребности Работника в санаторно-курортном лечении и других видов оздоровления ответственным лицом в подразделении совместно с Дирекцией по персоналу, в целях организации оздоровительной работы;  

• распределение путевок согласно разнарядке.  

На предприятии обеспечивается контроль за обеспечением руководителями Общества и структурных подразделений условий для реализации работниками права на занятия физической культурой и участия в культурно-массовых мероприятиях в соответствии с утвержденным перечнем мероприятий.

В АО «Птицефабрика Челябинская» для восстановления здоровья работников работодатель: 

- оказывает материальную помощь для оздоровления работников в размере 5 000 рублей один раз в год (с приложением квитанции об оплате санаторно-курортных услуг и отрывного талона к путевке). Продолжительность лечения должна составлять не менее 10 дней;

- обеспечивает функционирование на территории предприятия фельдшерского здравпункта.

В АО «Чебаркульское молоко» работодателем оплачивается посещение спортивных секций: плавательный бассейн, тренажерный зал и ледовый дворец

В ООО «Агрофирма Ариант» работодатель обязуется организовывать санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, а также работников, не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающее право на назначение страховой пенсии по старости, в соответствии с пенсионным законодательством, в объеме средств, выделенных Работодателю Фондом социального страхования Российской Федерации.
В компании УСТЭК-Челябинск для работников есть ДМС, который позволяет сотрудникам пройти дополнительные обследования, а также оперативно получить медицинскую и стоматологическую помощь. Ежегодно здесь проводятся «День диспансеризации» и «День вакцинации». Выплата единовременного пособия в размере 15000 рублей работнику, находящемуся на больничном листе более 3-х месяцев, непрерывно, выплачивается 1 раз в год.

На Троицкой ГРЭС действует программа ДМС «СОГАЗ», а также программа «Высокие медицинские технологии». Проводятся спортивно-оздоровительные мероприятия. Профсоюзная организация этого предприятия участвует в проведении городских мероприятий. В 2025 году они принимали участие в спартакиаде городских коллективов, волейбольном турнире, фестивале-спартакиаде с проведением турнира по легкой атлетике. Для работников организации частично оплачивается посещение бассейна.

При участии ПО «Центральные электрические сети» ППО «Челябэнерго» ЧелябОО ВЭП для работников в 2025 году организована 100 процентная аренда бассейна, волейбольного поля, аренда лыж, велосипедов, роликов. Проведена летняя спартакиада, организована рыбалка. 

При участии ПО «Магнитогорские электрические сети» ППО «Челябэнерго» ЧелябОО ВЭП в отчётный год проведены турниры по футболу и волейболу среди работников РЭС.

ППО «Энергосистема Урал» ЧелябОО ВЭП для работников организовано посещение бассейна. Компенсация стоимости посещения бассейна составляет 70 процентов, а в ПО «ЧТЭЦ-2» ППО «Энергосистема Урал» ЧелябОО ВЭП – 100 %. Аренда спортивных площадок (футбол, волейбол) – 100%, компенсация посещения тренажерного зала – 50% стоимости, аренда площадки «Спортивный Город» (лыжи, велосипед, ролики, теннисные столы) – 100%

В целях поддержания здоровья работников, организации отдыха и/или оздоровления работников ПАО «Форвард Энерго», АО «ЧЭР» разработано Положение о частичной компенсации расходов работников и членов их семей на отдых и/или оздоровление (проживание, питание, лечение) в санаториях, домах отдыха, на базах отдыха и иных учреждениях, а также стоимость путевок в детские оздоровительные лагеря.



	5.4 Профсоюзы

	5.4.1.
	Включают в коллективные договоры и соглашения обязательства, направленные на обеспечение санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и/или опасными условиями труда.
	      В рамках социального партнерства областной организацией Профсоюза образования совместно с Министерством образования и науки проводится мониторинг и анализ мер социальной поддержки педагогических работников образовательных организаций, включенных в коллективные договоры и отраслевые соглашения. В области есть примеры удешевления стоимости путевок для педагогов за счет бюджетов муниципалитетов. Так, в Ашинском муниципальном округе в профилакториях «Березки» и «Металлург» в 2025 году по льготной цене, причем на 6 дней – без оплаты, отдохнуло 38 человек.

Областная организация Профсоюза образования активно использует возможности организации лечения и отдыха работников образования, членов профсоюза, которые осуществляет санаторий-профилакторий ЧелГУ (г. Челябинск), а также санаторий «Кисегач» в Чебаркульском муниципальном районе. Кроме того, в результате анализа реализации коллективных договоров в 2025 году, установлено, что более 4,5 тысяч работников образовательных организаций воспользовались дополнительными оплачиваемыми днями по социальным причинам.
      В целях обеспечения комплекса мер по стимулированию работодателей и работников к улучшению условий труда и сохранению здоровья работников Федерация профсоюзов Челябинской области и её членские организации уделяют особое внимание пропаганде здорового образа жизни и информированию членов профсоюза, направленному на популяризацию охраны труда. Так во всех коллективных договорах внесены пункты по мероприятиям, направленным на пропаганду здорового образа жизни. Среди них:

В организациях металлургической отрасли:

- работникам магнитогорского предприятия «Трест «Теплофикация» (профсоюзная организация входит в первичку Группы ММК) зафиксированы гарантии для уполномоченных профсоюза по охране труда, в т. ч. выплата премии за активную и эффективную работу;

- на ОАО «ММК-МЕТИЗ» принят новый колдоговор, в котором:

     уточнены сроки расчета выплат за переработки;

     кроме специальной оценки условий труда, работодатель взял обязательство      проводить оценку профрисков; 

    почти вдвое – до 1,5 миллиона рублей на каждого члена семьи – повышена компенсация в связи с гибелью работника на производстве;

    появился новый пункт по компенсации в связи с несчастным случаем на производстве или профзаболеванием при утрате трудоспособности без установления группы инвалидности в размере годового заработка, умноженного на процент утраты трудоспособности.

Во всех коллективных договорах предприятий ГМК зафиксированы мероприятия по обеспечению санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и/или опасными условиями труда.

        На предприятии ООО «Темп-Автотех» за счет собственных средств осуществляются расходы на лечение профессиональных заболеваний работников, занятых на работах с вредными или тяжелыми условиями труда. Совместно с комиссией по социальному страхованию осуществляем контроль за использованием   средств социального страхования (оплата больничных листов, выделение пособий, распределение путевок). В коллективном договоре АО «МАКФА» закреплено положение о санаторно-курортном лечении внесено изменение порядок оплаты санаторно-курортных путевок в 2025г. увеличен, не более 30 тыс. руб. из расчета лечения 14 дней.

        Обеспечение санаторно-курортным лечение в обязательном порядке присутствует в коллективных договорах и отраслевом соглашении по организациям железнодорожного транспорта. Профсоюз контролирует распределение и обоснованность предоставления льготы.

       Снежинская городская профсоюзная организация в 2025 году предоставила путевки на лечение с 20% скидкой в Оздоровительный центр - санаторий профилакторий РФЯЦ-ВНИИТФ 41 работнику городских организаций. 8 работников городских организаций получили компенсацию за приобретение путёвок на санаторно-курортное лечение в санаториях Российской Федерации.

На предприятиях АПК в коллективные договоры включаются обязательства по санаторно-курортному лечению работников. Например, в ООО «Агрофирма Ариант» профком обязуется: 
- организовывать, совместно с работодателем, оздоровление и отдых работников, членов их семей в санаториях, профилакториях, пансионатах, детских оздоровительных центрах в объеме средств, выделенных Работодателю Фондом социального страхования Российской Федерации;

- оказывать практическую помощь работникам по созданию безопасных условий труда, участвовать в решении вопросов по улучшению условий и охраны труда, отдыха, санаторно-курортного лечения работников и членов их семей.

В УСТЭК-Челябинск на основании положений КД работодатель обеспечивает лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия, в соответствии с требованиями охраны труда. Дополнительные мероприятия направленные на укрепление здоровья и формирование здорового образа жизни работников определяются руководством предприятия с учетом мотивированного мнения профсоюзной организации и могут включать в себя мероприятия по вакцинации, диспансеризации, просветительской работе по здоровому образу жизни, проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, оказание помощи в организации диетического питания и т.д.

На Троицкой ГРЭС профком контролирует выполнение условий коллективного договора, направленные на обеспечение санаторно-курортного лечения работников, а также оказывает помощь в оформлении компенсации согласно коллективному договору.

Председателям первичных профсоюзных организаций ЧелябОО ВЭП рекомендовано включать в коллективные договоры и соглашения обязательства, направленные на обеспечение санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и/или опасными условиями труда.



	5.4.2.
	Направляют информацию работодателям, органам государственного надзора (контроля), органам местного самоуправления муниципальных образований Челябинской области в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, окружающей среде.
	        При выявлении фактов нарушения требований охраны труда в медицинских учреждениях, создающих непосредственную угрозу жизни и здоровью работников:

- Комитет Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ по необходимости направляет информацию об этом в государственную инспекцию труда в Челябинской области, органы прокуратуры РФ и Министерство здравоохранения Челябинской области;

- уполномоченные представители первичных профсоюзных организаций направляют информацию об этом соответствующим работодателям.
       При проведении профсоюзного контроля за соблюдением работодателями (его представителями) трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, профсоюзными инспекторами труда в 2025 году предъявлены работодателям требования о приостановке работ, оборудования, представляющих угрозу жизни и здоровью работников приостановлено более 39 единиц производственного оборудования и 6 производственных участков.

           К примеру, в отраслевых организациях ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД:

- так в рамках объявленного на полигоне железной дороги с 25 февраля по 25 марта 2025 года «Месячника по безопасному выполнению работ при выполнении технологических операций» по результатам проведенной проверки техническим инспектором труда Златоустовского филиала ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД Дмитрием Микшиным железнодорожной станции Учалы улучшены условия труда для работников станции. В ходе проведенной проверки были выявлены несоответствия в освещении станции. Часть ламп освещения были неисправны, и это сказывалось на безопасности работников станции;

- проведённая проверка, осуществлённая главным техническим инспектором труда Профсоюза на Южно-Уральской железной дороге Андреем Нейвиртом, выявила необходимость улучшения условий труда специалистов по охране труда в ПЧМ Челябинск. В ходе проверки особое внимание было уделено реализации ранее выданных технической инспекцией труда рекомендаций;

- улучшены условия труда маляров ЛВЧД Челябинск;

- техническая инспекция труда ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД при осуществлении профсоюзного контроля уделяет особое внимание обеспечению безопасности работников при эксплуатации оборудования и осуществлении технологических процессов. В ходе проверки, которую провёл главный технический инспектор труда Профсоюза на ЮУЖД Андрей Нейвирт в Пассажирском вагонном депо Челябинск, работодателю было предложено рассмотреть вопрос соответствия лестниц малярных стендов установленным требованиям и норм охраны труда;

- обеспечение безопасности труда: итоги плановой проверки склада в Златоусте

Техническим инспектором труда Дмитрием Микшиным была проведена плановая проверка материального склада в Златоусте. Целью инспекции стало обеспечение соблюдения норм и правил охраны труда, а также создание безопасных условий для работы сотрудников. В ходе проверки инспектор выявил несколько замечаний, требующих немедленного внимания. Одним из основных вопросов стало состояние напольного покрытия: плитка на полу склада оказалась не закреплена, что может представлять опасность для работников. Кроме того, было отмечено, что на складе частично не горят лампы освещения, что также создает риски для безопасности и здоровья сотрудников;

- после ввода нового маршрута пригородного поезда до станции Южноуральск, в адрес первичной профсоюзной организации ТЧМ-32 поступило обращение от работников локомотивных бригад об не надлежащих условиях отдыха. Для решения данного вопроса техническим инспектором труда Челябинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД Капитоновой Жанной совместно с председателем первичной профсоюзной организации, уполномоченным по охране труда ТЧМ-32 Тахаутдиновым Ренатом, была проведена проверка организации отдыха на станции Южноуральск, при которой был выявлен ряд замечаний. Спальная комната была размещена смежно с помещением зала ожидания пассажиров, который являлся источником шума, железная входная дверь была без какой-либо обшивки. Площадь комнаты не соответствовало нормативам. Не обеспечивались санитарно-бытовые условия для локомотивных бригад при их отдыхе, по причине отсутствия душевой, гардеробного и сушильного шкафов, вследствие чего у работников не было возможности помыться, разместить и высушить одежду;

- профсоюзный контроль за безопасностью - инспекция в ПЧ-3 Бердяуш. Вопросы охраны труда и обеспечения безопасных условий работы являются важнейшими аспектами функционирования любого предприятия. Техническим инспектором труда Златоустовского филиала ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД Дмитрием Микшиным проведена проверка цеха дефектоскопии ПЧ-3 Бердяуш. Проверка была осуществлена с целью оценки соблюдения стандартов безопасности и наличия необходимого оборудования для работы операторов де-фектоскопных тележек. В ходе инспекции были проанализированы условия труда, а также наличие средств индивидуальной защиты и рабочего оборудования.

- безопасность труда превыше всего: ДОРПРОФЖЕЛ добился замены вредной жидкости. В январе 2025 года в адрес Златоустовского филиала ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД поступило коллективное обращение от операторов дефектоскопных тележек дистанций пути, в котором они выразили озабоченность по поводу негативного воздействия незамерзающей контактной жидкости, используемой для ультразвуковой дефектоскопии рельсов. Данная проблема требовала внимательного рассмотрения, так как здоровье работников является приоритетом в производственной среде.

- освещение для локомотивных бригад! Согласно техническим требованиям к служебным проходам они должны быть достаточно освещены для безопасного следования работников в темное время суток. Так, при проверке техническим инспектором труда Челябинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД пункта технического обслуживания локомотивов Челябинск Южный, было выявлено замечание по недостаточному освещению служебного прохода от ПТОЛ до дома отдыха локомотивных бригад Челябинск Южный, а также прилегающей территории дома отдыха. Из 26 светильников горели лишь 4 штуки и 2 лампы освещения из 11 на прилегающей территории.

В организациях энергетической отрасли Челябинской области, где действуют первичные профсоюзные организации, в течение 2025 года не выявлены случаи производства работ в условиях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, а также окружающей среде.

	5.4.3.
	Участвуют в обучении и проверке знаний требований охраны труда руководителей, специалистов и иных работников, а также членов комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов с обязательным отрывом от производства и сохранением среднего заработка.
	      Представители первичных профсоюзных организаций на предприятиях сферы ЖКХ на постоянной основе включаются в комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников, избираются в составы комитетов (комиссий) по охране труда и в качестве уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов.  При выполнении данной функции за ними сохраняется рабочее место и средний заработок.
      Комитет Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ организуют сами и участвуют (по приглашению) в проведении занятий и проверке знаний требований охраны труда руководителей, специалистов, членов комитетов (комиссий) по охране труда, иных работников (по необходимости), а также председателей первичных профсоюзных организаций, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов и иных представителей профактива.

      В рамках соглашения, подписанного с АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов», регулярно проходят обучение уполномоченных по охране труда образовательных организаций области. Совместно с преподавателями АНО, специалисты областной организации Профсоюза образования принимают участие в выездных мероприятиях по обучению данной категории актива. Такие формы обучения с предоставлением соответствующих документов апробированы в 2025 году в Миасском и Троицком городских округах, а также Калининском районе города Челябинска.

       Технические инспекторы труда в 2025 г. принимали активное участие в обучении и проверке знаний требований охраны труда руководителей, специалистов, а также членов комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза. В течение отчётного года обучено 925 слушателей через АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов», в том числе 193 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза.

          В ООО «Темп-Автотех» на регулярной основе проводится обучение работников безопасным методам и приемам выполнения работ в форме индивидуальной стажировки на рабочем места, сдачей экзаменов, с обязательным отрывом от производства и сохранением среднего заработка.

В АО «Птицефабрика Челябинская» профком взял на себя обязательства: 

- постоянно совершенствовать работу общественных уполномоченных по охране труда в соответствии с требованиями "Положения об уполномоченном профсоюзного комитета по охране труда";

- комиссией профкома по охране труда совместно с уполномоченными по охране труда организовывать контроль состояния условий и охраны труда и выполнения Плана мероприятий по охране труда;

- ежеквартально рассматривать на заседаниях профкома вопросы состояния охраны труда в подразделениях, выполнение Плана мероприятий по охране труда и информировать работников о принимаемых мерах в этой области.

В УСТЭК-Челябинск организуют обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов с обязательным отрывом от производства и сохранением среднего заработка.

На Троицкой ГРЭС работники участвует в проведении ежемесячных днях охраны труда. На предприятии регулярно проводится обучение уполномоченных по охране труда (повторное или вновь избранных).

В течение 2025 года прошли обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда через АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов» 30 профсоюзных активистов предприятий энергетической отрасли региона, из них 28 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза и 2 уполномоченных по охране труда ПО «Центральные электрические сети» ППО «Челябэнерго» ЧелябОО ВЭП  прошли обучение в учебном центре  «МРСК Урала» - «Челябинский».

В целях повышения квалификационного уровня профактива и уполномоченных по охране труда Челябинской областной организацией ВЭП на постоянной основе проводится их информирование по изменениям трудового законодательства и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права.

	5.4.4.
	Избирают у каждого работодателя уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов в количестве и порядке, установленном коллективным договором.
	Профсоюзными комитетами медицинских учреждений проводится подбор, мотивация и выборы на общих собраниях первичных профсоюзных организаций уполномоченных по охране труда Профсоюза.
         В образовательных организациях региона уполномоченные по охране труда избраны на общих собраниях в абсолютном большинстве первичных профсоюзных организаций – не менее 90% - в соответствии с положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, утвержденном постановлением исполнительного комитета Общероссийского Профсоюза образования от 28.11.2022г. №14-16, а также соответствующим коллективным договором. До всех первичных профсоюзных организаций доведены следующие документы:

        - методический материал «Об избрании уполномоченного (доверенного лица) по охране труда»;

       - образец протокола «Об избрании уполномоченного (доверенного лица) по охране труда».

        В 2025 году в подготовке и приемке учреждений образования к новому учебному году приняли участие более 1200 уполномоченных по охране труда первичных профсоюзных организаций.

        В организациях Челябинской области, где действуют первичные профсоюзные организации избраны уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюзов в соответствии с Положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюза или коллективном договором. В 2025 году в организациях Челябинской области профсоюзный контроль осуществляли более 5000 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов.  
        Профсоюзные комитеты «МАКФА», «Первый хлебокомбинат», «Темп – Автотех» осуществляют контроль за состоянием охраны труда на предприятии через своих уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, путем участия в комиссиях по охране труда и по расследованию несчастных случаев на производстве. Комиссии уполномоченных лиц по охране труда избраны в первичных профсоюзных организациях этих предприятий.
         В целях повышения эффективности работы уполномоченных по охране труда ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД утверждено Положение об уполномоченном по охране труда РОСПРОФЖЕЛ и разработано Положение об уполномоченном по охране труда Первичной профсоюзной организации «ОАО «РЖД». Ежегодно оценивается качественный состав уполномоченных, их численность, система мотивации, механизм поощрения уполномоченных за счет средств работодателя.

  На предприятиях АСМ профсоюзные комитеты избирают уполномоченных профсоюза по охране труда из наиболее активных и подготовленных к работе профсоюзных активистов, с последующим их обучением в Учебно-методическом центре ФПЧО. Все коллективные договоры предусматривают гарантии их деятельности. Профсоюзной организацией ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» дополнительно уполномоченные обучаются ежеквартально в рамках корпоративной Школы безопасного труда, совместно с представителями работодателя.

В АО «Птицефабрика Челябинская» работодатель обязуется:

  - освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определённый соглашением сторон лиц, участвующих в коллективных переговорах, ежегодной конференции, заседаниях профкома, в подготовке проекта коллективного договора и дополнительных соглашений к коллективному договору;

- уполномоченным лицам по охране труда предоставлять возможность реализации прав по осуществлению контроля согласно Трудовому кодексу РФ. Проводить за счет собственных средств обучение уполномоченных лиц один раз в три года;

- обеспечивать условия для эффективной работы общественных уполномоченных по охране труда и стимулирование их деятельности. Для выполнения возложенных задач уполномоченные лица Профкома ППО по охране труда освобождаются от основной работы до двух часов в месяц с сохранением среднего заработка по основному месту работы.

В АО «Чебаркульское молоко» в 2025 году прошёл обучение уполномоченный по охране труда от профсоюзов.

В ППО УСТЭК-Челябинск за отчётный период избрано 16 уполномоченных по охране труда. В КД для них закреплена дополнительная льгота в виде выплаты ежемесячной компенсации в размере 350 рублей. На Троицкой ГРЭС в каждом цеховом подразделении избирается уполномоченный по охране труда. В организациях энергетической отрасли региона, где действуют первичные профсоюзные организации избрано 110 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза в порядке, установленном коллективными договорами.

По состоянию на конец 2025 года среди предприятий ГМК, где действуют первичные профсоюзные организации, нет уполномоченных по охране труда только в ООО «ДонкарбГрафит» и АО «НИИ Металлургии». В остальных организациях сферы ГМК уполномоченные избраны.

	5.4.5.
	Информируют должностных лиц и работников о функциях и правах уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов, порядке действий должностных лиц и работников при обращении к ним уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов.
	       Комитет Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ по запросам профсоюзных организаций, членов Профсоюза или работодателей (их представителей), предоставляет им информацию (проводит консультирование, разъяснение) по вопросам охраны труда и в том числе, о функциях и правах уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов, порядке действий должностных лиц и работников при обращении к ним уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов.
        В целях информирования профсоюзного актива по вопросам новых требований, изложенных во вновь вступивших в силу в 2025 году нормативно-правовых актов по охране труда, по инициативе и непосредственном участии областной организации Профсоюза образования разработаны и направлены в образовательные организации следующие документы:

   - положения о системе управления охраной труда в образовательной организации (СУОТ);

  - расчеты профессиональных рисков для всех типов и видов образовательных организаций;

  -    нормы бесплатной выдачи СИЗ в образовательной организации.

       В Челябинской области уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюзов проходят обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда не реже 1 раза в 3 года в АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов». При проведении профсоюзного контроля уполномоченные (доверенные) лица информируют работников об условиях труда на их рабочих местах, информирует и консультирует работников структурных подразделений по вопросам их прав и гарантий на безопасный и здоровый труд

Уполномоченные (доверенные) лица руководствуется в своей работе: статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 19 и 20 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Положением об уполномоченных (доверенных) лиц, правилами и нормами по охране труда, коллективным договором и (или) соглашениями, локальными нормативными актами по охране труда и соглашением по охране труда, нормативно-технической документацией работодателя.
В АО «АЗ «Урал» уполномоченным лицам по охране труда предоставляется до трех часов в неделю с освобождением от основной работы для исполнения возложенных на них функций с сохранением заработной платы, обеспечивается беспрепятственный доступ для проведения проверок состояния условий и охраны труда, соблюдения законодательства об охране труда. Ежегодно проводится смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда».

В ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» создаются условия для работы уполномоченных профсоюза по охране труда, а также проводится в установленном порядке обучение по охране труда членов комиссии по охране труда и уполномоченных лиц по охране труда структурных подразделений. Уполномоченным по охране труда цеха для выполнения возложенных на них обязанностей и учебу предоставляется не менее 2-х часов рабочего времени в неделю с сохранением среднего заработка.

На Троицкой ГРЭС в рамках Дней охраны труда ежемесячно проводятся совещания с руководителями структурных подразделений, а также информационные совещания с уполномоченными по охране труда. При проведении профсоюзного контроля информируют работников об условиях труда на их рабочих местах, информирует и консультирует работников структурных подразделений по вопросам их прав и гарантий на безопасный и здоровый труд, о необходимости правильного применения СИЗ, выполнении требований инструкций по охране труда.

	5.4.6.
	Проводят независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников в порядке, утвержденном профсоюзами.
	     В 2025 году обращений, членов профсоюза, председателей первичных профсоюзных организаций, председателей членских организаций Федерации профсоюзов Челябинской области и иных физических или юридических лиц, работодателей и их объединений, судебных органов и др., на проведение независимой экспертизы условий труда в техническую инспекцию труда не поступало.     

        В медицинских учреждениях технический инспектор труда ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ по Челябинской области, прошедший соответствующее обучение и соответствующий требованиям, предъявляемым к компетентности эксперта по анализу факторов условий труда (подтверждается документами), по необходимости проводят независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников.
         В приемке учреждений образования Челябинской области к новому учебному году в 2025 году приняли участие главный технический инспектор труда областной организации Профсоюза и 42 внештатных технических инспектора труда. В частности, внештатными техническими инспекторами территориальных организаций Профсоюза вынесено 127 представлений. Свыше 95% выявленных недостатков до начала учебного года были устранены.                 Наибольшую активность проявили внештатные технические инспекторы труда Зарипова Р.И. (город Магнитогорск), Дубовцев Н.Л. (Ашинский муниципальный район), Кочнева Т.А. (Карталинский муниципальный район), Степаненкова А.Л. (город Миасс), Сарычев К.А. (город Златоуст), Луначарская И.А. (Кусинский муниципальный район), Свяжина Л.П. (город Кыштым), Гушнянская Е.А. (Коркинский муниципальный округ), Халитов В.Р. (город Троицк), Нурова Н.С., Басин Е.Л., Иванова Г.А., (соответственно Ленинский, Калининский и Советский районы города Челябинска).
На предприятиях АСМ в соответствии с законодательством и коллективными договорами проводится СОУТ. В 2025 году на ООО «ЧТЗ_УРАЛТРАК», в связи с ужесточением контроля со стороны профсоюзного комитета, около 300 рабочих мест повысили класс вредности.

В ООО «Агрофирма Ариант» профком в соответствии с коллективным договором может проводить свои независимые экспертизы условий работы с целью выявления их влияния на здоровье работников. Для этого он вправе привлекать соответствующих специалистов.

В 2025 году Челябинская областная организация ГМПР провела независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников по отдельным подразделениям в ОАО «Тургоякское рудоуправление», ООО «ОранжСтил» и ООО «ДонкарбГрафит».

	VI. В сфере социальной защиты уровня жизни работников

	6.1. Стороны совместно

	6.1.1.
	Информируют работников о проведении диспансеризации определенных групп населения в части предоставления возможности для прохождения работниками медицинских обследований (консультаций) в медицинских организациях. 
	     Областная организация Общероссийского Профсоюза образования активно взаимодействует с Министерством здравоохранения Челябинской области и его подведомственными организациями. В частности, МАУЗ ГКБ №2 является межвузовским больничным комплексом и оказывает первичную и специализированную медицинскую помощь преподавателям и сотрудникам образовательных организаций высшего образования.

Во всех коллективных договорах предприятий ГМК зафиксирован пункт о предоставлении гарантий работникам при прохождении диспансеризации. Профсоюзными организациями в трудовых коллективах проводятся разъяснительные беседы по диспансеризации. Но не смотря на проводимые мероприятия сторонами в 2025 году на предприятиях ГМК зафиксировано 8 смертельных случаев, связанных с производством, от общих заболеваний на территории предприятий погибло 11 человек, произошло 15 тяжелых случаев на производстве.

        В рамках «Программы оздоровления участников образовательного процесса» медицинские сотрудники активно участвуют в реализации медицинских и профилактических мероприятиях (семинары вузов, ассоциации СПО и конкурсы по здоровье сбережению), что способствует:

     -   формированию ответственного отношения к своему здоровью;

     - мотивации работников и студентов к оптимизации физической активности; рациональному питанию, управлению стрессом, режиму сна;

     -  повышению информированности работников отрасли о факторах риска развития неинфекционных заболеваний и навыках ведения здорового образа жизни;

    - проведению ежегодных профилактических осмотров и диспансеризации, по результатам которого назначается дополнительное обследование и устанавливается динамическое наблюдение;

    -  проведению консультаций, направленных на устранение универсальных модифицируемых факторов риска развития заболеваний.
        В Снежинском городском округе в 2025 году информирование работников о проведении диспансеризации осуществлялось в рамках соответствующих информационных кампаний (федеральных/региональных).  По вопросам прохождения дополнительной диспансеризации работников старше 40 лет Снежинской городской профсоюзной организацией систематически проводится информационно-разъяснительная работа.

На предприятиях АСМ коллективные договоры предусматривают возможность прохождения диспансеризации и периодических медицинских осмотров, с сохранением оплаты труда.  Так в ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» в отчётном году проведены медицинские осмотры 350 сотрудников. В постоянном режиме здесь организована агитационная работа по проведению диспансеризации.

В АО «Чебаркульское молоко» стороны информируют работников о проведении и участвуют в организации выездной диспансеризации на территории предприятия.

В УСТЭК-Челябинск в соответствии со ст. ТК РФ 185.1 работодатель предоставляет гарантии сотрудникам, по письменному обращению, для прохождения диспансеризации. На Троицкой ГРЭС профком осуществляет контроль прохождения диспансеризации и предоставления дополнительных нерабочих дней для прохождения медицинских осмотров, согласно коллективному договору.

	6.1.2.
	Обеспечивают проведение мероприятий по формированию у населения навыков здорового образа жизни и здорового питания. Содействуют проведению дополнительной иммунизации, вакцинопрофилактики работников, совершенствованию профилактических мер противодействия распространению инфекционных и социально значимых заболеваний (ВИЧ-инфекция, туберкулез, инфекции, передающиеся половым путем, сахарный диабет, онкологические и сердечно-сосудистые заболевания и другие), наркомании, алкоголизма среди населения, в том числе на рабочих местах.
	В организациях сферы ЖКХ в отчётном году проводились мероприятия в основном по вакцинации от гриппа и клещевого энцефалита, а также по пропаганде здорового образа жизни.
В коллективных договорах предприятий ГМК как правило зафиксированы профилактические мероприятия по проведению дополнительной иммунизации, вакцинопрофилактики работников, совершенствованию профилактических мер противодействия распространению инфекционных и социально значимых заболеваний. Профсоюзными организациями проводятся обучение и профилактические встречи с трудовыми коллективами по противодействию и распространению инфекционных и социально значимых заболеваний.

Челябинская областная организация профсоюза работников образования и науки РФ в рамках формирования здорового образа жизни стала инициатором уникального проекта «Учителя Победы». С февраля 2025 года дан старт реализации замысла. В реализации проекта приняли участие и проведено: 31 территориальная организация Профсоюза работников образования, 15 первичных профсоюзных организаций высшего и профессионального образования, подготовлено 270 материалов о трудовой и фронтовой жизни наших педагогов, направленных на сохранение исторической памяти, проведено 28 фестивалей работников образования, проведены: Спортивный фестиваль «Профсоюзы на льду» (приняли участие 23 команды) - (1 место в УРФО), областные соревнования по волейболу «Кубок Победы» (40 территориальных организаций – 380 участников), IV областной фестиваль по шахматам памяти «Мастера FIDE» Н.А. Мокина (41 территориальная организация – 100 участников).

        Согласно коллективному договору в ООО «Темп-Автотех» работники обязуются проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Работодатель же обязуется проводить медико-профилактические мероприятия (лекции, беседы) среди работников предприятия, направленные на оздоровление и улучшение здоровья, в том числе на снижение уровня заболеваемости. Работники также обязуются проходить флюорографическое обследование, медицинские осмотры на предприятии, делать профилактические прививки при отсутствии медицинских противопоказаний, если данные мероприятия организуются работодателем.

В УСТЭК-Челябинск в целях формирования здорового образа жизни работодатель совместно с профкомом обеспечивают для работников аренду спортивных залов, мероприятия для сотрудников и членов семьи: зимой – аренда лыж, летом – аренда велосипедов и роликовых коньков, а также ДМС и проведение диспансеризации, вакцинация от гриппа.

На Троицкой ГРЭС на постоянной основе проводится разъяснительная работа о необходимости вакцинации и акции по стимулированию вакцинации, а также предоставляются работникам дополнительные выходные. Вакцинация проводится на предприятии в здравпункте, где работает процедурный кабинет.

	6.1.3.
	Ежегодно обсуждают экономическую эффективность реализации программ здоровьесбережения.
	28 ноября 2025 года вопросы экономической эффективности реализации программ здоровьесбережения в Челябинской области стороны социального партнерства подробно обсудили на пленарном заседании VII региональной конференции «Развитие социально-трудовых отношений на современном этапе: практика, опыт, проблемы и пути их решения» в рамках доклада «Здоровьесбережение работников. Программы для предприятий» главного врача ГБУЗ «Челябинский областной центр общественного здоровья и медицинской профилактики» Агеевой Ольги Викторовны с участием представителей Министерства здравоохранения Челябинской области и предприятий региона, на которых успешно реализованы программы здоровьесбережения.

	6.1.4.
	Содействуют реализации программ здоровьесбережения.
	Стороны социального партнерства обсудили вопрос о реализации программ здоровьесбережения на заседании Челябинской областной трёхсторонней комиссии 25.04.2025 в рамках рассмотрения вопроса «Диспансеризация на рабочих местах. Проблемы, пути решения. Об исполнении плана-графика по увеличению количества корпоративных программ в Челябинской области на 2024 – 2026 гг.».  По итогам рассмотрения стороны социального партнерства приняли решение Министерству здравоохранения Челябинской области:

- обеспечить методическую и практическую помощь в разработке корпоративных программ на предприятиях, организациях и учреждениях Челябинской области;

- проводить на регулярной основе обучающие семинары для сотрудников, ответственных за разработку и реализацию на предприятиях, в организациях и учреждениях корпоративных программ.

Кроме того, Комиссия рекомендовала промышленным предприятиям, организациям и учреждениям Челябинской области включать в коллективные договоры организаций обязательства по разработке корпоративных программ и организовать работу по разработке корпоративных программ укрепления здоровья работников на основе анализа показателей их здоровья и распространенности факторов риска хронических неинфекционных заболеваний.

По состоянию на 01.01.2025 в организациях Челябинской области действовало 1219 корпоративных программ здоровьесбережения, которые охватывали 119479 работников. Направления реализации программ: физическая активность, здоровое питание, профилактика стресса, снижение массы тела, борьба с курением и алкоголем. Ресурсы: профилактические осмотры, школы здоровья, диспансерное наблюдение и вакцинация. В плане на 2025 год разработка и реализация корпоративных программ ещё в 20 организациях. На 25.04.2025 уже представили разработанные корпоративные программы здоровьесбережения 5 организаций: ПАО «Челябинский кузнечно-прессовый завод», АО «Трубодеталь», АО «Завод «Прибор», АО «Конар» и ООО «Огнеупор».

	6.1.5.
	Оказывают организационное и методическое содействие организациям по выполнению работниками норм Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».
	      В сфере ЖКХ сдача норм физкультурно-спортивного комплекса ГТО в отчётный период проводилось в МУП «Производственное объединение водоснабжения и водоотведения» (МУП «ПОВВ») г. Челябинска и АО «Челябинскгоргаз».
       Областная, территориальные и первичные организации Профсоюза образования являются инициаторами выполнения норм Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» в ходе соревнований по различным видам спорта, которые проводятся на уровне муниципалитетов, предприятий, общеобразовательных организаций, а также организаций высшего и профессионального образования.

         Среди руководителей и профактива структурных подразделений ЮУЖД ежегодно проводятся спортивные мероприятия с применением системы норм Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».

На Троицкой ГРЭС работники принимают участие в различных городских и региональных фестивалях в рамках сдачи нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».

В коллективных договорах Группы ПАО «ММК» закреплено материальное поощрение работников сдавших нормы ГТО. Во всех организациях предусмотрены физкультурно-спортивные по различным видам спорта. Первичные профсоюзные организации активно учувствуют в организации и проведении этих мероприятий. По инициативе профсоюза в КД АО «ЧТПЗ» закреплена программа «Спорт-ЧТПЗ» с бюджетом более 5 млн. рублей. В КД АО «Тургоякское РУ» и АО НП «ЧРУ» работодатель перечисляет на счёт профкома денежные средства на культурно-спортивные мероприятия.

	6.1.6.
	Взаимодействуют с Отделением Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области по вопросам своевременного и правильного назначения пенсий работникам.
	В 2025 году можно отметить системное взаимодействие областной организации Общероссийского Профсоюза образования с Отделением социального фонда России (СФР) по Челябинской области. Взаимодействие, в основном, касается вопросов охраны труда. С отделением СФР постоянно сверяется количество организаций системы образования Челябинской области, реализовавших право на возврат 20% страховых взносов за тот или иной период. В частности, в течении 2025 года сверка осуществлялась 2 раза – в середине и конце года, но иногда, гораздо чаще – по мере необходимости.      Сверка осуществляется также по количеству несчастных случаев на производстве. Так, сверено количество несчастных случаев, произошедших с работниками системы образования области по итогам за 2025 год.
На Троицкой ГРЭС работодатель и профсоюз обеспечивают постоянную информационную связь работников с фондом пенсионного и социального страхования, а также с негосударственным пенсионным фондом.

	6.1.7.
	Организуют оздоровление и отдых детей.
	Профсоюзные организации учреждений высшего и среднего профессионального образования стремятся эффективно использовать возможности собственных баз отдыха для организации оздоровления и отдыха как самих сотрудников, так и их детей. По Челябинской области в летний период было оздоровлено свыше 5000 сотрудников, их детей и студентов. Специалисты областной организации Профсоюза образования в 2025 году принимали активное участие в обучении персонала летних лагерей труда и отдыха правилам соблюдения необходимых мер охраны труда и безопасности. Кроме того, главный технический инспектор труда областной организации Профсоюза принял участие в приемке детских лагерей труда и отдыха, подведомственных Комитету по делам образования города Челябинска. В состав межведомственных комиссий по приемке детских лагерей труда и отдыха перед началом летнего сезона входят председатели территориальных организаций Профсоюза, а также внештатные инспекторы труда в муниципалитетах области. 
 На базе предприятий ГМК действует около 8 детских оздоровительных лагерей. Челябинской областной организацией ГМПР неоднократно поднимался вопрос об индексации региональной субсидии содержания детей в ДОЛ. Первичные профсоюзные организации ГМПР постоянно организуют приобретение путёвок и сопровождение детей работников ГМК в ДОЛ.
          В ООО «Темп-Автотех» детям работников в возрасте до 15 лет включительно предприятие организует летний оздоровительный отдых с оплатой из средств предприятия до 50% от стоимости путевки за счет расходов, не учитываемых для целей налогообложения. Первичные профсоюзные организации «МАКФА» и «Первый хлебокомбинат» в соответствии с коллективными договорами организуют детский отдых в загородных лагерях, работник оплачивает до 15% от стоимости путевки, остальную сумму оплачивает администрация и профсоюз.
         В Снежинском городском округе в 2025 году организован отдых детей и подростков в возрасте от 6 до 18 лет:

- в муниципальном автономном учреждении Снежинского городского округа «Детский оздоровительный центр «Орлёнок» имени Г.П. Ломинского» в количестве 1400 детей;

- в лагерях с дневным пребыванием детей на базе подведомственных образовательных учреждений с организацией 2-х разового питания в количестве 878 детей;

- в профильных отрядах лагерей с дневным пребыванием детей в количестве 374 детей на базе подведомственных образовательных учреждений с организацией 2-х разового питания;

- в трудовых объединениях для несовершеннолетних от 14 до 18 лет в количестве 1100 человек на базе подведомственных образовательных учреждений;

- в лагере с дневным пребыванием детей в режиме тренировочных сборов (профильные смены) для 742 детей и подростков (в рамках продолжения тренировочного процесса) (на 8 - дневных сменах) на базе подведомственных учреждений спортивной направленности с организацией 2-х разового питания;

- на профильных (8 – дневных) сменах в лагере с дневным пребыванием детей на базе учреждений, подведомственных Муниципальному казённому учреждению «Управление культуры и молодежной политики администрации города Снежинска» с организацией 2-х разового питания для 110 детей и подростков;

-в молодежных бригадах труда и отдыха (10 – дневных) сменах для 38 детей и подростков на базе подведомственных образовательных учреждений без питания.

В ходе подготовки оздоровительных мероприятий на 2025 год профсоюзная организация ПАО «ЧКПЗ» провела ряд мероприятий, направленных с такими оздоровительными организациями, как «Лагуна», Профтур и профилакторий «Волна». Членам профсоюза и их семьи на выбор было предложено ряд направлений: Абхазия, Сочи, Профилакторий в Челябинске, а также Москва, Санкт-Петербург, Волгоград, Дагестан, Пермь и прогулки на теплоходе. Для любителей активного отдыха организованы семейные сплавы по рекам Ай, Юрюзань и Белая.

В АО «АЗ «Урал» для обеспечения отдыха детям членов профсоюза предлагался отдых в ДОЛ «Сапфир», за счет средств профсоюзного бюджета, а также путевки в ДОЛ с частичной компенсацией. Среди них:

- лагерь-632 путевки для детей сотрудников;
- база отдыха на озере Еланчик - 239 мест для семей автозаводчан;
- оздоровление «вредников», предпенсионеров и пенсионеров - 280 бесплатных путевок.
Компенсация стоимости путевок для отдыха и оздоровления в 2025 году составила до 50% стоимости путёвки. 

В ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» в соответствии с Коллективными договорами ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» и ООО «ПК «ЧТЗ» организована работа по оздоровлению работников и их детей. Одно из направлений — это санаторно-курортное оздоровление работников. В 2025 году получили бесплатное краткосрочное оздоровление в санатории Кисегач 20 членов профсоюза, по программе ФПЧО при поддержке Губернатора Челябинской области Алексея Текслера, для работников предприятий, выполняющих гособоронзаказ. По оздоровлению детей в летний период реализуются программы по компенсации стоимости путевки в ДОЛ в размере 8000 руб. от работодателя и 8000 руб. от профсоюзной организации. В 2025 году профсоюзная организация компенсировала отдых 5 детей работников (40 000 руб.).  

Согласно положению ППО ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК», член профсоюза может получить компенсацию стоимости путевки в санаторий или пансионат один раз в год 10% от стоимости путевки. В 2025 году воспользовались компенсацией 12 членов профсоюза (47 385 руб.).

Активно ведется работа с Управлением Профтур Федерации профсоюзов Челябинской области, каждый член профсоюза может приобрести путевку со скидкой 20%, информация о предложения размещается на странице социальной сети ВК, Телеграмм и внутренних чатах. Популярной остается заводская база отдыха на оз. Акакуль, за приобретенные путевки работникам также предоставляется компенсация от работодателей и профсоюзной организации. В 2025 году компенсация составит 400 руб. за сутки на 1 члена профсоюза, не более 14 дней отдыха.

В АО «Птицефабрика Челябинская» стороны приняли обязательства оказывать работникам предприятия материальную помощь в размере 5000 рублей на приобретение путевок для оздоровления детей до 15 лет включительно на срок не менее 10 дней. Материальная помощь выделяется один раз в год одному из родителей с приложением копии свидетельства о рождении ребенка, копии квитанции об оплате путевки и копии отрывного талона к путевке.

В АО «Чебаркульский молочный завод» организуется посещение детьми работников предприятия бассейна, ледового дворца и организуется отдых детей в санаториях и летних детские оздоровительных лагерях.

В УСТЭК-Челябинск согласно КД предусмотрена частичная оплата путёвок, в пределах бюджета предприятия, в детские оздоровительные лагеря детям работников Общества, имеющих троих и более несовершеннолетних детей. На Троицкой ГРЭС работодатель частично компенсирует оздоровительный отдых детей работников. Профком предприятия оказывает помощь работникам в части оформления путевок в детские оздоровительные лагеря.

	6.1.8.
	Принимают меры по усилению социальной поддержки малообеспеченных категорий граждан.
	Реализуя принципы социального партнёрства через коллективные договоры и соглашения, членские организации Федерации профсоюзов Челябинской области в 2025 году участвовали в решении вопросов распределения прибыли и формирования фондов экономического стимулирования работников, способствовали предоставлению социально-трудовых гарантий и компенсаций работникам в сфере занятости, оздоровления, социальной поддержки работников и членов их семей, защиты социально-трудовых прав женщин и молодёжи, обучения работников, повышения уровня квалификации, улучшения жилищных условий. Первичные профсоюзные организации осуществляли контроль за своевременностью и полнотой уплаты страховых взносов во внебюджетные фонды и через коллективные договоры осуществляют мероприятия по социальной поддержке работников и их семей.

	6.1.9.
	Разрабатывают дополнительные меры поддержки работников, являющихся участниками специальной военной операции, а также членов их семей.
	         В рамках мероприятий по реализации проекта «Учителям Победы посвящается» областной организацией Профсоюза образования в 2025 году проведен мониторинг среди работников системы образования области по участию в специальной военной операции (СВО). Установлено, что 17 педагогов в настоящее время принимают непосредственное участие в СВО, 5 человек, получивших ранение, работают в образовательных организациях, 6 человек погибли, защищая Россию.

        На участников специальной военной операции распространяются меры социальной поддержки, которыми пользуются работники образовательных организаций Челябинской области. Вместе с тем, в течении 2025 года и в настоящее время действует и ряд других льгот и гарантий:

-  посещение детьми участников СВО новогодних представлений;

-  льготное посещение театров, аттракционов и экскурсий;

- оплата проезда участникам СВО посещения областных профсоюзных мероприятий;

- льготы при приобретении путевок в оздоровительные лагеря и санатории;

-  материальная помощь семьям мобилизованных, семьям погибших.

        В 2025 году внесены дополнения изменения в коллективные договоры железнодорожных организаций ЮУЖД по предоставлению дополнительных льгот и гарантий работникам, являющихся участниками специальной военной операции, а также членам их семей.

        Для детей, зарегистрированных в Снежинском городском округе, граждан, призванных на военную службу по мобилизации и добровольцев, участвующих в специальной военной операции, а также погибших (умерших) в результате участия в специальной военной операции предусмотрено снижение стоимости родительской платы в размере до 100% от установленного размера родительской платы за путёвки.
В качестве дополнительных мер поддержки профсоюзные комитеты предприятий АСМ в 2025 году организовали сбор средств, закуп необходимого оборудования и материалов для СВО. Профкомами поддерживается обратная связь с подразделениями, участниками СВО. Так по инициативе профкомов в 2025 году для ВСО было собрано 734250 рублей, закуплены: Генератор PATRIOT 5.5 кВт. - 2 шт., Набор инструмента MUGA Line 216 -2 шт., дизельный отопитель (автономка) 5 кВт. - 2шт., гайковерт ручной - 3шт.

В АО «Птицефабрика Челябинская» за мобилизованными работниками сохраняется рабочее место, ежемесячно выделяется материальная помощь семьям с детьми, обеспечивается полная экипировка добровольцам, а также выплата 1 млн рублей добровольцам — работникам и сохранение им средней заработной платы.

В течении 2025 года областной организацией профсоюза образования приобретены и отправлены на территорию СВО беспилотные авиационные средства, спальные мешки, различные виды снаряжения для бойцов, постельное белье, перевязочный материал, бытовая химия и т.д. Изготовлены и отправлены на линию боевого соприкосновения маскировочные сети, окопные свечи, сухие смеси супов, каш и др. Общая сумма средств профсоюзных бюджетов всех уровней составила более 272 тыс. рублей. 

 Областная организация Профсоюза образования оказывает финансовую поддержку семьям погибших воинов, детям, принимавших участие в боевых действиях – наборы первоклассников, билеты на новогодние представления, организует оздоровление членов семей воинов по льготным путевкам (1265 человек на сумму 1262 тыс. рублей).  
В период специальной военной операции компания УСТЭК-Челябинск оказывает всестороннюю помощь и поддержку сотрудникам, призванным на военную службу по мобилизации или заключившим контракт:

- за ними сохраняются трудовые договоры и рабочие места, а также льготы по коллективному договору;

- оклады индексируются даже в период пребывания таких сотрудников в рядах вооружённых сил.

- выплачивается единовременная выплата и фиксированная ежемесячная выплата в течении 3-х месяцев (мобилизованные) и 6-ти месяцев (по контракту)   

На Троицкой ГРЭС согласно коллективному договору работникам, привлекаемым к выполнению воинских обязанностей, предоставляются льготы и гарантии, предусмотренные законодательством РФ, а также оказывают поддержку членам семьи участников специальной военной операции. 
В филиале Челябэнерго ПАО «Россети-Урал» предусмотрены:

1.
Единовременная материальная помощь работнику, заключившему контракт для участия в СВО, в размере 115 тыс. руб.

2.
Выплата ежегодной единовременной материальной помощи участникам СВО с целью сбора детей в школу в размере 10 тыс. руб.

3.
Ежемесячная выплата материальной помощи одному из членов семьи участника СВО (супруге/супругу, детям, родителям) на основании заявления члена семьи в размере 1 (одного) должностного оклада работника.

4.
Материальная помощь ко Дню защитника Отечества в размере 15 тыс. руб.

5.
Материальная помощь ко Дню Победы в размере 15 тыс. руб.

6.
Полная компенсация стоимости путевки детям участников СВО в детский лагерь

7.
Компенсация 100 % расходов на содержание детей участников СВО, посещающих детские дошкольные учреждения.

8.
Компенсация затрат по уплате процентов по ипотечному договору на приобретение жилья участником СВО в размере 50 % от суммы фактически подтвержденных расходов за текущий год (с выплатой в декабре текущего года)

9.
В случае ранения - 100 000 руб.

10.
Если супруг/супруга ранены на СВО – 10 000 руб.

11.
В случае гибели – 500 000 руб.

12.
В случае гибели супруга/супруги – 100 000 руб.

Также работодатель гарантирует участнику СВО:

- приостановку трудового договора и выдачу военной экипировки при отправке в зону СВО;

- если до приостановки трудового договора Обществом предоставлялось жилье, то на время приостановки трудового договора семья остается там жить безвозмездно;

- распространение полиса ДМС сроком на три года на родственников в случае его гибели (смерти), если он погиб (умер) при выполнении задач в период проведения СВО;

- при демобилизации предоставляется неполный рабочий день, гибкий график и дистанционный / периодически дистанционный режим работы, с учетом специфики выполняемой трудовой функции и состояния здоровья.

На предприятии Челябэнергоремонт для работников – участников СВО сохраняется рабочее место, выделяются путевки детям в детский лагерь, которые полностью оплачивает работодатель, и единовременная помощь при заключении контракта в размере 200 тысяч рублей.
 Во всех организациях ГМК вводятся дополнительные меры по поддержке работников, являющихся участниками специальной военной операции, а также членов их семей. Только Группой ПАО «ММК» затраты по данным видам помощи превысили 400 млн. рублей. 

	6.4. Профсоюзы

	6.4.1.
	Организуют обучение работников по действующему пенсионному законодательству, социальному и медицинскому страхованию, правам застрахованных работников.
	В 2025 году Федерацией профсоюзов Челябинской области организовывалось и проводилось обучение на базе Челябинского УМЦ профсоюзов в очном формате очного и в режиме видеоконференцсвязи, информирование работников осуществлялось через сайты отраслевых организаций профсоюзов, печатные издания и профсоюзные стенды. В газете «Труд и время на Южном Урале», на сайте Федерации профсоюзов www.chelprof.ru, в Telegram-канале еженедельно публикуются материалы разъясняющего характера, в формате статей, консультаций, вопросов-ответов. Информация размещалась на сайте и в соцсетях. Работала система электронной приёмной.
       В отчётный период Профсоюз образования оказывал необходимую правовую помощь работникам образования, членам профсоюза по защите их трудовых прав и интересов. Актуальной остается деятельность по подготовке исковых заявлений в суд, апелляционных жалоб по вопросам восстановления нарушенных прав и оспаривания решений СФР, представления интересов в судах. Анализ работы показывает, что, по-прежнему значительное количество исковых заявлений в суд подается по пенсионным делам. За 2025 год оказана помощь в оформлении документов в суды, а также консультативная более чем 50 работникам образовательных организаций.

        На предприятиях ЮУЖД в 2025 году проводились семинары по действующему пенсионному законодательству, социальному и медицинскому страхованию, правам застрахованных работников с приглашением специалистов НПФ «Благосостояние» и правовых инспекторов ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД. На постоянной основе ведётся работа по системе электронной приёмной по правовым вопросам.

        Ежемесячно Снежинская городская профсоюзная организация проводит информационные совещания для профсоюзных организаций предприятий города по вопросам действующего трудового и пенсионного законодательства, социального страхования работников.

На ежегодных профсоюзных выездных семинарах Челябинской областной организации Профсоюза работников АСМ рассматриваются вопросы пенсионного законодательства, социальному и медицинскому страхованию.

Профком Троицкой ГРЭС оказывает правовую поддержку и помощь в области пенсионного законодательства, социального и медицинского страхования.

	6.4.2.
	Содействуют созданию работодателями музеев трудовой славы, летописей своих коллективов.
	          По инициативе Профсоюза образования создан электронный музей истории образования и профсоюзного движения Челябинской области. Систематически публикуются новые материалы о ветеранах педагогического труда, а также об истории образовательных организаций.

         На сегодня музеи трудовой славы и летописей своих трудовых коллективов созданы в абсолютном большинстве общеобразовательных, высших и профессиональных организаций Челябинской области. Соответствующая рубрика ведется в журнале областной организации Профсоюза «Наш профсоюз», а также социальных сетях. Завершающим событием Года защитника Отечества и 80-летия Победы в 2025 году стало проведение мероприятия «История в лицах. Учителям Победы посвящается!». Мероприятие посвящалось сохранению памяти педагогов, защищавших Родину на фронте и в тылу - ветеранам Великой Отечественной войны, труженикам тыла, воинам-интернационалистам и участникам СВО.
        При содействии ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД на дороге создан и успешно функционирует свой музей, а также на предприятиях ЮУЖД созданы летописи работы предприятий.

В 2025 году музей ЧТЗ начал комплектовать материалы по истории профсоюзного движения предприятия. Выпущена книга «Мой завод – мой профсоюз» к 95 – летию создания профсоюзной организации на заводе.

Профком Троицкая ГРЭС на постоянной основе оказывает содействие в оформлении музея филиала ПАО «ОГК-2».

Рабочая молодежь в рамках обучения по программе школа молодого профсоюзного лидера посетила в 2025 года музеи трудовой славы АО «Трубодеталь», ПАО «Комбинат «Магнезит», АО «ЧЦЗ», «Северская домна» и АО «СТЗ».

	6.4.3.
	Содействуют в осуществлении деятельности организаций (советов, комиссий) работников (по охране материнства и детства, молодежным, ветеранским и другим).
	       Территориальными организациями Общероссийского Профсоюза     образования оказывается практическая помощь Советам ветеранов – осуществляется шефство над 36 Советами ветеранов в муниципалитетах области. Заключено соглашение о совместной деятельности между областной организацией Общероссийского Профсоюза образования и Союзом женщин Челябинской области. Кроме того, в области 353 педагогические династии. Фестивали педагогических династий в течении 2025 года проведены в городе Златоусте, а также в Варненском и Каслинском муниципальных округах.

В ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» пенсионеры, вышедшие на пенсию, ставятся на пенсионный учет в Совете ветеранов согласно "Положению по учету неработающих пенсионеров Общества". Неработающим пенсионерам, состоящим на учете в Совете ветеранов, оказывается материальная поддержка и другие социальные льготы в соответствии с локальным нормативным актом Общества и Положением о присвоении звания «Почетный ветеран ЧТЗ» в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете Общества. На предприятии оказывается материальная помощь на частичное возмещение расходов, связанных с погребением работников, имеющих стаж работы в Обществе не менее 10 лет:

- работников, которые работали в Обществе до дня смерти;

- бывших работников, уволившихся из Общества в связи с уходом на пенсию, ликвидацией предприятия, по инвалидности, по сокращению штатов после достижения пенсионного возраста, переводом в дочерние, зависимые Общества во время выделения соответствующих подразделений из состава ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК»;

- бывших работников, уволившихся из Общества в связи с досрочным назначением пенсии по Спискам № 1 и № 2, полностью выработавших специальный стаж на нашем предприятии.

Выплату материальной помощи производить близкому родственнику, при обращении за ней в течение одного года со дня смерти работника, в рамках предусмотренных в бюджете средств. Размер и порядок предоставления материальной помощи устанавливаются локальным нормативным актом Общества, в рамках предусмотренных в бюджете средств.

Профком Троицкой ГРЭС участвует в работе молодежного совета и совета ветеранов предприятия. Председатели советов входят в состав профкома Троицкой ГРЭС. Проводятся совместные мероприятия и акции.

	6.4.4.
	Прорабатывают с работодателями вопросы дополнительного пенсионного страхования работников, обращая особое внимание на работников предпенсионного возраста.
	После корректировки пенсионного возраста в РФ в коллективные договоры предприятий ЮУЖД внесены дополнения в части возможности досрочного выхода на пенсию работников дороги при условии выработки необходимого трудового стажа.
На Троицкой ГРЭС действует Положение «О социальной защите пенсионеров ПАО «ОГК-2» и работает Программа по негосударственному пенсионному обеспечению «ОГК-2». Профком предприятия контролирует предоставление дополнительного пенсионного страхования, согласно коллективному договору.

	6.4.5.
	Организуют информирование работников по вопросам профилактики заболеваний и необходимости регулярного прохождения работниками диспансеризации, в том числе с использованием персональной страницы, созданной ГБУЗ «Челябинской областной центр общественного здоровья и медицинской профилактики», в социальных сетях.
	В течение 2025 года Федерация профсоюзов Челябинской области в целях информирования работников организаций региона размещала в газете «Труд и время на Южном Урале», на сайте Федерации профсоюзов и в группе ВКонтакте тематические публикации:

· «Гарантии работникам при прохождении диспансеризации» 

· «В приоритете – здоровье работающих…» 

· «Мода на здоровье» 

· «Здоровье и профессиональное долголетие» 

· «Вакцинация: «за» и «против» 

· «Забота о здоровье – твоя суперсила» 

· «Медосмотр: право или обязанность?» 

· «Диспансеризация: важно сохранить здоровье!» 

· «Корпоративная мода на здоровье – это не просто тренд» 

· «Атрия» - инструмент для внедрения контроля корпоративных программ (программы укрепления здоровья сотрудников) 

В 2025 году Федерация профсоюзов Челябинской области приняла участие в реализации просветительского проекта «В фокусе – женщина» при поддержке Министерства здравоохранения области. Проект ориентирован на сотрудниц предприятий и организаций горно-металлургической отрасли, атомной промышленности, машиностроения. С июня по ноябрь 2025 года организованы выезды на промышленные предприятия Челябинска, Магнитогорска, Трехгорного и Миасса. Мастер-классы, общение с экспертами в области здоровья, информирование о проектах здоровьесбережения, охраны материнства и детства, контроль за безопасными условиями труда женщин.

Участие в проекте работающих женщин – представителей предприятий Южного Урала позволило:

· привлечь внимание работодателей на качество медицинских осмотров, доступность узких специалистов (особенно в малых городах и ЗАТО), на повышение грамотности и осведомленности женщин в вопросах профилактики заболеваний, сохранения активности после рождения детей, что важно с точки зрения продления профессионального долголетия сотрудников и сохранения потенциала трудового коллектива;

· продемонстрировать возможность совмещения просветительских встреч с проведением диспансеризации на рабочем месте (здравпункты предприятий);

· научить женщин основным правилам самодиагностики, разъяснить важность регулярных обследований (виды обследований, эффективность, критерии оценки) для ранней диагностики и предотвращения женских заболеваний;

· познакомить женщин на практике с понятием «психологическое здоровье» и научить ориентироваться в определении направления саморазвития, создания пространства для личностного роста, что позволит снизить риск психоэмоционального выгорания;

· провести осмотр и консультацию (без продолжительного отрыва от производственного процесса) врачом-дерматологом;

· повысить уровень информированности среди сотрудниц о программах оздоровления на предприятиях, поддержки семейных работников, льготах и гарантиях, которые работодатели реализуют совместно с профсоюзами.

Проект «В фокусе-женщина» имеет высокую социальную и профилактическую значимость, помогая привлечь внимание к женскому здоровью и повысить уровень осведомленности, выявления заболеваний на ранних стадиях. По мнению экспертов сферы здравоохранения: именно диспансеризация и просвещение являются основой профилактики. Сегодня женщины составляют половину трудоспособного населения страны, работая в различных сферах экономики. Немало женщин заняты на предприятиях, где есть вредные и опасные условия труда. Это актуально для Южного Урала – промышленного региона. Поэтому тема профилактики заболеваний, внимания к женскому здоровью – это ключевой аспект в решении демографических проблем и сохранении кадрового потенциала региона и страны в целом.
В 2025 году профкомом ООО «ЧТЗ – УРАЛТРАК» проведены занятия по сохранению женского здоровья с участием 100 работниц предприятия.

	VII. По работе с молодёжью

	7.1. Стороны совместно

	7.1.1.
	Рассматривают вопросы работы с молодежью (до тридцати пяти лет) и разрабатывают систему мер по совершенствованию нормативных правовых актов в сфере государственной и общественной поддержки, защиты прав и интересов молодежи с привлечением представителей молодежных организаций (советов, комиссий)
	Федерацией профсоюзов Челябинской области создан и действует Молодежной совет, который широко представлен молодыми активистами областных организаций профсоюзов Челябинской области. Совместно с органами государственной власти и работодателями разработаны мероприятия по работе с молодёжью, контролю реализации коллективных договоров, в большинстве из которых включены молодёжные разделы. Работа с молодежью осуществлялась через деятельность молодежных советов (комиссий) областных организаций и первичных профсоюзных организаций. В течение отчётного года организованы встречи работающей молодежи и учащихся, с представителями органов законодательной и исполнительной власти Челябинской области.

	7.1.2.
	Проводят мероприятия по повышению социальной активности молодежи, предупреждению и профилактике негативных явлений среди работающей молодежи, способствуют укреплению нравственного и физического здоровья молодежи. Проводят работу, направленную на патриотическое воспитание молодежи. Содействуют развитию молодежного туризма.
	         По инициативе Молодежного совета ФПЧО был проведен конкурс «Молодой профсоюзный лидер». Конкурс выявил и поддержал перспективных молодежных лидеров профорганизаций региона, поспособствовал повышению мотивации к развитию молодежных структур в организациях Челябинской области. Участниками стали представители работающей молодёжи Челябинской области. Возраст участников не превышал 35 лет. В июне 2025 года был организован юбилейный XV Уральский молодежный профсоюзный слёт «УРА-2025», который прошел на базе отдыха «Чебаркуль», участие приняли более 170 человек, состоялись встречи с руководителями профсоюзных объединений УФО, секретарем ФНПР в УФО, Министром молодежи Челябинской области. Слёт был посвящён важнейшим вехам профсоюзного движения: 35-летию Федерации Независимых Профсоюзов России (ФНПР), 120-летию профсоюзного движения и 80-летию Победы в Великой Отечественной войне. Провели региональный конкурс «Рабочая песня» и фестиваль патриотической песни, приуроченный 80-летию Победы в Великой Отечественной войне, участниками которых стали около 300 человек.  Также приняли участие в Открытом уральском конкурсе «Рабочая песня», который состоялся в городе Екатеринбург. Был также проведен региональный форум «Дело молодых», объединивший 100 молодых участников от 18 до 35 лет – работающую молодежь и предпринимателей Южного Урала. Форум проводился при поддержке Министерства молодёжи Челябинской области в рамках нацпроектов «Молодёжь и дети» и «Эффективная и конкурентная экономика». В Челябинском УМЦ профсоюзов в течение 2025 года проведены: семинары для вновь прибывших председателей ППО, по охране труда, Школа молодого профсоюзного лидера, по вопросам социального партнерства, «Как развивать социальные сети в профсоюзной организации с помощью нейросетей», курса «Азбука переговоров», и др. На семинарах молодежного актива рассматривались актуальные вопросы: «Мотивация молодёжной активности», «Профсоюзы в информационном пространстве» и др. Молодежными активистами областных организаций ФПЧО проведены велопробеги, туристические слеты, сплавы, творческие конкурсы.

        В обкоме профсоюза жизнеобеспечения в 2025 году действовал молодежный совет в количестве 7 человек, состоящий из молодых работников, членов профсоюза профорганизаций, входящих в состав обкома. Молодежные советы также действуют в крупных профорганизациях, входящих в состав областной организации профсоюза жизнеобеспечения.  В 2025 году, в честь 80-летия Победы в ВОВ молодые работники активно привлекались к проводимым профсоюзными организациями мероприятиям. В том числе, участие в тематическом конкурсе детского рисунка, возложение цветов на поклонной горе, к памятнику-мемориалу Челябинским танкистам и местам поклонения героям ВОВ.
         Под эгидой Министерства образования и науки Челябинской области и областной организации Профсоюза образования продолжают действовать областной, а также клубы молодых педагогов в муниципалитетах Челябинской области. С участием молодых педагогов в течении 2025 года проведено ряд мероприятий регионального уровня. В загородном комплексе «Космос не за горами» прошел первый окружной слет «Созвездие молодых педагогов», организованный Сосновской районной организацией Общероссийского Профсоюза образования и Управлением образования администрации Сосновского муниципального района. Это событие объединило более 60 активных и талантливых педагогов из Сосновского, Каслинского, Кыштымского, Кунашакского и Аргаяшского районов.

        В марте 2025 года Снежинской городской профсоюзной организацией в УСК «Сунгуль» проведен грандиозный праздник единства и спорта «Вместе мы сила!», посвященный «Году защитника Отечества». Накануне 80-й годовщины Победы советского народа в Великой Отечественной войне состоялась экскурсия в Верхнюю Пышму в Музейный комплекс УГМК - один из крупнейших технических музеев России, включающий в себя: Музей военной техники, Музей автомобильной техники, Музей авиации «Крылья Победы».

В ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» работникам структурных подразделений, входящим в состав выборных органов молодежной организации предприятия, предоставляют не менее 4-х часов рабочего времени в неделю с сохранением среднего заработка для участия в молодежных мероприятиях. Молодёжному совету также предоставляют для проведения заседаний, конференций и других мероприятий соответствующие помещения и технику. Мероприятия проводятся по утвержденному графику, но не реже одного раза в квартал, встречи с молодым активом по текущим вопросам молодежной политики и встречи с Советом ветеранов. Профком совместно с работодателем проводит оценку работы молодежной организации периодически, но не реже одного раза в квартал, и поощряет активистов молодежного движения по представлению председателя молодежной организации. По ходатайству руководителей подразделений и Профсоюзного комитета предоставляются на поощрение кандидатуры лучших молодых работников и вывешивать их фотографии на стенды Почета Общества и подразделений.

 Работодатель обеспечивает за счет средств Общества торжественные проводы молодых работников в Российскую Армию в рамках предусмотренных в бюджете средств. На предприятии организуется празднование Дня молодежи с проведением культурно-массовых мероприятий и подведением итогов работы заводской молодежной организации, присвоением званий «Лучшая молодежная организация», «Лучший молодой рабочий», «Лучший молодой специалист», «Лучший молодой рационализатор», «Лучший наставник молодежи».  Предоставляют ежемесячно дотацию одному из родителей на содержание ребенка в муниципальных ДОУ. Размер и порядок предоставления дотации устанавливаются локальным нормативным актом Общества, в рамках предусмотренных в бюджете средств. Предусматривают для молодых специалистов посещение отраслевых форумов, конференций. Ежегодно проводить форумы, семинары-тренинги для молодых специалистов.

 При поступлении на работу в Общество детей-сирот, нигде ранее не работавших, выплачивают единовременное пособие. Размер и порядок предоставления пособия устанавливаются локальным нормативным актом Общества, в рамках предусмотренных в бюджете средств.  Молодым работникам Общества, впервые вступающим в брак, выплачивают материальную помощь каждому по отдельности. Размер и порядок предоставления материальной помощи устанавливаются локальным нормативным актом Общества, в рамках предусмотренных в бюджете средств.

 При наличии производственной возможности устанавливают индивидуальные режимы труда работникам, обучающимся без отрыва от производства по остродефицитным на заводе специальностям, по их просьбе.

Профсоюзный комитет ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» проводит обучение молодежных лидеров один раз в год, выделяет денежные средства на проведение молодежных мероприятий в пределах сметы Профсоюзного комитета.  Оказывает практическую помощь:

- в проведении в заводском музее экскурсий для молодых работников;

- в проведении конкурсов профессионального мастерства.

 Оказывает юридическую помощь молодым работникам бесплатно по всем правовым вопросам. Проводит активную целенаправленную работу по привлечению молодежи в члены профсоюза.

В АО «АЗ «Урал» работодатель обязуется всемерно поддерживать работу с молодежью в Обществе, обеспечивать реализацию молодежной политики, создавать условия для работы молодым работникам. Развивать творческую и профессиональную активность молодежи, поддерживать физкультурно-оздоровительную и спортивную работу, обеспечивать правовую и социальную защиту. Работодатель предусматривает работу с молодежью как составную часть кадровой и социальной политики Общества, представляющей собой систему приоритетов и мер, направленных на создание благоприятных условий и возможностей для успешной и эффективной самореализации и самоопределения молодежи Общества, для развития ее потенциала в интересах Общества и формирования стратегического кадрового резерва, омоложения персонала Общества, привлечения и закрепления молодых сотрудников. Положения настоящего раздела «Молодежная политика» распространяются на работников в возрасте до 35 лет. 

 Взаимодействие с молодежью в Обществе осуществляется непосредственно лидером молодежной организации, освобожденным от основной работы. По окончании полномочий лидера молодежной организации ему предоставляется право занять прежнее место работы или иную должность в другом подразделении Общества. Работодатель обеспечивает финансирование работы с молодежью в соответствии с локальными нормативными актами:

•
Положением «О Работниках, призванных на военную службу с предприятия и вернувшихся на прежнее место»;

•
 Положением «О совете с молодежи».

Работодатель оказывает помощь в трудоустройстве на работу выпускников общеобразовательных школ, училищ, техникумов, вузов - детей Работников, поддерживая трудовые династии и обязуется сохранить преимущественное право при приеме на работу в Общество Работников, призванных в вооруженные силы РФ и вернувшихся на АО «АЗ «УРАЛ», по квалификации на имеющиеся вакансии.  При реализации социальных программ, имеющих отношение к улучшению жилищных условий и санаторно-курортному оздоровлению работников, 15% Работодатель выделяет для распределения среди молодежи, принимающей активное участие в жизни Общества, по решению руководителя структурного подразделения.


 Работодатель устанавливает пониженные не менее чем на 20% нормы выработки для несовершеннолетних работников без снижения их средней заработной платы, а также производит доплаты льготных часов в размере и порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. С целью социальной защищенности учащихся и студентов специальных и высших учебных учреждений, и их последующего закрепления на предприятии, производить компенсацию расходов на питание учащихся и студентов специальных и высших учебных заведений, проходящих производственную практику в подразделениях Общества.

Профком Троицкой ГРЭС организует спортивные и культурно-массовые мероприятия совместно с Советом молодежи, а также участвует в молодежных слетах, городских региональных форумах, корпоративных мероприятиях, привлекает молодых работников в волонтерское движение.

Рабочая молодежь предприятий ГМК в рамках обучения по программе школа молодого профсоюзного лидера в 2025 году в рамках программы промышленного туризма посетила промышленные предприятия Челябинской области. Среди них: ПАО «ММК», ПАО «Комбинат «Магнезит», АО «Трубодеталь», АО «ЧТПЗ», АО «ЧЦЗ» ООО «ЗМЗ», АО «Конар», ООО «ЛД» и другие.

	7.1.3.
	Реализуют мероприятия по развитию системы подготовки кадров в рамках федерального проекта «Профессионалитет».
	В 2025 году стороны социального партнерства Челябинской области инициировали обсуждение мероприятий по развитию системы подготовки кадров в рамках федерального проекта «Профессионалитет» в рамках рассмотрения вопроса «О перспективах развития среднего профессионального образования в Челябинской области» на заседании Секретариата областной трёхсторонней комиссии 29.08.2025. После рассмотрения данного вопроса стороны приняли решение поручить Министерству образования и науки Челябинской области определить перспективы развития государственных учреждений профессионального образования в Челябинской области в части отраслевой направленности и привязки к экономическим особенностям территории (муниципального образования) (и(или) ключевым индустриальным партнерам (работодателям), в том числе по проекту "Профессионалитет"), а также указать перспективы применения кластерного (отраслевого) подхода (реорганизации учреждений), заложенного в основу федерального проекта "Профессионалитет", а также довести эту информацию до предприятий Челябинской области.
Кроме того, 28 ноября 2025 года вопросы по реализации мероприятий по развитию системы подготовки кадров в рамках федерального проекта «Профессионалитет» стороны социального партнерства подробно обсудили на дискуссионной площадке «Прогноз потребности экономики в кадрах по Челябинской области и целевое обучение» в рамках VII региональной конференции «Развитие социально-трудовых отношений на современном этапе: практика, опыт, проблемы и пути их решения» с участием представителей Министерства образования Челябинской области, регионального объединения работодателей, профсоюзов, образовательных организаций и предприятий региона.

	7.1.4.
	Принимают меры, направленные на развитие системы профессиональной ориентации молодежи и взрослого населения, повышение уровня квалификации работников, привлечение молодежи на производство.
	В период неустойчивой политической и экономической ситуации работодатели и профсоюзные организации совсем по-другому начинают оценивать содержание коллективных договоров, дополняют их совершенно новыми пунктами. Например, решение проблемы кадрового дефицита, которая сегодня особенно остро ощущается на предприятиях военно-промышленного комплекса, отражается в коллективных договорах новыми пунктами о закреплении на производстве высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров, создании условий по подготовке, переподготовке и сохранению квалифицированных работников, получению вторых, третьих профессий, повышению разряда. 

В условиях структурных изменений в экономике, связанных с международным санкционным давлением, мобилизационной экономики первичные профсоюзные организации инициируют включение в коллективные договоры дополнительных пунктов по сохранению трудовых коллективов, закреплению на производстве высококвалифицированных специалистов и привлечению новых работников. Совместно с работодателями развивают систему наставничества, принимают участие в разработке локальных нормативных актов, положений по наставничеству, организации оплаты труда наставников, в том числе с учетом государственного субсидирования организаций, реализующих программы наставничества.
На Троицкой ГРЭС профком совместно с Советом молодежи помогают в профориентации по специальностям, проходящих практику учащихся на предприятии и привлекаются их к корпоративным спортивно-массовым мероприятиям.

	7.4. Профсоюзы

	7.4.1.
	Организуют при содействии работодателей проведение конкурсов среди молодежи, торжественных мероприятий «Посвящение в рабочий класс» (для выпускников организаций профессионального образования), торжественных проводов молодых работников в ряды Вооруженных Сил Российской Федерации, а также тематических молодежных мероприятий.
	        Первичные профсоюзные организации в 2025 году совместно с работодателями принимали участие в организации и проведении конкурсов профессионального мастерства среди молодёжи, проводов молодых работников в ряды Вооружённых сил РФ, молодёжных торжественных мероприятий «Посвящение в рабочий класс». Профсоюзы совместно с работодателями организаций горно-металлургического комплекса, образования, строительства и промышленности строительных материалов, жизнеобеспечения, связи, ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД организовали и провели тематические молодежные мероприятия, в том числе культурного, спортивного, патриотического характера, школу молодого профсоюзного лидера, мастер-классы и тренинги.

Молодые педагоги активно участвуют в конкурсах профессионального мастерства «Педагогический дебют - 2025», «Педагог года в дошкольном образовании - 2025», «Учитель года – 2025», в том числе и на федеральном уровне. Одним из главных мероприятий и событий 2025 года явилось подписание Соглашения о сотрудничестве между Профсоюзом и Челябинским региональным отделением Общероссийской общественно-государственной организации «Российское военно-историческое общество» (РВИО), в котором также приняли участие молодые педагоги. В рамках реализации проекта «Учителя Победы» проведены встречи педагогов в Сосновском, Нязепетровском районе, Копейске, Троицке, в том числе, в филиале ЧелГУ города Троицка.  Результатом этих встреч стало вступление более 200 работников образования в РВИО.
Челябинской областной организацией Профсоюза АСМ в 2025 году для молодых работников проведены:

- турнир по мини-футболу на кубок Профсоюза АСМ РФ;

- фото-акция КМК Профсоюза АСМ РФ «Профсоюзный мем»;

- туристический слет ЧООП АСМ РФ;

- КВИЗ ЧООП АСМ РФ.

Профком Троицкой ГРЭС оказывает содействие в проведении конкурсов молодых специалистов и рационализаторов, а также в обучении профессиональному мастерству. На предприятии проводятся мероприятия с молодыми специалистами по командообразованию и патриотическому воспитанию.

Регулярно, во всех КД отрасли ГМК предусмотрены подъемные для стимулирования возвращения работников на производства после прохождения службы в ВС РФ. В отдельных организациях предусмотрены мероприятия и поощрения при проводах молодых работников в ВС РФ.

	7.4.2.
	Способствуют адаптации молодых специалистов на производстве, созданию необходимых условий для проживания в общежитиях.
	         Профсоюзы в 2025 году совместно с работодателями, органами государственной власти и органами местного самоуправления системно занимались вопросами занятости, сохранения трудового потенциала, профориентации и профессиональной адаптации молодежи. Совместно с Главным управлением по труду и занятости населения Челябинской области проведена конференция: «Развитие социально-трудовых отношений на современном этапе: практика, опыт, проблемы и пути их решения», на которой участники обсудили ключевые вызовы современного рынка труда, новые требования к условиям работы и роль социального партнёрства в обеспечении стабильности и развития Южного Урала. С 2022 года по инициативе профсоюзов предоставляются субсидии в целях реализации подпрограммы «Развитие социального партнерства в Челябинской области» государственной программы «Содействие занятости населения Челябинской области», утвержденной постановлением Правительства Челябинской области от 24.12.2020 г. № 709-П «О государственной программе Челябинской области «Содействие занятости населения Челябинской области», на возмещение затрат юридическим лицам на организацию наставничества, при условии, что к специалисту, оформленному с должностными обязанностями наставника, в течение года должен быть прикреплен трудоустроенный молодой специалист в возрасте до 35 лет, в том числе выпускники профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования. Федерацией профсоюзов использованы собственные информационные ресурсы: газета «Труд и время на Южном Урале», официальный сайт www.chelprof.ru, официальная группа в социальной сети «ВКонтакте», осуществлялось взаимодействие со средствами массовой информации городского, районных и регионального уровней, издана агитационно-пропагандистская продукция.

Из общего числа педагогических работников 16 445 человек моложе 35 лет, что составляет 27,35% в среднем. Именно поэтому в решении кадрового дефицита приоритетное внимание уделяется подготовке новых кадров и их закреплению в системе образования. По программе «Земский учитель» в 2025 году трудоустроено 19 учителей (2020г. - 92, 2022г. - 43, 2023г. - 77, 2024 - 27 чел.). Во исполнении перечня поручений Президента Российской Федерации № Пр-685 от 01.04.2025г. приоритетными в рамках программы «Земский учитель» являются вакансии учителей математики, физики, химии и биологии.
В целях закрепления выпускников педагогических специальностей в образовательных организациях Челябинской области с 2024 года по предложению Губернатора Челябинской области установлена единовременная выплата молодым специалистам. Единовременная выплата производится на протяжении трех лет, с ежегодным увеличением размера: 60 тыс. рублей - при стаже работы один год, 100 тыс. - два года и 140 тыс. - три года. В 2025 году данную выплату получили более 1000 молодых специалистов. Кроме того, единовременная выплата молодым специалистам, которые закончили профессиональные учреждения и впервые устраиваются на работу в образовательные организации, сохранена в 22 муниципалитетах области.

Молодым работникам ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» и ООО «ПК «ЧТЗ» предоставляется общежитие. В отчётный период в общежитии проживало 42 человека, в том числе молодые специалисты и рабочие, слабослышащие работники предприятий. Условия проживания контролируются комиссией профсоюзного комитета по быту и социальным вопросам.

В коллективных договорах ООО «ЗМЗ», АО «Карабашмедь», Группы предприятий ПАО «ММК», ОАО «ММК-МЕТИЗ», АО «ЧЦЗ», АО «ЧЭМК» и других предусмотрена компенсации молодым работникам за съем жилья и на решение жилищных проблем.

	7.4.3.
	Организуют обмен производственным опытом молодых профсоюзных активистов.
	        Молодые профсоюзные активисты Южного Урала в 2025 году делились опытом с коллегами на Уральском молодежном профсоюзном слёте «УРА-2025», региональном форуме «Дело молодых», федеральном форуме ФНПР «Стратрезерв» и др. Активистами областных организаций ФПЧО проведены велопробеги, творческие конкурсы, туристические слеты, сплавы, где проходили тренинги и мастер-классы. Ещё одним перспективным направлением стал промышленный туризм. Он позволяет не просто познакомиться со спецификой производства того или иного предприятия, но и обменяться опытом профсоюзной работы по отстаиванию социально-трудовых прав рабочих, организационно-мотивационной работы, работы по наставничеству и охране труда.

        В 2025 году под эгидой областной организации Общероссийского Профсоюза образования прошёл VII образовательный форум для молодых педагогов «Один день вместе». В мероприятии приняли участие свыше 90 молодых специалистов из 7 муниципалитетов, перед которыми выступили 33 опытных педагога. Форум стал площадкой для обмена опытом, профессионального роста и неформального общения.
Молодые работники Троицкой ГРЭС в 2025 году принимали участие в корпоративном мероприятии «Фестиваль ПАО «ОГК-2» «В РИТМЕ ПОБЕД» и конкурсе молодых рационализаторов.

Рабочая молодежь предприятий ГМК в целях обмена производственным опытом в течение 2025 года посетила ПАО «ММК», ПАО «Комбинат «Магнезит», АО «Трубодеталь», АО «ЧТПЗ», АО «ЧЦЗ» ООО «ЗМЗ», АО «Конар» и ООО «ЛД».

	VIII. В сфере развития социального партнёрства и координации деятельности сторон соглашения

	8.1. Стороны совместно

	8.1.1.
	Продолжают работу по повышению социальной ответственности работодателей и их вовлечению в систему социального партнерства.
	         При активной пропаганде областной организации профсоюза жизнеобеспечения предприятия отрасли ежегодно участвуют в конкурсе «Лучший социально ответственный работодатель года». В 2025 году призовые места завоевали: в номинации «Развитие коллективно-договорного регулирования в организации»: 1 место по 1 группе (до 200 работников) заняло ООО УК «Логист» г. Магнитогорск, 2 место по 1 группе (до 200 работников) - ООО «Тепловая эксплуатационная компания № 1» г. Аша; в номинации «Организация работ по условиям и охране труда» призерами стали: 1 место по 1 группе (до 200 работников) – ООО УК «Логист» г. Магнитогорск; 3 место по 1 группе (до 200 работников)- ООО «Ашинская управляющая компания» г. Аша. 

В большей степени вовлечение в систему социального партнерства и взаимодействию с профсоюзом занимается областная профсоюзная организация жизнеобеспечения. В адрес руководителей отраслевых организаций, в которых не созданы профорганизации, областная организация регулярно направляет предложения по встречам и созданию профсоюзных организаций. Кроме того, проблема уклонения руководителей отраслевых предприятий от создания профсоюзных организаций неоднократно обозначалась на заседаниях секретариата Челябинской областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, Общественного совета при Министерстве ЖКХ Челябинской области и Челябинской городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
        Ежегодно президиум областной организации Общероссийского Профсоюза образования рассматривает ряд вопросов, касающихся реализации принципов социального партнерства, что способствует повышению социальной ответственности работодателей, а также более эффективному вовлечению их в систему социального партнерства. Так, в ноябре 2025 года состоялось выездное заседание президиума Профсоюза образования, в рамках которого рассмотрен вопрос «О состоянии социального партнерства и задачах по повышению эффективности коллективно – договорного регулирования в образовательных организациях Верхнеуральского муниципального района». В заседании Президиума приняла участие начальник Управления общего образования Министерства Бухмастова Е.В. Президиум отметил, в целом, положительную практику совместной работы социальных партнеров по развитию социального партнерства, повышению эффективности коллективно-договорного регулирования, а также обратил внимание на упущения в вопросах мотивации профсоюзного членства, создания первичных организаций Профсоюза в образовательных учреждениях района.
        Ежегодно под руководством начальника ЮУЖД и председателя ДОРПРОФЖЕЛ на дороге подводятся итоги развития социального партнёрства по результатам дорожного конкурса «Железная галоша».
 В 2025 году областной организацией профсоюза АСМ были реализованы пилотные проекты по совместному обучению профсоюзных лидеров и социальных партнеров по ряду направлений, предусматривающих совместную деятельность. Эти проекты проходили адаптацию на базе первичной профсоюзной организации ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК». Первое - совместно обучение "Эффективный руководитель" — это проект, который реализуется совместно с администрацией Челябинского тракторного завода-УРАЛТРАК и Челябинским учебно-методическим центром профсоюзов. На обучение были направлены 10 начальников структурных подразделений, цехов и 10 председателей цеховых профкомов, профгрупоргов в 2 потока. Люди, которые ежедневно работают и взаимодействуют на одном производстве, но часто взаимодействуют «каждый по своей вертикали». 

Обучение выстраивалось по темам: 

- Лидерство и командная работа;

- Навыки делегирования и управления ресурсами;

- Целеполагание и стратегическое мышление;

- Принятие решений и ответственность;

- Формирование эффективной команды;

- Наставничество. 

Обучение проводил ведущий педагог Челябинского учебно-методическим центра профсоюзов, специалист в области обучения и развития персонала.

	8.1.2.
	Способствуют предупреждению коллективных трудовых споров и принимают все зависящие от Сторон меры по их регулированию в порядке, установленном действующим законодательством.
	         В 2025 году коллективные трудовые споры на территории Челябинской области не зарегистрированы. Все обращения, в том числе коллективные, рассматриваются Профсоюзными организациями, и осуществляется оказание помощи и способствование в урегулировании конфликтов.
В течении 2025 года все вопросы, касающиеся взаимоотношений коллективов работников, организаций Профсоюза с руководителями учреждений образования решались в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

         Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения Коллективного договора в ООО «Темп-Автотех» стороны используют примирительные процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.

         На ЮУЖД утвержден «Порядок организации работы по предупреждению нарушений требований трудового законодательства по вопросам организации и оплаты труда, кадрового делопроизводства». Два раза в год проходят заседания комиссии под председательством заместителя начальника дороги по кадрам и социальным вопросам с обязательным участием представители ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД в качестве полноправных членов комиссии.

На Троицкой ГРЭС работает комиссия по трудовым спорам. Согласно КД, на предприятии строго соблюдается установленный порядок разрешения коллективных трудовых споров, принимаются меры по их конструктивному урегулированию.

В 2025 году коллективный трудовой спор мог состояться в ООО «Бакальское РУ», но Челябинская областная организация ГМПР совместно с профкомом ООО «БРУ» ГМПР провели переговоры со всеми сторонами социального партнерства. Однако ситуация с регулярной задержкой зарплаты остается напряженной, что может привести к более серьёзным последствиям.

	8.1.3.
	Информируют население о развитии социального партнерства в сфере труда через средства массовой информации, официальные сайты Сторон или другими способами по совместному решению Сторон, принятому на заседании Комиссии и/или ее рабочих органов. Выпускают информационные и методические материалы по вопросам развития социального партнерства.
	Федерация профсоюзов Челябинской области в течение 2025 года в целях информирования населения о развитии социального партнерства размещала публикации в газете «Труд и время на Южном Урале», на сайте Федерации профсоюзов, ссылки на публикации, теле- и радиоэфиры в СМИ по следующим темам:

•
«Лучший социально ответственный работодатель года» (о старте областного конкурса); 

•
«Важнейшая задача – создавать условия, при которых ветераны СВО смогут найти себя в мирной жизни» (встреча полномочного представителя Президента России в УрФО А. Жоги с руководителями ТООП УрФО); 

•
«Социальные партнеры подписали соглашение о содействии в трудоустройстве участников СВО»; 

• «Губернатор встретился с профактивом региона»; 

• «Глава региона отметил эффективную работу профсоюзов;

• «Диалог социальных партнеров»; 

• «Наставничество – кадровый потенциал страны»; 

• «Социальное партнерство в действии»; 

• «Десять аргументов работодателям; 

•
«Три стороны – одно решение: в регионе укрепляется система социального партнерства»;

• «В центре внимания – труд и социальные гарантии»; 

•
«Кадры: приоритет любого бизнеса» (о реализации Регионального трехстороннего соглашения). 

В 2025 году выходили в эфир теле- и радиосюжеты, публикации в СМИ с участием профсоюзных спикеров на темы развития в области социального партнерства, участия профсоюзов, власти и работодателей в решении вопросов индексации, разрешения конфликтных ситуаций на предприятиях и в организациях, профилактики социально-трудовых конфликтов через совместный мониторинг.

Примеры тем в СМИ:

Радио «Южный Урал»: «Профсоюзы – индикатор социальной стабильности», «Нам открываются новые перспективы...»;

ОТВ: «Роль наставника на производстве...», «Меняться вместе с миром» «Актуальные вопросы трудового права»;

ИА URA.RU: Сверхурочная работа: позиция профсоюзов;

ГТРК «Южный Урал»: Телемост между городами трудовой доблести;

31 ТВ программа «Личное мнение»: «Недооцененный труд...», «Разбор полетов», «Диалог - превыше всего...»; 
радио «Спутник»: «Сверхурочная работа: ситуация, проблемы, решения...»;
 «Российская газета»: «Как профсоюзы Южного Урала отстаивают права работников»;
Радио «Business FM»: «Профсоюзы – территория диалога…».
На сайте информационного агентства Урал-Пресс-Информ продолжена рубрика «Консультация специалистов Федерации профсоюзов области», через которую проводится информирование по актуальным вопросам социально-трудовой сферы, развития социального партнерства, инициативам сторон социального партнерства, влияющим на повышение благосостояния южноуральцев.
Областная организация профсоюза жизнеобеспечения ежеквартально выпускает газету «Вестник профсоюза жизнеобеспечения», в которой публикуются статьи и фотографии о мероприятиях в сфере социального партнерства: решения комиссий регионального и областного отраслевого уровня, совместных мероприятиях, проводимых на предприятиях и на муниципальном уровне. Распространяются информационные листки «Зачем нужен профсоюз» для работников и для работодателя, подготовленные обкомом профсоюза жизнеобеспечения.

В сфере образования Челябинской области отмечается положительная динамика развития сообществ в социальных сетях территориальных и первичных профсоюзных организаций. Группы «ВКонтакте» продолжают быть полезными и информативными. В них регулярно публикуются посты о деятельности профсоюзных организаций, они служат платформой для взаимодействия между организациями. Участники делятся опытом и задают вопросы, информацию, что очень важно, легко найти и понять. На декабрь 2025 года количество подписчиков группы областной организации Профсоюза образования составило более 3200.

Актуальную информацию о работе профсоюзной организации можно увидеть на страницах сайтов РОСПРОФЖЕЛ и ДОРПРОФЖЕЛ, а также в печатных изданиях: еженедельном выпуске газеты РОСПРОФЖЕЛ «Сигнал» и журнале «Информационный вестник», а также в дорожной газете «Призыв». С каждым годом набирает обороты личный кабинет члена профсоюза. С помощью него члены профсоюза могут обратиться с любым вопросом к техническому или правовому инспектору Профсоюза, узнать о мероприятиях, о программе лояльности и многое другое. Регистрация проходит через сайт РОСПРОФЖЕЛ по номеру электронного профсоюзного билета.

На Троицкой ГРЭС на постоянной основе распространяется информация о совместно проведенных мероприятиях в сфере социального партнерства на интернет-страницах, информационных стендах и в СМИ. Постоянно ведется информационная работа по развитию социального партнерства.

	8.1.4.
	Организуют обучение представителей Сторон по вопросам правового регулирования социально-трудовых отношений.
	На базе Челябинского УМЦ профсоюзов регулярно проводится обучение профсоюзного актива по вопросам развития социального партнёрства. Областными членскими организациями Федерации профсоюзов регулярно проводится обучение профсоюзного актива по вопросу развития социального партнерства, в том числе с выездом в муниципальные образования.
Профсоюз образования в течении 2025 года оказывал необходимую правовую помощь работникам образования, членам профсоюза по защите их трудовых прав и интересов. Продолжается практика взаимных консультаций и совместного рассмотрения обращений работников образования по вопросам реализации социальных, трудовых и экономических прав и гарантий, совместная деятельность по соблюдению прав педагогов на аттестацию на квалификационную категорию.

	8.1.5.
	Рассматривают вопросы по выполнению обязательств коллективных договоров, урегулированию споров в переговорных процессах по заключению и/или изменению коллективных договоров и соглашений на заседаниях Сторон с участием координатора соответствующей комиссии.
	        Стороны социального партнерства Челябинской области рассмотрели на заседании секретариата областной трёхсторонней комиссии 17.02.2025 вопрос «Об утверждении сроков разработки и внесения изменений в Региональное трёхстороннее соглашение на 2024-2026 годы». После согласования всех изменений и дополнений 28 февраля 2025 года в ходе заседания Правления Союза промышленников и предпринимателей Челябинской области состоялось подписание дополнительного соглашения к Региональному соглашению между Федерацией профсоюзов, региональным объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Челябинской области на 2024-2026 годы.

Дополнения в Региональное соглашение касаются, в том числе, содействия трудоустройству воинов, вернувшихся со специальной военной операции (СВО). К примеру, стороны социального партнерства – профсоюзы, бизнес и государство, будут уделять особое внимание обучению новым профессиям участников СВО. Другая часть дополнений касается укрепления здоровья сотрудников предприятий и членов их семей.
В 2025 году по инициативе Челябинской областной организации ГМПР были рассмотрены следующие ситуации:

-   в ООО «БРУ» по невыплатам (задержке) заработной платы;

- ООО «ДонкарбГрафит» на трехсторонней комиссии города Челябинска рассмотрен вопрос о невыполнении в течение двух лет пункта 4.3.2 Регионального соглашения по индексации заработной платы. ООО «ДонкарбГрафит» решение трехсторонней комиссии выполнило в отношении 30% работников, по остальным вопрос находится на контроле городской комиссии; 

- АО «ЧЭМК» - на 3-х стороннюю комиссию города Челябинска вынесен вопрос по благоустройству остановочного комплекса и прохода работников к территории АО «ЧЭМК»;

- АО «ЧЦЗ» - вынесен вопрос о штрафах заказных автобусов перевозящих работников предприятий города при их перемещении по полосам для муниципального транспорта.

Вопросы выполнения коллективного договора, как правило, рассматривается на локальном уровне в организациях сферы ЖКХ. По результатам проведения коллективно-договорного регулирования за 2025 год отмечено, что подведение итогов выполнения коллективного договора в основном проводятся на заседаниях двусторонних комиссий.  Разногласия по заключению нового коллективного договора в 2025 году возникали в МП «Спортивные сооружения» г. Копейск. Поскольку предоставленные сторонами образцы коллективного договора их не устраивали. В результате ранее действующий коллективный договор был продлен на новый срок.
       Совместными усилиями социальных партнеров в сфере образования региона удается сохранить действующие социальные льготы и гарантии для педагогов на региональном и муниципальном уровнях. В области сохраняется льгота – 100% возмещение коммунальных платежей педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской местности и педагогам, которые вышли на пенсию. По итогам за 2025 год 18514 работников образования, из которых 7740 пенсионеров, получили коммунальные льготы на общую сумму 943059,00 тысяч рублей. Решен вопрос по увеличению в три раза размера выплат за работу педагогов при проведении ЕГЭ. Ежегодные профсоюзные акции направлены на оказание реальной помощи и поддержку членов профсоюза. Так, в 2025 году, в рамках профсоюзных акций, более 1500 человек приняли участие в мероприятиях по оздоровительному и познавательному туризму. 
        В ОАО «РЖД» два раза в год в рамках проведения региональных социально-экономических форумов рассматриваются вопросы выполнения обязательств коллективных договоров с участие руководства Компании и РОСПРОФЖЕЛ.

Вопросы выполнения обязательств коллективных договоров, урегулирования споров в переговорных процессах по заключению и/или изменению коллективных договоров и соглашений в Снежинском городском округе рассматривались в 2025 году в рамках информационного взаимодействия между администрацией Снежинского городского округа, профсоюзной организацией и Ассоциацией предпринимателей города Снежинска. Ежегодно проводятся отчетные конференции по выполнению трехстороннего Территориального соглашения между Снежинской городской профсоюзной организацией Российского профсоюза работников атомной энергетики и промышленности, Ассоциацией предпринимателей и администрацией города Снежинска.

В УСТЭК-Челябинск регулярно проводятся встречи сотрудников компании и руководства, на которых предоставляют отчет об исполнении КД, информацию о мероприятиях направленных на улучшения КД и развития социального партнерства. На Троицкой ГРЭС проводятся совещания по выполнению условий коллективного договора, реализации достигнутых договоренностей. При необходимости вносятся изменения и поправки в Коллективный договор ПАО «ОГК-2» на 2024-2026 г. через Комиссию по регулированию социально-трудовых отношений ПАО «ОГК-2».

	8.1.6.
	Организуют и ежегодно подводят итоги областных и региональных этапов всероссийских конкурсов в сфере социального партнерства.
	         Участниками, победителями и призёрами областного конкурса «Лучший социально ответственный работодатель года», проводимого под эгидой Губернатора Челябинской области в 2025 году, более чем на 50 процентов являются представители системы образования региона. Так, абсолютным победителем конкурса в номинации «Развитие коллективно-договорного регулирования в организациях» стало МОУ «Средняя общеобразовательная школа №61» города Магнитогорска (директор – Карева А.Н., председатель ППО – Фатхуллина Э.Ю.). Победителями в группах в данной номинации стали МДОУ «Детский сад №95 комбинированного вида» также города Магнитогорска (заведующий – Кузнецова А.Ю., председатель ППО – Остапенко А.А.) и МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №54 г. Челябинска» (директор – Важенин С.П., председатель ППО – Маслова М.Б.). В номинации «Реализация программ социальной поддержки работников» абсолютным победителем стало МОУ «Анненская средняя общеобразовательная школа» Карталинского муниципального района (директор – Качурина Т.В., председатель ППО – Жвавая М.В.). В номинации «Развитие системы наставничества» победителями и призерами являются образовательные организации городов Челябинска и Златоуста, а также Ашинского муниципального района.
В 2025 году областная организация профсоюза АСМ обеспечила участие уполномоченных и представителей работодателей в областном конкурсе «Лучшее социальное партнерство в сфере охраны труда», смотре - конкурсе  на звание «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюза», где представители ЧООП АСМ заняли призовые места, а уполномоченная профсоюза по охране труда ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК стала одним из победителей проекта «Безопасная работа», проводимым популяризатором безопасного труда компанией «ТехноПрогресс» при поддержке ФНПР.

	8.1.8.
	Формируют предложения по разработке законодательных инициатив в сфере социально-трудовых отношений, в том числе на федеральном уровне.
	В целях изменения законодательной базы Федерация профсоюзов Челябинской области в адрес ФНПР направила предложения в концепцию Генерального соглашения по модернизации налоговых преференций статей 255, 264 и 270 Налогового Кодекса РФ для предприятий, увеличив возвратные проценты (либо включение данных затрат в статью по снижению налога на прибыль и порога по НДС) по программам компенсации жилищных проблем работников, дополнительного медицинского страхования, переобучения и повышения квалификации, а также других программ.

Кроме того, Федерация профсоюзов предложила внести изменения в законодательство Российской Федерации, направленные на стимулирование участия работодателей в системе социального партнерства в сфере труда, в том числе касающиеся обязательного наличия коллективного договора в организациях, не относящихся к микропредприятиям (по аналогии со ст. 217 ТК. РФ. Обязанность наступает в случае, если численность работников превышает 50 человек).

	8.1.9.
	Содействуют развитию профсоюзного движения в Челябинской области.
	        В преддверии Международного дня солидарности трудящихся в 2025 году по инициативе Федерации профсоюзов в Правительстве Челябинской области прошло торжественное мероприятие, на котором Губернатор вручил государственные награды лучшим профактивистам региона. Председатель Федерации профсоюзов Челябинской области вручил нагрудные знаки Федерации профсоюзов Челябинской области и медаль им. Л.А. Яковлева.

В декабре 2025 года в рамках заседания Челябинской областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений состоялась церемония награждения передовиков производства, профсоюзных активистов и ветеранов профдвижения региона наградами Челябинской области и профсоюзными наградами. Состоялись встречи Министров Челябинской области с профильными областными организациями профсоюза по вопросам развития профсоюзного движения в Челябинской области.

        Областная организация профсоюза жизнеобеспечения в 2025 году проводила большую работу по восстановлению профорганизаций на отраслевых предприятиях Челябинской области. Поскольку в 32 муниципальных образованиях Челябинской области на отраслевых предприятиях нет ни одной профсоюзной организации. По инициативе нашей организации проблема сохранения и восстановления профорганизаций рассматривалась на секретариате Челябинской областной и городской трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений. Основным препятствием развитию профсоюзного движения на отраслевых предприятиях является уклонение от создания профсоюзных организаций руководителей предприятий. Письма областной организации профсоюза руководителям предприятий с предложением о проведении встреч и собраний с работниками по вопросу создания профсоюзных организаций, остаются без ответа. В МУП «Теплоком» г. Чебаркуля было проведено собрание работников, на котором были выявлены желающие вступись в профсоюз, однако, профорганизация не создана по причине затягивания директором предприятия сроков проведения учредительного собрания. В МУП «ЭТС» г. Троицка не удалось провести собрание работников из-за смены директора. Новый директор уклонился от проведения встречи с представителями областной организации профсоюза жизнеобеспечения.
Одним из основных направлений деятельности областной организации Профсоюза работников образования является разнообразие видов материального стимулирования работников для вступления в профсоюз:

        1. Материальное поощрение профсоюзного актива.

        2. Ежегодные профсоюзные акции направлены на оказание реальной помощи и поддержку членов профсоюза. В 2025 году, в рамках профсоюзных акций, более 1500 человек приняли участие в мероприятиях по оздоровительному и познавательному туризму, дополнительный отпуск в количестве 3 дней предоставлен более чем 2000 работникам, проработавшим учебный год без листа нетрудоспособности.

        3. Правительством области по инициативе Профсоюза, а также Федерации профсоюзов выделено 15 млн. рублей на оздоровление работников образования, в том числе членов профсоюза.

        4. Материальная помощь членам Профсоюза в сложных жизненных ситуациях.

        5. Фонд социальной поддержки в чрезвычайных ситуациях.

В целях активизации деятельности профсоюзных организаций в течение 2025 года в первичных профсоюзных организациях областной организации профсоюза АСМ проводились мотивационные мероприятия. Так, в ПАО «ЧКПЗ» особое внимание уделяется проведению личных консультаций для членов профсоюза и развитию информационной работы. В ППО АО «АЗ «УРАЛ» основными мотивационными мерами являются компенсация стоимости путевок на заводские базы отдыха, предоставление возможностей льготного страхования и оказание материальной помощи членам профсоюза.

На ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» был проведен конкурс «80% профсоюзного членства к 80-летию Победы в Великой Отечественной войне». По итогам конкурса ряд профсоюзных организаций структурных подразделений приблизились с данной цифре, некоторые совершили большой рывок в части профсоюзного членства. Выполнившие условия профсоюзные организации были поощрены. Также профсоюзная организация вводит в практику поощрения подразделений с высоким профсоюзным членством.

В 2025 году продолжилась работа по выполнению Соглашения о совершенствовании социального партнерства в сфере реализации принципов взаимной ответственности администрации и профсоюзного комитета ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК», в 2025 году аналогичное Соглашение подписано с администрацией ООО «ПК ЧТЗ». Оно направленного на достижение стабильного развития производства и социальной сферы Общества. В рамках Соглашения администрация и профсоюзный комитет признают, что достижение высоких показателей работы Общества возможно исключительно при согласованной совместной работе по укреплению профсоюзной организации и росту численности членов профсоюза. Необходимо отметить, профсоюзный комитет в 2025 году заявив проект данного Соглашения на конкурс главной профсоюзной газеты «Солидарность» «Профсоюзный авангард» был отмечен Почетной грамотой в номинации «Новация».

В АО НП «ЧРУ» по инициативе работодателя заключен коллективный договор с иным представительным органом работников. Работодатель снизил профсоюзное членство ниже 50% в период проведения коллективных переговоров приняв работников по временным трудовым договорам. На конец 2025 года членство в профсоюзе на предприятии снизилось с 51% до 44%.

	8.1.10.
	Содействуют созданию и деятельности трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.
	          В январе 2025 года на областном отраслевом уровне с участием Министерства ЖКХ Челябинской области и областной организацией профсоюза жизнеобеспечения создана двусторонняя отраслевая комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в сфере ЖКХ Челябинской области. В настоящее время Комиссия находится на стадии совершенствования своей деятельности.
         Социальными партнерами в сфере образования региона проводится последовательная работа по созданию отраслевых комиссий для заключения и реализации отраслевых территориальных соглашений на муниципальном уровне. В течении 2025 года в связи с истечением срока действия заключены вновь территориальные отраслевые соглашения в Ашинском, Каслинском, Пластовском, Кизильском и Сосновском муниципальных районах, Златоустовском, Усть-Катавском городских округах. В целом, территориальные отраслевые соглашения в настоящее время действуют во всех 39 муниципальных образованиях, 35 из них, или 89,7%, как и в 2024 году, подписаны главами муниципальных образований в качестве стороны социального партнерства. В 5 муниципальных образованиях отраслевые соглашения подписаны председателями собраний депутатов, то есть являются четырехсторонними.

Челябинская областная организация профсоюза АСМ на постоянной основе вносит предложения в планы работы Челябинской областной и городской трёхсторонних комиссий, а также Миасской городской трехсторонних комиссий. Представители профсоюза АСМ О.М Косых возглавляют Челябинскую и Миасскую городские ассоциации профсоюзных организаций, представляя интересы стороны профсоюзов в соответствующих территориальных трёхсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений.

	8.1.11.
	Содействуют развитию практики коллективно-договорного регулирования трудовых отношений в организациях малого и среднего предпринимательства.
	         Практика коллективно-договорного регулирования находится на постоянном контроле Областной организации профсоюза жизнеобеспечения, на профсоюзном учете которой находится 90% организаций малого и среднего предпринимательства сферы ЖКХ.  Из 77 организаций малого и среднего предпринимательства сферы ЖКХ, состоящих на профсоюзном учета областной организации профсоюза жизнеобеспечения, только в одной не заключен коллективный договор. Областная организация профсоюза при создании новой профорганизации одновременно проводит работу по заключению с ней коллективного договора. Разработанный специалистами областной организации профсоюза жизнеобеспечения макет коллективного договора отвечает требованиям специфики отрасли и законодательству.
В 2025 году с участием областной организации профсоюза АСМ заключен Коллективный договор в ООО «Сеть столовых», обслуживающего коллективы ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» и ООО «ПК «ЧТЗ». Трудовой коллектив ООО «Сеть столовых» представляет Председатель профсоюзного комитета ООО «ЧТЗ-УРАТРАК».

	8.1.12.
	Разрабатывают и утверждают на заседании Комиссии методику оценки развития социального партнерства. Определяют объекты оценки. Предоставляют необходимую информацию для проведения оценки.
	В целях исполнения Регионального соглашения и для активизации территориального уровня социального партнерства Федерацией профсоюзов разработана методика оценки уровня развития социального партнерства в муниципальных образованиях, с определением рейтинга уровня развития социального партнерства территорий. Данная методика с изменениями и дополнениями, предложенными сторонами в 2025 году, утверждена на заседании секретариата областной трёхсторонней комиссии 28 августа 2025 года и позволяет оценить деятельность муниципалитетов по 13 критериям. Объектами оценки стали все 43 муниципальных образования Челябинской области. 

	8.1.13.
	Информируют при трудоустройстве работников о деятельности первичных профсоюзных организаций.
	         В учреждениях образования Челябинской области, как правило, руководитель при трудоустройстве информирует работника о деятельности первичной профсоюзной организации. Данное положение регламентировано абсолютным большинством коллективных договоров образовательных организаций.
         При приёме на работу в Социально-кадровом центре Южно-Уральской железной дороги и в отделах кадров дочерних, зависимых обществ ОАО «РЖД» раздаётся информационная профсоюзная литература и уже на предприятии проходит обязательное собеседование нового работника с председателем первичной профсоюзной организации.

На предприятиях АСМ при приеме на работу новые работники знакомятся с основными положениями коллективных договоров и направлениями работы профсоюзных организаций.

На Троицкой ГРЭС при трудоустройстве на предприятие делается отметка в обходном листе об обязательном посещении профсоюзной организации.

	8.4. Профсоюзы

	8.4.1.
	Организуют обучение членов выборного органа первичной профсоюзной организации по вопросам правового регулирования трудовых отношений, практике заключения коллективных договоров и соглашений.
	        В феврале 2025 года с целью повышения эффективности социального партнерства в сфере образования и мотивации профсоюзного членства, совершенствования внутрисоюзной работы, распространения положительного опыта работы профсоюзных организаций прошло обучение профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций подведомственных Министерству образования и науки, средних профессиональных образовательных учреждений.

        В работе семинара приняли участие представители 21 первичной профсоюзной организации: председатели профсоюзных организаций и члены профкомов. Программа мероприятия включала интенсив «Технология бесконфликтного общения», а также вопросы организационно-финансовой и правовой деятельности, оказания первой помощи, командообразования, мотивации профсоюзного членства и практические занятия в формате профсоюзного КВИЗа.
        На сайте ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД в разделе правовой инспекции и социально-экономической защиты размещены памятки по регулированию трудовых отношений, по заключению коллективного договора, а также порядок внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

Снежинская городская профсоюзная организация систематически проводит обучение председателей первичных профсоюзных организаций по проведению коллективных переговоров, по заключению, внесению изменений и дополнений в коллективные договоры.

Одним из основных направлений деятельности Челябинской областной организации Профсоюза АСМ в 2025 году оставалось обучение профсоюзных кадров и актива по разным направлениям. Такая работа ведется в тесном сотрудничестве с Челябинским учебно-методическим центром профсоюзов. Члены профсоюза активно посещают обучающие курсы Учебного центра профсоюзов Челябинской области для вновь избранных председателей ППО, уполномоченных по охране труда и членов комиссий по работе с женщинами, а также семинары по ведению социальных сетей, информационной работы, работы с нейросетями. В 2025 году проводилось онлайн обучение Профсоюза АСМ РФ для информационных работников, онлайн курсы газеты «Солидарность» и ФНПР. Приняли участие в выставке «БИОТ 2025 в г. Москва. Всего за отчётный год прошли обучение порядка 180 человек. 

На ООО «Агрофирма Ариант» профсоюзный актив ежегодно проходит обучение по изменениям в трудовом законодательстве и охране труда.

	8.4.2.
	Содействует первичным профсоюзным организациям, в том числе в проведении переговоров по заключению, внесению изменений и дополнений в коллективные договоры. Проводят экспертизу коллективных договоров и соглашений до их заключения на предмет соответствия и неухудшения положений по сравнению с требованиями действующего законодательства и вышестоящих соглашений.
	         На локальном уровне 99,9% образовательных организаций региона всех типов и видов, где действуют первичные профсоюзные организации, имеют коллективные договоры. Из числа учреждений образования, где действуют организации Профсоюза, не заключили коллективные договоры только 0,1%, или 3 первичных профсоюзных организации, в основном, из категории «другие». В целях оказания методической помощи по вопросам коллективно-договорного регулирования областной организацией Профсоюза готовятся методические материалы, в их числе, макеты коллективных договоров для всех типов образовательных организаций, в том числе и для учреждений среднего профессионального образования.
        На полигоне дороги ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД проводит экспертную оценку заключаемых коллективных договоров для структурных подразделений имеющих право самостоятельного юридического лица.

Снежинская городская профсоюзная организация на постоянной основе оказывает помощь первичным профсоюзным организациям в проведении переговоров по заключению, внесению изменений и дополнений в коллективные договоры, а также проводит экспертизу коллективных договоров до их заключения на предмет соответствия и не ухудшения положений по сравнению с требованиями действующего законодательства.

В УСТЭК-Челябинск каждый сотрудник может подать в профком свои предложения по улучшению условий труда, производительности, предложения по улучшению КД включения в КД, замечаний по действующим предложениям, положениям. По результатам рассмотрения предложений представители профкома ведут встречи с сотрудниками компании, членами профсоюза и информируют их о промежуточных результатах, а также делают сравнительный анализ пунктов с отраслевым тарифным соглашением, особенно по вопросам индексации материальной помощи, з/платы и других выплат.

В ЧОО ГМПР действует комиссия по экспертизе проектов КД, также специалисты областной организации ГМПР являются участниками прямых коллективных переговоров. В 2025 году проведено более 10 экспертиз и в 5 организациях специалисты обкома приняли прямое участие в работе колдоговорных комиссий.   

	8.4.3.
	Осуществляют общественный контроль исполнения мероприятий в рамках реализации государственных программ социальной направленности в Челябинской области, а также за состоянием охраны труда и окружающей среды и соблюдением требований экологической безопасности в организациях Челябинской области.
	         В целях реализации права каждого на благоприятную окружающую среду уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюза в рамках своих полномочий при проведении контроля за соблюдением работодателя трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в 2025 году так же осуществляли контроль за соблюдением экологической безопасности в организациях Челябинской области.

К примеру, работники ОАО «ММК-МЕТИЗ» превратили свой завод в цветущий парк с памятными символами Победы, пышные розарии и альпийские горки, и стена с птицами-символами: работники ОАО «ММК-МЕТИЗ» превратили свой завод в цветущий парк и запустили белых журавлей. Миниверсию знаменитого городского курорта «Притяжение», сотворили работники отдела охраны труда, промбезопасности и экологии. На их территории площадью больше 100 квадратных метров вытянулись стройные ели, ковром среди прогулочных дорожек раскинулась сочная газонная трава, устроены каскадный водопад и сад камней.

ПАО «Челябинский трубопрокатный завод» свыше 10 лет эффективно занимается работой по снижению объёма промышленных отходов. Из эксплуатации выведены устаревшие производства: мартеновский, литейный цех и цех печной сварки.

В 2025 году инвестиции ТЕХНОНИКОЛЬ в Челябинский завод каменной ваты составили 760 млн руб. Предприятие планирует снизить атмосферные выбросы и начать использование ливневых и грунтовых вод в производственном цикле, что сократит объем водопотребления.       

         Одним из самых жизненно важных вопросов оставался в отчётном году вопрос обеспечения работников образования жильем. Размер социальных выплат на улучшение жилищных условий работников образования путем строительства жилья в сельской местности в рамках целевых программ составил по области с начала 2025 года более 12 млн. рублей. В ряде муниципалитетов для педагогов ежегодно на условиях найма с правом приобретения в собственность выделяется жилплощадь – квартиры, жилые дома, комнаты в общежитии, в частности для молодых специалистов. Вышесказанное практикуется в городах Челябинске и Златоусте, а также в Ашинском, Пластовском и Варненском муниципальных районах. Кроме того, в Варненском, Увельском и Каслинском муниципальных районах производится полная или частичная компенсация педагогическим работникам оплаты коммерческого найма жилых помещений.
В АО «УСТЭК- Челябинск» при участии уполномоченных по охране труда ежемесячно проводятся консультации работников по вопросам охраны труда, правильному применению СИЗ, выслушивают обращения работников по проблемам, которые есть на рабочих местах (не хватка питьевой воды, замена жалюзи, уборка служебных помещений и т.д.) и решаются сразу. Некоторые вопросы выносят на уровень руководителей организации. Седи них: 

- оборудование комнат приема пищи;

- обеспечение горячим питанием работников во время сверхурочных или аварийных работ;

- дополнительные нормы выдачи СИЗ, спецодежды и т.д.

По предложениям уполномоченных по охране труда профсоюза разрабатываются мероприятия с указанием срока выполнения. Выполнение мероприятий в дальнейшем контролируется профкомом по срокам.

В ПО «Центральные электрические сети» филиала ПАО «Россети Урал» - «Челябэнерго» ежемесячно проводится День охраны труда при участии уполномоченных (по охране труда профсоюза. В ходе проверок осуществлялся контроль за своевременным проведением инструктажа по охране труда на рабочем месте, обеспечением персонала в полном объеме средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами. Отдельное внимание уделялось проведению работ по наряду-допуску: указание мер безопасности при проведении работ, обучение персонала по охране труда, наличие инструктирования и состав бригады, обеспечение СИЗ.

Уполномоченные по охране труда ПО «Челябинские городские электрические сети» ППО «Челябэнерго» ЧелябОО ВЭП ежемесячно проводят мониторинг обучения по охране труда безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения оказанию первой помощи пострадавшим, по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, организации и проведению стажировки на рабочем месте, инструктирования по охране труда на рабочем месте.

В течение 2025 году в  ПО «Троицкие электрические сети» филиала ПАО «Россети Урал» - «Челябэнерго» при участии ПО «Троицкие электрические сети» ППО «Челябэнерго»  ЧелябОО ВЭП  проведено 12 собраний с производственными коллективами в День ОТ, на которых рассматривались вопросы охраны труда , трудового законодательства, прорабатывались обстоятельства и причины несчастных случаев, произошедших в ПАО «Россети».

Уполномоченные по охране труда ППО «Челябэнергоремонт» ЧелябОО ВЭП ежемесячно обследуют состояние рабочих мест, санитарно-гигиеническое обеспечение работников (душевые комнаты, комнаты приема пищи), исправность инструмента и приспособлений, обеспеченность работников СИЗ, наличие наряда – допуска при проведении работ с повышенной опасностью и т.д. По замечаниям разрабатываются мероприятия по устранению, доводятся до исполнителей и их выполнение проверяется на следующем Дне охраны труда.

Уполномоченные по охране труда ППО «Челябинские тепловые сети» ЧелябОО ВЭП с периодичностью 2 раза в год проверяют личные карточки учета выдачи СИЗ и смывающих средств на своевременность и полноту выдачи, согласно утвержденных норм выдачи.

	8.4.4.
	Устанавливают в коллективных договорах порядок участия представителей работников в управлении организацией, в том числе участия представителей первичной профсоюзной организации в заседаниях коллегиального органа управления организации с правом совещательного голоса.
	Среди предприятий ГМК региона участие в управлении зафиксировано только в коллективном договоре ООО «ЗМЗ». В ОАО «ТРУ» работники имеют пакет акций позволяющий принимать участие в управлении Общества, однако собственники предприятия препятствуют участию председателя профкома в участии в заседаниях Совета директоров.

Во всех образовательных организациях области, проверенных в ходе профсоюзного контроля в 2025 году, заключены коллективные договоры, с соблюдением процедуры заключения и подтверждением   полномочий сторон социального партнерства. Руководителями образовательных организаций, в установленные законодательством сроки, коллективные договоры направлены на уведомительную регистрацию. Многие коллективные договоры разработаны с использованием макета коллективного договора, разработанного специалистами областной организации Общероссийского Профсоюза образования. В ряде коллективных договоров определены дополнительные меры морального и материального стимулирования работников, членов выборных профсоюзных органов, председателей первичных профсоюзных организаций.
На Троицкой ГРЭС представитель профкома по приглашению работодателя участвует в заседаниях различных комиссий с правом совещательного голоса.

	8.4.5.
	Инициируют создание комиссий по разрешению трудовых споров.
	На многих предприятиях Челябинской области действуют постоянные комиссию по трудовым спорам (далее – КТС). В случае обращения работников за разрешением индивидуального трудового спора на предприятии, на котором отсутствует постоянная КТС, профсоюзные организации обращаются к работодателю о создании комиссии для разрешения конкретного трудового спора. С членами профсоюзов, первичными профсоюзными организациями, областными профсоюзными организациями, а также через социальных партнеров проводится разъяснительная работа о возможности разрешения трудовых споров во внесудебном порядке через КТС.
          Среди предприятий, где есть первичные профсоюзные организации обкома Профсоюза работников рыбного хозяйства в 2025 году действовала комиссия по разрешению трудовых споров только на АО «Первый хлебокомбинат».

Комиссии по трудовым спорам среди предприятий АСМ на отчётный период сформированы и работают в ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» и АО «АЗ «Урал».

На ООО «Агрофирма Ариант» комиссия по трудовым спорам создана и функционирует. Срок полномочий членов комиссии - 5 лет.

Комиссии по разрешению трудовых споров созданы более чем в 90% предприятий ГМК, где действует первичные профсоюзные организации ГМПР.

	8.4.6.
	Информируют всех работников, в том числе не являющихся членами профсоюза, об изменениях действующего законодательства в сфере социально-трудовых отношений, санитарно-эпидемиологического благополучия и экологической безопасности, пенсионного, социального и медицинского страхования, в том числе через средства массовой информации профсоюзов.
	         Информирование работников об изменении действующего законодательства осуществляется Федерацией профсоюзов при обучения на базе Челябинского УМЦ профсоюзов, а также путем размещения информации об изменении законодательства в газете «Труд и время на Южном Урале», на сайте Федерации профсоюзов www.chelprof.ru, на сайтах областных членских организаций профсоюзов, на официальных страницах профсоюзов в социальных сетях, в мессенджерах (телеграм-канале), а также в иных печатных изданиях профсоюзов и на профсоюзных стендах. В 2025 году действовала горячая линия Федерации профсоюзов Челябинской области для юридических консультаций и информирования работников по вопросам трудового законодательства.
         В 2025 году информирование работников об изменениях нормативной, законодательной базы в сфере охраны труда, санитарно-эпидемиологического благополучия и экологической безопасности проводится через интернет-ресурсы Федерации профсоюзов Челябинской области, размещение информации в СМИ - газета «Труд и время на Южном Урале», встречи с работниками в организациях области. 

          На официальном сайте Федерации профсоюзов Челябинской области, сайтах членских областных организаций (ГМПР, ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД и т.д.) размещены следующие информационные материалы:

- «Работа в жару: что нужно знать?». О работе в особых условиях в период сезонного повышения температуры дали разъяснения профсоюзные эксперты, - - о практическом занятии межзаводской школы по охране труда «Научись оказывать первую помощь и работать на высоте»! Прошло очередное занятие Межзаводской школы по охране труда. В этот раз уполномоченные по охране труда из Карабаша, Челябинских предприятий ПАО «ЧЭМК», ПАО «ЧТПЗ», магнитогорских предприятий группы ПАО «ММК», ООО «Златоустовский «Водоканал» посетили Школу безопасности ПАО «ММК»;

- про обучение по охране труда для председателей первичных профсоюзных организаций. На Златоустовском филиале ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД состоялось важное обучение, посвященное вопросам охраны труда для вновь избранных председателей первичных профсоюзных организаций. Мероприятие прошло в АНОО ДПО «Независимый аттестационно-методический центр «Безопасность труда» в г. Златоусте.

         Информирование всех работников ЮУЖД, в том числе не являющихся членами профсоюза, об изменениях действующего законодательства в сфере социально-трудовых отношений проводится через мессенджеры социальных сетей, сайт дорожного профсоюзного комитета и информационные листки на предприятиях.

Обеспечение информированности членов профсоюза является одним из ключевых направлений современной профсоюзной деятельности на предприятиях АСМ. Используемые информационные инструменты позволяют оперативно и эффективно доводить до сведения членов профсоюза актуальную информацию, включая новости профсоюзной жизни, изменения в законодательстве, примеры адресной помощи профсоюзной организации членам профсоюза, а также сведения о предстоящих мероприятиях.

Страница в социальной сети «ВКонтакте» «Челябинский обком Профсоюза АСМ РФ» ведётся на постоянной основе и объединяет первичные профсоюзные организации Челябинской областной организации Профсоюза работников АСМ РФ. Ежемесячно, на протяжении трёх лет, на регулярной основе выпускается информационный дайджест «Голос Профсоюза», в котором размещаются новости первичных профсоюзных организаций и Совета ЧООП АСМ РФ. Информационный дайджест публикуется в указанной группе и дополнительно рассылается по электронной почте.

Крупные первичные профсоюзные организации ЧООП АСМ РФ ведут собственные группы в социальной сети «ВКонтакте». Группа «Профком ЧКПЗ» на сегодняшний день насчитывает 7 225 подписчиков и в короткие сроки приобрела высокую популярность среди членов профсоюза ПАО «ЧКПЗ». Группа «Профком АЗ «УРАЛ» насчитывает 7 235 подписчиков, в ней регулярно размещается актуальная информация, а также объединяются информационные потоки всех общественных организаций ППО АО «АЗ «УРАЛ». Группа «Профсоюз «ЧТЗ-УРАЛТРАК» объединяет 1 742 подписчика, в ней публикуется полезная информация о профсоюзной жизни предприятия, значимые события, проводимые мероприятия, фото- и видеоконтент. В отчётном периоде создана группа ППО ПАО «Уралавтоприцеп». В ППО АО «АЗ «УРАЛ» также ведутся группы в социальной сети «ВКонтакте» общественного движения «Мир женщины» и мужского клуба «Урал – Мужская территория».

Первичные профсоюзные организации активно используют популярный мессенджер Telegram. В ППО АО «АЗ «УРАЛ» функционируют чаты по всем направлениям деятельности, что обеспечивает доступность получения информации в режиме 24/7, что обусловлено многосменным режимом работы предприятия. В профсоюзной организации ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» также созданы и активно используются чаты в мессенджере Telegram для оперативного информирования членов профсоюза. Ведётся подготовка к запуску чатов в мессенджере «МАКС». Регулярно информация о деятельности профсоюзных организаций размещается в разделе «Народные новости» профсоюзной газеты «Солидарность». Кроме того, актуальная информация систематически размещается на информационных стендах в структурных подразделениях производств. На постоянной основе профсоюзные организации осуществляют подписку на газету «Солидарность», а также на газету Федерации профсоюзов Челябинской области «Труд и время на Южном Урале».

В ООО «Агрофирма Ариант» профком обязуется:

- разъяснять работникам статьи настоящего коллективного договора и содействовать им в осуществлении их прав, предоставленных настоящим коллективным договором;
- строить свои отношения с работодателями, их объединениями, органами государственной власти, местного самоуправления в соответствии с законодательством, своими уставами на основе социального партнерства, коллективных договоров и соглашений;
- действовать от имени работников при разрешении любых споров, которые могут возникнуть между рабочим коллективом и работодателем;
- участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров, от имени работников предъявлять работодателю требования, организовывать и проводить в соответствии с федеральными законами собрания, митинги, забастовки и другие коллективные действия, используя их как средство защиты социально-трудовых прав и интересов работников.
В УСТЭК-Челябинск регулярно проводится размещение информации на сайте, рассылка через корпоративную электронную почту и на информационных стендах предприятия. На Троицкой ГРЭС информация доступная для всех работников размещается на информационном профсоюзном стенде. На страницах в социальных сетях филиала ПАО «ОГК-2» регулярно размещается информация об изменениях в трудовом законодательстве.

Информации об изменениях нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, рекомендаций Роспотребнадзора, по работе в жару, соблюдению питьевого режима также размещается в интернет-ресурсах и на официальном сайте предприятия.

	8.4.7.
	Проводят оценку развития социального партнерства и составляют рейтинг объектов оценки.
	Федерация профсоюзов Челябинской области, в соответствии с утверждённой методикой провела в 2025 года оценку уровня развития социального партнерства в муниципальных образованиях Челябинской области. На основании этой оценки был составлен рейтинг муниципальных образований Челябинской области по уровню развития социального партнерства в сфере труда по итогам 2024 года, который был утверждён на заседании секретариата областной трёхсторонней комиссии 28 августа 2025 года. Данный рейтинг доведён сторонами социального партнерства до сведения координатора Челябинской областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, первого заместителя Губернатора Челябинской области Куцевляка Ивана Петровича.

	IX. Внедрение и развитие системы социального мониторинга по оперативному выявлению

социально-трудовых конфликтов в трудовых коллективах

	9.1. Стороны совместно

	9.1.1.
	Организуют и оценивают эффективность системы социального мониторинга по оперативному выявлению и разрешению конфликтных ситуаций в трудовых коллективах на территории Челябинской области (далее именуется – Социальный мониторинг).

Рассматривают на регулярной основе на заседаниях Комиссии и/или ее рабочих органов, территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений результаты Социального мониторинга.
	Федерация профсоюзов организует проведение социального мониторинга по оперативному выявлению социально-трудовых конфликтов трудовых коллективах на территории Челябинской области в постоянном, оперативном режиме. Основную работу по выявлению проблем ведут первичные профсоюзные организации, поскольку они обладают оперативной и объективной информацией о состоянии дел в трудовых коллективах. В муниципальных образованиях Челябинской области эту работу координируют Ассоциации профсоюзных организаций. Техническое сопровождение, а также обучение и консультирование председателей Ассоциаций профсоюзных организаций осуществляет Федерация профсоюзов.

В рамках Социального мониторинга Федерация профсоюзов инициирует рассмотрение конфликтных ситуаций в трудовых коллективах на заседаниях секретариата областной трехсторонней комиссии с участием профильных министерств и заслушиванием руководителей проблемных предприятий, которые создают такие ситуации и в том числе тех, кто не проиндексировал как положено заработную плату. Так, в 2025 году на заседаниях областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и её секретариата рассмотрены вопросы развития социального партнерства на локальном уровне, индексации заработной платы, сохранения кадрового потенциала в разрезе следующих организаций: МП трест «Теплофикация», ООО «Бакальское рудоуправление» и МП трест «Водоканал».
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