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О реализации в 2025 году Регионального соглашения между
Федерацией профсоюзов Челябинской области, 
ЧРОР «Союз промышленников и предпринимателей» 
и Правительством Челябинской области на 2024-2026 годы

Обсудив информацию о реализации Регионального соглашения между Федерацией профсоюзов Челябинской области, ЧРОР «Союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Челябинской области на 2024-2026 годы (далее – Соглашение), Президиум Федерации профсоюзов Челябинской области (далее – Федерация) отмечает, что в 2025 году деятельность Федерации, членских организаций Федерации и Ассоциаций профсоюзных организаций муниципальных образований была направлена на выполнение соглашений всех уровней и коллективных договоров (далее - КД). 
Соглашение является основным региональным нормативным актом регулирования социально-трудовых отношений, содержащим основные принципы и ориентиры региональной системы социального партнерства.  
Профсоюзная сторона принимала активное участие в работе Челябинской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Комиссия), а также территориальных трехсторонних комиссий (далее – ТТК), являющихся оптимальными площадками для диалога сторон социального партнерства и принятия конструктивных решений. 
Кроме того, представители Федерации продолжали работу в межведомственных комиссиях, рабочих группах и общественных советах при областных органах исполнительной власти и органах местного самоуправления. 
Развитие территориального уровня социального партнерства - одно из приоритетных направлений в рамках реализации Соглашения. В 2025 году секретариатом Комиссии рассмотрены вопросы развития социального партнерства 10 городских округов и муниципальных районов. 
В современных условиях сфера действия коллективных договоров и соглашений расширяется, усиливается внесением актуальных дополнений. В период специальной военной операции многие коллективные договоры и соглашения наполняются положениями об оказании помощи и мер поддержки мобилизованным работникам, добровольцам и членам их семей сверх установленных законами и нормативными актами федерального значения и областного уровня.
Еще одним из приоритетных направлений, на котором акцентировали свое внимание Федерация и членские организации, стал рост уровня жизни работников, в том числе состояние системы оплаты труда, индексация заработной платы и повышение ее минимального размера.
Вопрос индексации заработной платы в бюджетной и внебюджетной сферах экономики находится на постоянном контроле Комиссии и членских организаций Федерации. 
По итогам 2025 года в Челябинской области среднемесячная начисленная заработная плата увеличилась на 12% и составила 81 366 рублей. 
В целях развития коллективно-договорного регулирования, социально-трудовых отношений и системы социального партнерства Федерацией и членскими организациями проводилось обучение для профсоюзного актива и председателей Ассоциаций профсоюзных организаций муниципальных образований, оказывалась консультационная и информационная поддержка. Продолжал работать чат председателей Ассоциаций профсоюзных организаций, в котором выкладывается информация и материалы необходимые для работы территориальных трехсторонних комиссий, отслеживается обратная связь по наиболее актуальным вопросам развития социального партнерства на территориальном уровне.
ППО традиционно принимали участие в областном конкурсе «Лучший социально ответственный работодатель года в Челябинской области». Федерация и членские организации приняли участие в VII региональной конференции «Развитие социально-трудовых отношений на современном этапе: практика, опыт, проблемы и пути их решения».
В ходе реализации Соглашения в 2025 году профсоюзные организации особое внимание уделяли решению вопросов, связанных с заключением КД и выполнением их условий, в том числе порядка участия представителей ППО в управлении организацией, предоставлением санитарно-курортного лечения работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда.
Следует отметить, что в 2025 году действие Соглашения распространялось на всех работодателей, осуществляющих деятельность на территории Челябинской области, что является основанием для членских организаций Федерации осуществлять сбор и предоставление информации по реализации положений Соглашения среди организаций, ранее не участвующих в данном процессе. 
2026 год – это год переговорной кампании по разработке и заключению нового Регионального соглашения на 2027 – 2029 годы. Стороны социального партнерства предварительно договорились оставить действующее соглашение за основу и добавить в новое соглашение 2 раздела по мерам дополнительной поддержки участников, ветеранов специальной военной операции и их семей, а также мероприятиям, направленным на сохранение традиционных семейных ценностей.
В целях дальнейшего совершенствования системы социального партнерства на всех уровнях и решения вопросов в рамках реализации Соглашения Президиум Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию отдела социально-трудовых отношений о реализации Соглашения в 2025 году (Приложение) принять к сведению.
2. Рекомендовать членским организациям Федерации: 
- продолжить работу по реализации Соглашения через заключение и выполнение КД и отраслевых соглашений;
- установить контроль за соблюдением трудового законодательства РФ и привлечением к ответственности руководителей организаций за невыполнение требований законодательных, нормативных правовых актов в сфере труда и положений КД;
- активнее использовать возможность участия в региональном и территориальном уровнях социального партнерства;
- принять участие в контроле за выполнением Соглашения и подготовке итогов реализации в течение всего срока его действия.
3. Ассоциациям профсоюзных организаций муниципальных образований в рамках работы ТТК по регулированию социально-трудовых отношений продолжить работу по своевременному заключению территориальных трехсторонних соглашений, подведению итогов их выполнения, а также проведению социального мониторинга с предоставлением информации в отдел социально-трудовых отношений Федерации.
4. Отделу социально-трудовых отношений Федерации (Шумилов С.В.): 
- направить в Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области информацию о реализации Соглашения в 2025 году;
-   продолжить мониторинг реализации Соглашения в 2026 году;
- инициировать совместно с членскими организациями Федерации рассмотрение на заседаниях Комиссии и ее секретариата проблем, выявленных в ходе реализации Соглашения в 2026 году;
-  продолжить мониторинг выполнения принимаемых решений Комиссией и ее секретариатом;
- инициировать переговорную кампанию по разработке и заключению нового Регионального соглашения на 2027 – 2029 годы с 1 мая 2026 года.
5. Пресс-центру Федерации (Касаткина О.В.) продолжить информационно-разъяснительную работу о деятельности сторон социального партнерства по реализации Соглашения.
6. Контроль за реализацией Постановления возложить на отдел социально-трудовых отношений Федерации (Шумилов С.В.).



Председатель
Федерации профсоюзов
Челябинской области    					      				О.П. Екимов
