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ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

   «03»       марта        2026 г.                                              №    11-6
О деятельности технической инспекции труда
Федерации профсоюзов Челябинской области в 2025 году
Профсоюзный контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений в течение 2025 г. осуществляли 16 технических инспекторов труда. Непосредственно в организациях области профсоюзный контроль за обеспечением безопасных условий и охраны труда проводили 5085 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов. 
За отчетный период техническими инспекторами труда самостоятельно проведено 628 проверок, выявлено 2061 нарушение и выдано 311 представлений об устранении выявленных нарушений. 

В течение года проведены совместные проверки с другими органами государственного контроля (надзора) и ведомственного контроля, которые касались инспектирования организаций, осуществляющих лечение, оздоровление и отдых детей перед началом летней оздоровительной кампании, а также готовности к новому учебному году образовательных организаций среднего профессионального образования, школ и детских садов.
Результаты проведения профсоюзного контроля свидетельствуют о том, что по-прежнему остаются актуальными вопросы соблюдения работодателем трудового законодательства.

Количество выявленных нарушений в 2025 г. снизилось на 5,6 процентов, по сравнению с аналогичным периодом прошлого года, но все ещё остается высоким.
Техническими инспекторами труда в течение отчетного периода осуществлялся постоянный мониторинг проведения специальной оценки условий труда (далее – СОУТ), назначения компенсационных мер работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. По обращениям работников, представителей первичных профсоюзных организаций проводилась внеплановая СОУТ, экспертная оценка проектов отчетов проведения СОУТ.
Особое внимание уделялось выполнению условий коллективных договоров (соглашений), применению дифференцированного подхода к назначению повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в зависимости от степени вредности.
В течение 2025 г. техническими инспекторами труда предъявлено работодателям 32 требования о приостановке производственного оборудования в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников. Приостановлена эксплуатация пассажирских лифтов, кран-балок, заточных (абразивных) станков работа по приготовлению рабочих растворов НКЖ в помещении кладовой цеха дефектоскопии по причине отсутствия приточно-вытяжной вентиляции т.п.

Важной частью профсоюзной деятельности являлось участие технических инспекторов труда (внештатных технических инспекторов труда) в расследовании несчастных случаев.

Следует отметить, что уровень травматизма в организациях Челябинской области в 2025 г., по сравнению с аналогичным периодом прошлого года вырос на 13,4 процента. Основная причина несчастных случаев по материалам расследования – неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест.
Технические инспекторы труда приняли участие в расследовании 161 несчастного случая. При несогласии с мнением большинства членов комиссии по причинам несчастного случая, назначению лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, подписывали материалы расследования с изложением своего особого мнения.
По предложениям технических инспекторов труда деятельность работодателей, допустивших неоднократные случаи травмирования работников, вносилась на рассмотрение Президиума областных организаций, постоянной комиссии Совета Федерации по охране труда и окружающей среды, Межведомственной комиссии по охране труда в Челябинской области.
Кроме того, техническими инспекторами труда принято участие в 56 дополнительных расследованиях, проводимых по обращению пострадавших или родственников пострадавших в Государственную инспекцию труда в Челябинской области.
Реализуя полномочия профсоюзов по защите законных прав и интересов работников, рассмотрено 150 обращений от членов профсоюзов, 139 из них разрешено в пользу работников.

Обращения поступали по вопросам санитарно-бытового обслуживания, обеспечения СИЗ, температурного режима, назначению гарантий и компенсаций. 

Вследствие принятых мер отремонтированы санитарные помещения, работники обеспечены СИЗ, температурный режим приведен в соответствие с нормативами.

С целью пропаганды и распространения опыта работы в сфере охраны труда и окружающей среды при участии технических инспекторов труда организованы и проведены, в том числе дистанционно, семинары, вебинары, совещания и др.

Информирование работников об изменениях нормативной, законодательной базы в сфере охраны труда, санитарно-эпидемиологического благополучия и экологической безопасности проводилось через интернет-ресурсы Федерации профсоюзов Челябинской области, газету «Труд и время на Южном Урале», встречи с работниками в организациях области и социальных сетях Федерации профсоюзов Челябинской области, видеоролики.
По специальным программам в 2025 году при участии технических инспекторов труда обучены через АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов» 925 слушателей, из которых 193 уполномоченных (доверенных) лица по охране труда профессиональных союзов.

На сайте и социальных сетях Федерации профсоюзов Челябинской области в рубриках «СМИ о нас», «Охрана труда» размещались публикации профсоюзных и внешних СМИ на темы обеспечения безопасности производств, температурного режима, бесплатной выдачи молока, работе в ограниченном и замкнутом  пространстве и т.д.

Через рубрику «Вопрос-ответ» давались разъяснения и ответы специалистов, касающиеся безопасности труда, требований нормативных правовых актов, расследования несчастных случаев, назначения гарантий и компенсаций по результатам СОУТ.

Заслушав информацию о деятельности технической инспекции труда в 2025 г., Президиум Федерации профсоюзов Челябинской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию о деятельности технической инспекции труда в 2025 году принять к сведению (Приложение № 1).

2. Отчет о работе технической инспекций труда за 2025 год по форме 19–ТИ утвердить (прилагается).

3. Рекомендовать членским организациям, первичным профсоюзным организациям, находящимся на профобслуживании Федерации профсоюзов Челябинской области:

– продолжать дальнейшую работу по содействию работодателям в обеспечении безопасных условий труда;

– привлекать технических инспекторов труда ФПЧО для осуществления профсоюзного контроля теми членскими организациями, где отсутствует штатный технический инспектор труда;

– развивать практику обучения уполномоченных по охране труда профсоюзов применяя опыт Челябинской областной организации автомобильного и сельско-хозяйственного машиностроения РФ в создании Школы безопасного труда, Челябинской областной организации ГМПР Межзаводской школы профсоюзного контроля по охране труда Челябинской областной  организации ГМПР;

– продолжать работу по усилению профсоюзного контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства;

– принимать активное участие в проведении мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда, инициируя проведение месячника (недели) охраны труда в каждой организации;

– информировать Федерацию профсоюзов Челябинской области о выявленных случаях возникновения непосредственной угрозы жизни и здоровья работника вследствие нарушения требований охраны труда;
– развивать дальнейшее сотрудничество с органами государственного контроля (надзора) с целью защиты прав и законных интересов членов профсоюза.
4. Технической инспекции труда Федерации профсоюзов Челябинской области:

– продолжать профсоюзный контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективного договора (соглашения);

– принимать участие в расследовании несчастных случаев, в том числе в тех организациях, где отсутствует первичная профсоюзная организация;

– оказывать дальнейшую методическую и консультационную помощь профсоюзным организациям по вопросам охраны труда;
– разъяснять пострадавшим работникам (членам семьи) о возможности взыскания с работодателя компенсации морального вреда, причиненного их жизни и здоровью, вследствие несчастного случая на производстве;
– осуществлять постоянное информирование работников об изменении трудового законодательства через средства массовой информации и интернет-ресурсы. 
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