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                                              Приложение № 1
к постановлению Президиума
Федерации профсоюзов
Челябинской области
от 03.03.2026г. №11-6
Пояснительная записка
к отчету 19-ТИ о работе технической инспекции труда
Челябинского областного союза организаций профсоюзов
«Федерация профсоюзов Челябинской области» в 2025 году

В течение 2025 года техническая инспекция труда Федерации профсоюзов Челябинской области (далее – техническая инспекция труда) осуществляла свою деятельность в соответствии с Положением о технической инспекции труда Федерации профсоюзов Челябинской области, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде, охране труда и окружающей среды, об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, законами и иными нормативными правовыми актами Челябинской области.
Техническая инспекция труда в своём составе имеет 16 технических инспекторов труда, 13 внештатных технических инспекторов труда.
[bookmark: _Hlk96610758]Непосредственно в организациях профсоюзный контроль за обеспечением работодателями безопасных условий и охраны труда осуществляли 5085 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов.
В течение 2025 г. техническими инспекторами труда проведены как комплексные, так и тематические проверки за соблюдением работодателями (их представителями) трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнения ими условий коллективных договоров и соглашений. 
Такие проверки проведены в организациях горно-металлургической отрасли (ООО «Объединенная сервисная компания», ОАО «ММК-Метиз», ПАО «Магнито-горский металлургический комбинат», ООО «ОСК»,  ООО «Механоре-монтный комплекс», ООО «Шлаксервис» и др.), учреждениях здравоохранения (ГБУЗ «Городская больница г. Пласт», ГБУЗ «Районная больница г. Касли», ГБУЗ «Территориальный Центр Медицины Катастроф Челябинской области», ГБУЗ «Городская больница г. Верхний Уфалей» и др.), автомобильного и сельско-хозяйственного машиностроения (ООО «ЧТЗ-Уралтрак», ООО «ПК «ЧТЗ», ООО «Челябинский опытный завод», ПАО «Челябинский кузнечно-прессовый завод» и др.), в организациях образования Центрального района города Челябинска, Южно-уральском городском округе, Красноармейском, Увельском и Верхнеуральском муниципальных округах, в организациях Южно-Уральской железной дороги.
Штатными техническими инспекторами труда ФПЧО проведены проверки в ООО «КНАУФ ГИПС Челябинск», Кыштымский почтамт УФПС Челябинской области АО «Почта России», МКБУ «Дворец культуры Булат» - Региональный центр народного творчества г. Златоуст. 
[bookmark: _Hlk222392110]В учреждениях образования главный технический инспектор труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ совместно с органами санитарно-эпидемиологического надзора, другими органами государственного контроля (надзора) и ведомственного контроля осуществлял приемку организаций, осуществляющих лечение, оздоровление и отдых детей перед началом летней оздоровительной кампании, а также участвовал в составе комиссии Министерства образования и науки Челябинской области в проверках готовности к новому учебному году образовательных организаций среднего профессионального образования, школ и детских садов в МОУ «Лазурненская СОШ», МДОУ № 33 «Лазурненский детский сад «Березка», МОУ «Дубровская СОШ», МДОУ № 29 «Дубровский детский сад «Тополек», МБДОУ «Детский сад № 335 г. Челябинска» и др. 
Наибольшее количество проверок (52% от общего количества) проведено за обеспечением работников средствами индивидуальной защиты.
При проведении профсоюзного контроля техническим инспектором труда Профессионального союза работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения РФ в ООО «ЧТЗ-Уралтрак» выявлено:
– работникам кузнечного производства, работающим в зоне высоких температур, был закуплен и выдан фартук для защиты от искр и брызг расплавленного металла, металлической окалины, не соответствующий требованиям (короткий). Выдача фартуков для защиты от искр и брызг расплавленного металла, металлической окалины была приостановлена, и срочно закуплены новые.
Техническим инспектором труда ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД на Магнитогорском производственном участке Эксплуатационного вагонного депо Карталы выявлено необеспечение средствами индивидуальной защиты (утеплёнными сапогами «Север») 13-ти осмотрщиков вагонов. Работодателю направлено представление об устранении выявленного нарушения. Нарушение устранено в установленный срок.
В цехе подъёмочного ремонта локомотивов Сервисного локомотивного депо Златоуст выявлено необеспечение средствами индивидуальной защиты (обувь специальная для защиты от воды, головной убор для защиты от пониженных температур, подшлемник для защиты от пониженных температур) 11-ти слесарей по ремонту подвижного состава. Работодателю направлено представление об устранении выявленного нарушения. Нарушение устранено в установленный срок.
Техническим инспектором труда ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД принято участие в работе 6 комиссий по проверке организации работ по входному контролю качества поступающих средств индивидуальной защиты.
В организациях здравоохранения при проведении профсоюзного контроля за обеспечением СИЗ и смывающими средствами выявлено:
– не определены обязанности и ответственность должностных лиц за этапы обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами;
– отсутствует документ, выданный аккредитованным органом по сертификации, подтверждающий соответствие СИЗ требованиям технического регламента;
– не обеспечено хранение, стирка, чистка, ремонт СИЗ;
– не обеспечено правильное применение СИЗ работниками;
– нормы бесплатной выдачи СИЗ разработаны без учета идентифицированных опасностей;
– выдача СИЗ осуществляется не в полном объеме и с нарушением срока выдачи. 
Технические инспекторы труда осуществляют постоянный мониторинг санитарно-бытового обеспечения работников.
Главным техническим инспектором труда профсоюза работников образования и науки РФ при осуществлении контроля за санитарно-бытовым обеспечением работников обращается внимание на наличие опасностей получения травм на территории образовательных организаций – дефекты на покрытии проездов, пешеходной зоны, износ конструкций теневых навесов в детских садах, расположение на территории построек и сооружений, функционально не связанных с деятельностью учреждения образования, и другие. Так, в соответствии с требованием, изложенном в представлении главного технического инспектора труда, произведен ремонт конструкции теневого навеса, установленного на территории групповой площадки для детей в МДОУ «Пашнинский детский сад №35 «Огонек» Красноармейского муниципального округа.
Техническим инспектором труда областной организации автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения РФ совместно с первичной профсоюзной организацией ООО «ЧТЗ-Уралтрак» инициировано проведение исследований качества питьевой воды  в конце периода эксплуатации фильтров очистки воды. На станции разлива питьевой воды отобраны пробы воды и направлены в Инжиниринговую Компанию «Универсальные водные технологии» для исследования. Качество питьевой воды подтверждено.
По Программе по улучшению условий и охраны труда на 2025 год на полигоне Южно-Уральской железной дороги на мероприятия по улучшению санитарно-бытовых условий работающих затрачено 95,6 млн. руб. при плане – 91,1 млн. руб.
По Программе ЮУЖД расширено, реконструировано и оснащено 1415 санитарно-бытовых помещений на сумму 25,5 млн. руб.
По предложению ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД разработана Программа по ремонту санитарно-бытовых помещений, учитываемых на балансе дирекции по эксплуатации зданий и сооружений Южно-Уральской железной дороги, на период 2026-2028 годов. 
Выполнена Программа ремонта санитарно-бытовых помещений, учитываемых на балансе дирекции по эксплуатации зданий и сооружений Южно-Уральской железной дороги, на 2022-2025 годы за 2025 год.
В 2025 году на полигоне дороги в рамках приведения санитарно-бытовых помещений в соответствие с санитарными нормами и мероприятий по улучшению условий труда работников было выполнено: 
– проведен ремонт комнаты приёма пищи в административном здании Бердяушской дистанции пути;
– на станции Южноуральск для осмотрщиков - ремонтников вагонов эксплуатационного вагонного депо Челябинск установлен новый уличный туалет и сушильный шкаф.
По предложениям технических инспекторов труда ГМПР по Челябинской области:
– Восстановлено удовлетворительное санитарно-бытовое состояние на участке теплоизоляции и футеровки Центра обеспечения энергоресурсами. (ОАО «ММК-Метиз);
– Приобретен водонагревательный котел в комнату приема пищи ввиду отсутствия горячей воды. (ОАО «ММК-Метиз);
– Запланирован ремонт в женской душевой участка волочения проволоки сталепроволочного производства.
Выявлено: затопление помещения с потолка; осыпание, разрушение штукатурного слоя; неисправность освещения, отсутствуют плафоны в помывочном помещении.  Выполнено частично.
В ОАО «ММК-Метиз» по предложениям технического инспектора труда ГМПР по Челябинской области восстановлено в ППК защитное ограждение 6 и 7 блоков на прядевьющей машине №74; восстановлен в ППК-3 защитный кожух колес передаточной телеги; восстановлена работоспособность питьевой точки в комнате приема пищи корпуса № 4 ППК; актуализированы схемы движения пешеходов и транспортных средств по территории производственных участков ППК; проведена замена неисправных огнетушителей, пожарного инвентаря на щитах пожаротушения ЦОГП и др.
Технический инспектор труда ГМПР по Челябинской области (ОАО «ММК-Метиз») принимал участие в работе комиссий по подготовке завода к работе в весенне-летний и осенне-зимний период времени года. Подразделениями к выполнению предлагались следующие мероприятия:
– соблюдение питьевого режима, обеспечение работы сатураторных установок, наличие питьевых точек, бутилированной воды;
– ревизия и ремонт вентиляционных установок;
– обеспечения наличия противопожарного инвентаря (в т.ч. первичных средств пожаротушения) на производственных участках подразделений;
– проведение акарицидной обработки территорий от клещей вдоль пешеходных дорожек, тротуаров и мест передвижения работников по территории завода;
– проверка наличия и исправного состояния коллективных средств защиты на оборудовании, производственной санитарии на рабочих местах, в санузлах, душевых, комнатах приема пищи для обеспечения безопасных и здоровых условий труда;
– обеспечение освещенности и температурного режима на рабочих местах; 
– утепление (при необходимости) въездных ворот и дверных проемов в производственных подразделениях;
– проведение ремонта воздушных завес и вентиляционных систем.
Помимо проверок производственных подразделений технический инспектор труда ГМПР по Челябинской области (ОАО «ММК-Метиз») осуществлял контроль организации общественного питания в столовых завода.
За отчетный период было проведено 8 проверок. На территории ОАО «ММК-Метиз» функционируют две столовые, продуктовый киоск и три  вендинговых аппарата по выдачи комплексных обедов. В связи со снижением качества услуг в столовой заводоуправления   принято решение о проведении еженедельных проверок (до завершения 4 кв. 2025 г.).
Кроме того, проведено 11 проверок по качеству оказываемых услуг клининговой кампании по уборке помещений, санитарно-бытовых комнат, кабинетах и др. По всем проверкам составлены акты и переданы руководству для устранения.
При участии технического инспектора труда ГМПР по Челябинской  области рассматривались вопросы состояния производственного травматизма, реализации мероприятий по улучшению условий труда, соблюдения сроков устранения выявленных нарушений, а также совершенствования системы управления охраной труда в АО «Челябинский трубопрокатный завод».
На участке АПТ- 1 Трубоэлектросварочного цеха № 6 установлен защитный экран на пульт управления на площадке окончательной сдачи ППУ
 В административно бытовом корпусе №2 Трубоэлектросварочного цеха №6 произведен ремонт напольного покрытия в душевых и раздевалках.
Профсоюзный контроль за проведением обучения и инструктажа по охране труда проведен в учреждениях здравоохранения, на предприятиях автомобильного и сельско-хозяйственного машиностроения (ПАО «ММК»; ООО «ЧТЗ-Уралтрак», ООО «ПК «ЧТЗ», ООО «Челябинский опытный завод», ПАО «Челябинский кузнечно-прессовый завод» ООО «КНАУФ ГИПС Челябинск», Кыштымский почтамт  УФПС Челябинской области АО «Почта России», МКБУ «Дворец культуры Булат» - Региональный центр народного творчества г. Златоуст» и др.
Основные нарушения:
– непроведение вводного инструктажа вновь принятым работникам до начала выполнения трудовых функций;
– непроведение первичного инструктажа до начала самостоятельной работы;
– нарушение сроков проведения инструктажей по охране труда;
– не обеспечено недопущение работников к исполнению ими трудовых обя-занностей без проведения в установленном порядке инструктажа по охране труда.
При осуществлении профсоюзного контроля за проведением специальной оценки условий труда (далее – СОУТ) на рабочих местах выявлены следующие нарушения:
– не утвержден приказом (распоряжением) работодателя порядок деятельности комиссии;
– не утверждены комиссией результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов; 
– с нарушением сроков проведения проходит плановая СОУТ;
– с нарушением установленных сроков проводится ознакомление работников с результатами СОУТ;
– не учитываются особенности проведения СОУТ на рабочих местах медицинских работников;
– в картах СОУТ не указывается право работников на досрочное назначение страховой пенсии;
– в трудовых договорах работников не указываются условия труда;
– в трудовых договорах работников не указаны компенсационные меры за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (повышенная оплата труда, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, сокращенная продолжительность рабочего времени, предоставление молока или других равноценных пищевых продуктов, право на досрочное назначение страховой пенсии);
– не учитывается совсем, либо не учитывается должным образом биологический фактор на рабочих местах медицинских работников;
– не учитываются особенности проведения СОУТ на некоторых рабочих местах, в том числе при оценке травмоопасности рабочих мест выездных бригад скорой помощи и др.
Плановая СОУТ проходит под постоянным контролем профсоюзов.
К примеру:
При проведении специальной оценки условий труда в ООО «ЧТЗ-Уралтрак» на 200 рабочих местах изменен класс вредности. На рабочих местах токаря, фрезеровщика, сверловщика установлены вредные условия труда 1 степени вместо допустимых. Вредный фактор – шум.
При проведении профсоюзного контроля работодателя МКБУ «Дворец культуры Булат» - Региональный центр народного творчества г. Златоуст выявлено, что внеплановая СОУТ не проведена на вновь организованных рабочих местах в установленные законодательством сроки.
[bookmark: _Hlk222393265]В течение 2025 г. с вопросом проведения экспертной оценки проектов отчетов, предоставляемых организациями проводящими СОУТ, в Челябинскую областную организацию Профсоюза работников здравоохранения РФ обратилось 11 работодателей (ГБУЗ «Районная больница с. Кизильское, ГБУЗ «Районная больница с. Октябрьское», ГБУЗ «Областной Центр по профилактике и борьбы со СПИДом и инфекционными заболеваниями», ГБУЗ «Городская больница №1 г. Миасс» и др.). Технический инспектор труда ЦК Профсоюза работников здравоохранения по Челябинской области по предоставленным документам провел оценку правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и все ли факторы производственной среды и трудового процесса учтены при проведении СОУТ.
В течение отчетного года техническими инспекторами труда проведена проверка 107 обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами соглашениями.
В течение года в организациях ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД запланировано финансовые средства на выполнение мероприятий Программы по улучшению условий и охраны труда на полигоне ЮУЖД – 2 млрд. 049 млн. рублей. По итогам 2025 г. выполнение составляет 2 млрд 102 млн. рублей.
Организовано рассмотрение 18 Программ региональных дирекций и РЦКУ по улучшению условий и охраны труда, дано 169 предложений по их совершенствованию.
В АО «Автомобильный завод «Урал»:
– приобретены сатураторные установки в цехах нормаль, сварочный, прессовый;
– проведен ремонт гардеробов и душевых в цехах нормаль, литейный № 4;
– заменены окна в литейном цехе № 3;
– произведен ремонт крыши стрелочного поста № 8;
– заменен линолеум в коридоре АБК железнодорожного участка.
Профсоюзный контроль осуществляется в том числе за выполнением мероприятий, включенных в Соглашение по охране.
За выполнением Соглашения по охране труда, заключенным между администрацией и профсоюзным комитетом ОАО «ММК-Метиз» техническим инспектором труда ГМПР по Челябинской области также ведется постоянный профсоюзный контроль.
Соглашение на 2025 год включает в себя такие мероприятия как:
-Приобретение и монтаж модульной конструкции бригадиров склад № 1.
-Приобретение ударного аккумуляторного гайковерта.
-Приобретение захвата грузоподъемного 2,2т.
-Приобретение кантователя рулонов СГЗ.
-Приобретение трех вентиляторов на травильный участок производства крепежа.
-Приобретение и монтаж кантователя для загрузки якорей.
-Приобретение траверсы для правильно - отрезного автомата.
Все мероприятия выполнены в полном объеме в установленные сроки.
Соглашение по охране труда в ПАО «Челябинский кузнечно-прессовый завод» включает в себя такие мероприятия как:
- Приобретение агрегата пылеулавливающего ПУ-2500 в количестве 2 шт. в Колесном цехе;
- Приобретение и установка аэраторов ПАМ-24 на рабочие места кузнецов-штамповщиков - 4 шт. в Кузнечном цехе № 2;
- Приобретение кресел для машинистов кранов XFZY-IG - 6 шт. в Кузнечном цехе № 2 и т.д.
В течение 2025 г. на выполнение мероприятий Соглашение по охране труда в ПАО «Челябинский кузнечно-прессовый завод» затрачено 7 835 748 руб.
В течение года работодателям внесено 31 требование о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, в т.ч. работ - 5, станков, машин, оборудования, транспортных средств – 26.
К примеру, техническими инспектора труда ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД:
[bookmark: _Hlk222398798]- в цехе дефектоскопии Бердяушской дистанции пути приостановлена работа по приготовлению рабочих растворов НКЖ в помещении кладовой цеха дефектоскопии по причине отсутствия приточно-вытяжной вентиляции;
- в здании профилактория «Волна» приостановлена эксплуатация двух пассажирских лифтов (с заводскими № 61914 и № 61915), грузоподъемностью 320 кгс каждый, используемых в здании профилактория «Волна», по причине вышедшего срока технического освидетельствования данных объектов, что составляло угрозу жизни и здоровья отдыхающих и персонала профилактория;
- на территории ОГМ Вагонного ремонтного депо Магнитогорск приостановлена эксплуатация кран-балки №10 (грузоподъемностью Q- 0,5т.) и кран-балки № 43 (грузоподъемностью Q- 2 т.), в связи с непроведением в установленные сроки полного и частичного технического освидетельствования.
Техническим инспектором труда ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ по Челябинской области затребована приостановка эксплуатации:
– лестницы приставной /стремянки ввиду отсутствия инвентарного номера, не указана дата следующего испытания и принадлежность подразделению;
-двух заточных станков в ГБУЗ «Городская больница № 2 
г. Коркино» по причине неотрегулированного зазора между подручником и абразивным камнем; смотровое окно экрана « потеряло» прозрачность.
Техническими инспекторами труда ГМПР по Челябинской области произведена остановка работ на рабочих местах работников шахты «Сидеритовая» ООО «Бакальское рудоуправление» в связи с не обеспечением безопасности труда,  и не соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда, что является нарушением статьи 22 Трудового кодекса РФ, в частности: - Работодатель допустил работников к выполнению работ без обеспечения СИЗ, а также в неисправных СИЗ или в СИЗ с загрязнениями, способными снизить заявленный изготовителем уровень защитных свойств ( нарушение п.10 Приказа Минтруда РФ от 29 октября 2021 г. N 766 н «Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами»), указанными правилами предусмотрено что:  Нормативные сроки эксплуатации СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам, указанного в личной карточке учета выдачи СИЗ или в карточке выдачи дежурных СИЗ. Нормативные сроки эксплуатации СИЗ не могут превышать сроков, указанных в Нормах. Все СИЗ должны эксплуатироваться строго в соответствии с указаниями в эксплуатационной документации, а также требованиями правил по охране труда при проведении соответствующих видов работ.
[bookmark: _Hlk127862100]В течение 2025 года в ФПЧО поступило 276 извещений о произошедших несчастных случаях, из которых: 
– 45 несчастных случаев не подлежат регистрации и учету в организациях Челябинской области;
– 70 несчастных случаев со смертельным исходом, произошедших вследствие общего заболевания, по результатам расследования квалифицированы комиссией, как не связанные с производством. 
Страховым признан 161 несчастный случай. 
Технические инспекторы труда, внештатные технические инспекторы труда Федерации профсоюзов Челябинской области, уполномоченные представители Федерации профсоюзов Челябинской области приняли участие в работе 276 комиссий по расследованию несчастных случаев, в том числе, произошедших у работодателей, где не действуют первичные профсоюзные организации.
Штатные технические инспекторы труда Федерации профсоюзов Челябинской области приняли участие в расследовании 84 несчастных случаев.
Кроме того, с привлечением технических инспекторов труда проведено 56 дополнительных расследований несчастных случаев по обращениям пострадавших (их законных представителей или иных доверенных лиц).
Основными причинами групповых несчастных случаев, тяжелых, несчастных случаев со смертельным исходом в отчётном периоде явились:
– неудовлетворительная организация производства работ в том числе:
необеспечение контроля со стороны руководителей и специалистов подразделения за ходом выполнения работы, соблюдением трудовой дисциплины;
– неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест;
– недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда;
– нарушение правил дорожного движения;
– несовершенство технологического процесса;
– причинение вреда жизни и здоровью в результате противоправных действий третьих лиц (по несчастным случаям, произошедших в организациях здравоохранения).
Участвуя в расследовании несчастных случаев, технические инспекторы труда, несогласные с выводами большинства членов комиссии, подписывали акты расследования с изложением своего аргументированного особого мнения, которое приобщалось к материалам расследования. 
В течение 2025 г. техническими инспекторами труда в семи случаях подписаны материалы расследования с изложением своего аргументированного особого мнения, которое приобщается к материалам расследования несчастного случая.
С особым мнением подписаны акты расследования по тяжелому несчастному случаю с работником АО «Тандер»», тяжелому несчастному случаю с работником Индивидуального предпринимателя Бутова Валентина Дмитриевича, тяжелого несчастного случая с работником ООО «Альфа-М», тяжелого несчастного случая с работником ООО «Уральский Строительный Комплекс»,  несчастного случая со смертельным исходом с работником ООО «СТК», несчастного случая со смертельным исходом с работником ООО «Технострой».
Обращения от членов профсоюзов поступали по вопросам санитарно-бытового обслуживания, обеспечения средствами индивидуальной защиты, гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, и иным проблемам. Особое внимание уделялось работе предприятий в зимних условиях.
К примеру:
В Челябинскую областную организацию профессионального союза работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения РФ поступило обращение о несогласии с проведением СОУТ на рабочем месте термиста Механосборочного цеха № 6 и на рабочем месте лаборанта Центральной лаборатории. По обращению инициировано проведение внеплановой СОУТ.
По результатам проведения внеплановой СОУТ на рабочем месте термиста Механосборочного цеха № 6 установлены вредные условия труда 2 степени (подкласс 3.2.) вместо вредных условия труда 1 степени (подкласс 3.1)
На рабочем месте лаборанта Центральной лаборатории по результатам проведения внеплановой СОУТ подтвердились вредные условия труда 1 степени  (подкласс 3.1). По решению комиссии на данном рабочем месте компенсационные меры по условиям труда сохранены по результатам предыдущей СОУТ (повышенный размер оплаты труда и дополнительные дни к отпуску).
По обращению работников травильщиков участка травления производства крепежа ОАО «ММК-Метиз» о включении в нормы выдачи СИЗ (зимнего теплого костюма) - предложение рассмотрено положительно, внесены изменения в Нормы выдачи СИЗ на 2026 год.
В Челябинской области заключено Региональное соглашение между ФПЧО, ассоциацией работодателей «Союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Челябинской области, в которое включен раздел «Обязательства Сторон в сфере экологической безопасности, условий и охраны труда» на 2024-2026 годы.
Осуществляя профсоюзный контроль в организациях области, технические инспекторы труда контролируют выполнение мероприятий Регионального соглашения и  включение в коллективные договоры и соглашения мероприятий, направленных на улучшение условий труда на рабочих местах, недопущение создания новых рабочих мест с вредными (подкласс 3.4) и опасными (класс 4) условиями труда, а также обязательств, предусматривающих выплату дополнительных компенсационных мер пострадавшим от несчастного случая или профессионального заболевания, обеспечение санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, дифференцированный подход к назначению компенсационной меры - повышения оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в зависимости от степени вредности (для подкласса 3.1 – не менее 4%, для подкласса не менее 3.2 – 6%, для подкласса 3.3 – не менее 8%) и т.д.
Дифференцированный подход к назначению компенсационной меры - повышения оплаты труда работников применяется на АО «Автомобильный завод «Урал», ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК», организациях металлургической отрасли, предприятиях энергетики и т.д.
В целях распространения положительного опыта по охране труда и экологии ФПЧО и её членскими организациями проведены вебинары, семинары, круглые столы и т.д.
К примеру, проведен семинар на тему: «Нейросети в охране труда.  Экзоскелет – инновации СИЗ и их перспективы», областной организации народного образования и науки РФ с участием технического инспектора труда проведены:
– ежегодные постоянно действующие семинары для профсоюзного актива;
– профсоюзные уроки по основным направлениям деятельности;
– семинары для студенческой молодежи.
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