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Об опыте работы Челябинской областной организации 
профсоюза работников строительства и промышленности РФ 
в рамках развития социального партнерства в организациях,
 где действуют первичные профсоюзные организации

Челябинская областная организация профсоюза работников строительства и промышленности РФ (далее – ЧОО Профсоюз строителей России) в своей деятельности руководствуется нормами Отраслевого и Регионального трехстороннего соглашения, нормативных актов РФ и Челябинской области и осуществляет контроль за их выполнением. 

Количество профсоюзных организаций в отрасли составляет 9 единиц. Охват коллективно договорным регулированием составляет 2679 человек из них 646 членов профсоюза. 
К сожалению, на уровне региона не удается организовать взаимодействие с объединением работодателей «Союз строительных компаний Урала и Сибири». На неоднократные предложения о сотрудничестве представители объединения не откликнулись.  
Вместе с тем, в 2026 году ЧОО Профсоюз строителей России организована работа с Министерством строительства Челябинской области по разработке проекта соглашения о сотрудничестве. 

Для повышения уровня регионального отраслевого социального партнерства необходимо заключение областного отраслевого трехстороннего соглашения. 
В целях развития локального уровня социального партнерства ЧОО Профсоюз строителей России проведена экспертиза проектов коллективных договоров, которая в текущих условиях показала свою эффективность и перспективу развития, позволив первичным профсоюзным организациям сохранить ранее закреплённые гарантии и усилить их.
На основании информации, представленной в записке (приложение 1) Президиум Федерации профсоюзов ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Информацию, представленную в записке отдела социально-трудовых отношений «Об опыте работы Челябинской областной организации профсоюза работников строительства и промышленности РФ в рамках развития социального партнерства в организациях, где действуют первичные профсоюзные организации» принять к сведению. 

2.
Членским организациям Федерации профсоюзов рекомендовать: 

– использовать среди первичных профсоюзных организаций опыт работы областной организации профсоюза работников строительства и промышленности РФ с применением ИИ технологий в рамках коллективных переговоров;
– продолжить практику экспертизы проектов коллективных договоров, при необходимости включать специалистов Федерации профсоюзов в состав комиссии по разработке и заключению коллективного договора;

​– в случае негативных изменений в оперативном порядке направлять в адрес Федерации профсоюзов формы социального мониторинга в организациях, где действуют первичные профсоюзные организации.
3.
Отделу социально-трудовых отношений Федерации профсоюзов Челябинской области (Шумилов С.В.):

- совместно с ЧОО Профсоюз строителей России (Гринько А.С.) подготовить проект обращения Федерации профсоюзов в адрес Министерства строительства Челябинской области о необходимости создания отраслевой трехсторонней комиссии и заключения областного отраслевого трехстороннего соглашения; 

- использовать опыт работы областной организации профсоюза работников строительства и промышленности РФ по использованию ИИ технологий в рамках обучения сторон социального партнерства по вопросам социально-трудовых отношений;
- продолжить мониторинг возникающих проблем в организациях, где действуют первичные организации, связанных с изменением режима занятости работников;
- инициировать рассмотрение вопросов в случае возникновения конфликтных ситуаций на заседаниях секретариата Челябинской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
4. Контроль за выполнением Постановления возложить на отдел социально-трудовых отношений (Шумилов С.В.).
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