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Об опыте профсоюзных организаций по разработке мер, 

направленных на предоставление дополнительных льгот и гарантий 
членам профсоюзов через систему социального партнерства 
В современных условиях, основным приоритетом деятельности профсоюзных организаций является обеспечение стабильности в трудовых коллективах и социальной защищённости работников Дополнительные социальные гарантии, закреплённые в коллективных договорах и соглашениях, становятся значимым инструментом укрепления профсоюзного членства и развития социального партнерства.

В соответствии со статьями 45 и 46 Трудового кодекса РФ, коллективные договоры и соглашения могут содержать любые условия, направленные на улучшение положения работников по сравнению с установленным законодательством, в том числе — социальные льготы, компенсации, гарантии и стимулирующие меры для членов профсоюза.
В рамках реализации постановления Президиума Федерации профсоюзов от 01.04.2025 г. №4-7 была проведена соответствующая работа, однако, лишь в некоторых первичных профсоюзных организациях удалось закрепить положения по дополнительным гарантиям для членов профсоюзов. Например:
Системный подход к социальному партнёрству АО «Усть-Катавский вагоностроительный завод» (далее - УКВЗ), где профсоюз — не просто защитник, а полноценный социальный партнёр в управлении персоналом.
В коллективном договоре УКВЗ, кроме стандартных обязательств работодателя по обеспечению деятельности профсоюзной организации, предусмотрено перечисление ежемесячного взноса работодателем на поощрение членов цеховых комитетов и членов комиссий профсоюзного комитета. 

Отдельно необходимо отметить Соглашение об отдельных социальных льготах и гарантиях работникам-членам профсоюзной организации, заключенное в УКВЗ, в котором закреплено 14 пунктов обязательств работодателя. Среди них предоставление материальной помощи: 

при вступлении в брак и рождении ребенка;

на лечение ребенка-инвалида, зубопротезирование;

родственникам члена профсоюза в случае его смерти;
несчастном случае на производстве; 

наступлении юбилейных дат рождения работника и юбилейных дат его стажа работы на производстве.
На АО «Златмаш» (г. Златоуст) в Дополнительном соглашении на 2024–2026 гг. с Профсоюзным комитетом Общероссийского профсоюза работников машиностроения также закреплены конкретные социальные меры для членов профсоюза. Это единовременные выплаты:
при вступлении в брак, рождении ребёнка, усыновлении ребёнка до 3 лет;

одному из родителей первоклассника к 1 сентября;

при устройстве на работу и вступлении в профсоюз (в течение срока срочного трудового договора);

для бывших работников, уволившихся по окончании срочной службы, вновь трудоустроившихся и вступивших в профсоюз в течение 3 месяцев;

детям-сиротам при первом приёме на работу в АО «Златмаш» и вступлении в профсоюз.

Так, в коллективном договоре ПАО «Форвард Энерго», АО «УТСК», АО «ЧЭР» закреплен комплекс мер, значительно повышающих статус члена профсоюза:

доплата к отпускным;
2 дополнительных оплачиваемых выходных дня в год;

выплата ко Дню энергетика за активное участие в общественной жизни и многолетнее членство (по решению профкома, до 3% от численности коллектива);

спортивные премии за призовые места на соревнованиях;

оплата мобильной связи председателям ППО;

перечисление 0,5% фонда оплаты труда на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу;

гарантии при увольнении и привлечении к дисциплинарной ответственности — только с согласия профкома;

участие освобождённых профработников во внешнем совместительстве в годовой системе премирования.

В коллективном договоре АО «Миасский машиностроительный завод» также закреплены дополнительные гарантии и льготы членам профсоюза. Среди них выплаты при вступлении в брак, рождении ребёнка, поступлении ребёнка в первый класс и высшее учебное заведение. Очевидно, что на этом предприятии социальные инициативы через профсоюз являются нормой.

Положения о предоставлении льгот членам Общероссийского Профсоюза образования – чаще всего это 50% оплата услуг при оплате посещения физкультурно-оздоровительных комплексов, бассейнов, культурных центров, парикмахерских и других объектов социально-культурного назначения – включены в отраслевые соглашения, а также коллективные договоры образовательных организаций в городе Магнитогорске, Верхнеуральском и Чесменском муниципальных округах.
Указанные примеры показывают, что дополнительные гарантии — это стратегический ресурс профсоюзов, который повышает уровень лояльности работников, укрепляет социальный климат, стимулирует профсоюзное членство и приносит реальную пользу от вступления в профсоюз.

Учитывая наличие практики профсоюзных организации по предоставлению дополнительных льгот и гарантий членам профсоюзов через систему социального партнерства, Президиум Федерации профсоюзов ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Рекомендовать членским организациям включать в коллективные договоры и дополнительные соглашения к ним положения, предусматривающие дополнительные льготы и гарантий работникам, являющихся членами профсоюзов. 

2. Рекомендовать комиссии Совета Федерации профсоюзов по социально-трудовым вопросам совместно с комиссией Совета Федерации профсоюзов по нормотворческой и правозащитной деятельности разработать проект перечня типовых дополнительных льгот и гарантий работникам - членам профсоюзов, для включения в коллективный договор (соглашение). 
3. Контроль за реализацией Постановления возложить на отдел социально-трудовых отношений Федерации профсоюзов (Шумилов С.В.)
Председатель 
Федерации профсоюзов
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