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«О задачах по реализации Регионального соглашения между Челябинским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Челябинской области», Челябинской областной ассоциацией работодателей «Союз промышленников и предпринимателей» и 
Правительством Челябинской области на 2024 - 2026 годы»

Челябинская область является одним из наиболее крупных в экономическом отношении субъектов Российской Федерации. Промышленное развитие области определяют металлургический, машиностроительный, топливно-энергетический, строительный, аграрно-промышленный комплексы, в которых занята основная доля работающих реального сектора экономики. Под защитой коллективных договоров находятся более 402 тысяч работников.
Повышение уровня доходов работников, социальная поддержка работников, создание новых рабочих мест, сохранение кадров, привлечение и адаптация молодых специалистов, контроль за соблюдением условий и охраны труда находится на постоянном контроле в рамках деятельности Федерации профсоюзов Челябинской области (далее – Федерация профсоюзов). 
Организации профсоюзов заинтересованы в устойчивой работе организаций. 
Система социального партнерства областного уровня является одним из определяющих факторов стабильности в обществе, развитие которой обеспечивается деятельностью областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений (далее - Комиссия), основным направлением которой является контроль за реализацией Регионального трехстороннего соглашения через коллективные договоры и за соблюдением порядка его распространения на всех работодателей. 
Региональное соглашение на 2024 – 2026 годы (далее – Региональное соглашение) содержит новые положения направленные на реальный рост доходов работников обеспечение развития экономики, повышение производительности труда, поддержание социальной стабильности в каждой организации, согласование интересов сторон социального партнерства и выработку общих принципов регулирования социально-трудовых отношений.  В связи с этим, организациям профсоюзов предстоит инициировать переговоры по внесению в коллективные договоры, отраслевые и территориальные соглашения соответствующих изменений и дополнений. 

Задача членских организаций Федерации профсоюзов состоит в контроле соблюдения организациями принципов и форм социального партнерства, что позволит решить многие вопросы социально-трудовой направленности, реализовать положения, включенные в Региональное соглашение, в том числе по: 

- опережению темпов роста доходов работников, занятых в бюджетном и внебюджетном секторах экономики, относительно темпов роста потребительских цен на товары и услуги; 
- обеспечению выплат заработной платы в размере не ниже МРОТ с учетом Постановлений Конституционного суда РФ; 
- совершенствованию нормативно-правового регулирования при установлении регулируемых тарифов в части индексации заработной платы на величину выше индекса потребительских цен на товары и услуги при установлении регулируемых тарифов;
- применению расчета минимального потребительского бюджета в качестве социального стандарта оценки уровня жизни населения в Челябинской области, направленного на повышение качества жизни и доходов населения;

- проведению независимой экспертизы условий труда и обеспечению безопасности работников в порядке, утвержденном организациями профсоюзов;

- разработке и реализации программ здоровьесбережения;
- реализации мероприятий в целях развития системы подготовки кадров в рамках федерального проекта «Профессионалитет», системы профессиональной ориентации молодежи и взрослого населения, повышении уровня квалификации работников, привлечении молодежи на производство;

- созданию условий по подготовке квалифицированных работников, а также повышению их конкурентоспособности на рынке труда;

- организации контроля системы наставничества в отношении обучающихся, проходящих практико-ориентированное обучение или практику в организациях. 

В целях реализации Регионального соглашения Совет Федерации профсоюзов Челябинской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Считать Региональное соглашение основным нормативным правовым актом Челябинской области в системе социального партнерства и применять его при заключении соглашений и коллективных договоров. 
2. Постоянной комиссии Совета Федерации профсоюзов по разработке и доработке проектов законов и иных нормативно-правовых актов продолжить работу по подготовке законодательных инициатив по совершенствованию  областных законодательных и иных нормативных актов, направленных на развитие социального партнерства, в том числе в части распространения Регионального соглашения на всех работодателей организаций, осуществляющих предпринимательскую деятельность на территории Челябинской области.

3. Членским организациям и первичным профсоюзным организациям, состоящим на профсоюзном обслуживании в Федерации профсоюзов:

– привести содержание соглашений и коллективных договоров в соответствие с Региональным соглашением, при необходимости инициировать переговоры по включению в них недостающих или снижающих уровень защиты работников положений по сравнению с Региональным трехсторонним соглашением;

– считать приоритетными задачами: рост доходов работающих граждан, регулярную индексацию заработной платы; доведение минимальной тарифной ставки (ставки заработной платы), оклада (должностного оклада) работников до уровня не ниже МРОТ; обеспечение стабильной занятости и противодействие незаконным увольнениям, развитие системы подготовки квалифицированных кадров, здоровьесбережение, оздоровление и реабилитация работников, развитие системы наставничества;

- применять расчет минимального потребительского бюджета в качестве социального стандарта оценки уровня жизни населения в Челябинской области при ведении переговоров по заключению соглашений и коллективных договоров;
- проводить анализ отказов работодателей от присоединения к Региональному соглашению;
- своевременно информировать Федерацию профсоюзов о поступающих запросах работодателей по согласованию с первичными профсоюзными организациями отказов от присоединения к Региональному соглашению;
- инициировать переговоры с работодателями по проведению индексации заработной платы работников в 1 полугодии 2024 года, в случае отказов работодателей от проведения переговоров информировать Федерацию профсоюзов. 

4. Ассоциациям профсоюзных организаций муниципальных образований:

– организовать работу в рамках территориальных трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений по заключению территориальных трёхсторонних соглашений, внесению изменений и дополнений с учетом положений Регионального соглашения;

– инициировать рассмотрение на заседаниях территориальных трёхсторонних комиссий вопросов, направленных на вовлечения новых организаций в сферу коллективно-договорного регулирования и выполнение Регионального соглашения.

5. Отделу социально-трудовых отношений:

- обеспечить членские организации Федерации профсоюзов, Ассоциации профсоюзных организаций муниципальных образований и первичные профсоюзные организации, состоящие на профсоюзном обслуживании в Федерации профсоюзов, текстами Регионального соглашения на бумажных носителях и в электронном виде;

- подготовить презентационные материалы (инфографику) по ключевым положениям Регионального соглашения;
- продолжить сбор информации для ежегодного подведения итогов реализации Регионального соглашения в Челябинской области; 

- совместно с Уральским социально-экономическим институтом (филиал) ОУП ВО «АТиСО» осуществлять расчет минимального потребительского бюджета в целях предоставления членским организациям для его использования при заключении коллективных договоров и соглашений;
 - продолжить работу по развитию эффективной системы социального партнёрства на территориальном уровне;

- совместно с Главным управлением по труду и занятости населения Челябинской области провести анализ соглашений и коллективных договоров, прошедших уведомительную регистрацию в установленном порядке на предмет полномочности сторон, подписавших соглашения и коллективные договоры;
- вносить совместно с членскими организациями Федерации профсоюзов на рассмотрение Комиссии и секретариата вопросы и предложения, связанные с проблемами по выполнению положений Регионального Соглашения с целью принятия решений по устранению причин.

6. Пресс-центру Федерации Профсоюзов (Касаткина О.В.) продолжить информационно-разъяснительную работу о деятельности организаций профсоюзов и сторон социального партнёрства по реализации Регионального соглашения.

7. Контроль за реализацией Постановления возложить на Президиум Федерации профсоюзов.

Председатель 

Федерации профсоюзов

Челябинской области  
 






  О.П. Екимов
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«ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ»
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