ПОЛНОМОЧИЯ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
Профсоюзный комитет является постоянно действующим выборным коллегиальным руководящим органом первичной профсоюзной организации (далее ППО). Он избирается на собрании (конференции) ППО на срок полномочий, определенных Уставом профсоюза или Положением о ППО (не более 5 лет).

Профсоюзный комитет в своей деятельности подотчетен профсоюзному собранию (конференции). Права профкома определены в Трудовом кодексе РФ, ФЗ №10 от 12 января 1996 г. «О профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности».

Основные права профсоюзного комитета:
1.В социально-экономической сфере:
– право на участие в установлении и регулировании оплаты труда, размеров тарифных ставок, окладов, премий и иных поощрительных выплат, в т.ч. установления соотношения их размеров между различными категориями персонала;

– право на участие в решении вопросов занятости, приватизации, акционирования, банкротства предприятий;

– право на участие в управлении производством и контроле за расходованием средств внебюджетных фондов.

2.В сфере регулирования социально-трудовых отношений:

– право на ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений;

– право на участие в разрешении коллективных трудовых споров, включая право на организацию забастовок и массовых акций.

3.В организационно-материальной сфере:

– право на льготное налогообложение;

– право собственности на имущество, ранее переданное профсоюзам;

– право на установление дополнительных гарантий и мер защиты профсоюзов в законах субъектов Российской Федерации;

– право на добровольность в государственной регистрации.

Направления деятельности профсоюзного комитета
Работа внутри организации:
– деятельность по защите социально-экономических интересов;

– регулирование трудовых отношений;

– контроль за обеспечением нормальных условий труда, охраны труда;

– работа по укреплению профсоюзной организации, повышению мотивации профсоюзного членства;

– информирование членов профсоюзной организации о деятельности профкома, социально-экономической ситуации на предприятии, выполнении коллективного договора.
Работа вне организации:
– представление интересов членов коллектива перед работодателем, органами государственной власти и местного самоуправления;

– участие в заключении отраслевого соглашения;

– ведение переговоров с работодателем;

– участие в выборах в органы законодательной власти, местного самоуправления.
Постоянные комиссии профкома
По организационно-массовой работе:
– вовлечение в профсоюз;

– подготовка собраний, конференций;

– подготовка и проведение массовых акций: митингов, пикетов, демонстраций и т.п.;
– обучение профактива, рядовых членов профсоюза.
По охране труда:
– контроль за выполнением коллективного договора в части условий и охраны труда;
– участие в расследовании несчастных случаев на производстве;

– участие в комиссии по аттестации рабочих мест.
По социально-трудовым вопросам:
– осуществление контроля за выполнением коллективного договора;

– контроль за уровнем заработной платы.
По работе с молодежью:
– вовлечение молодежи в профсоюзную организацию;

– формирование из её числа актива и резерва кадров.
По вопросам социального равенства женщин:
– разрабатывает предложения по решению конкретных проблем улучшения положения работающих женщин, готовит проекты постановлений, рекомендаций.
По культурно-массовой работе:
– организация отдыха детей сотрудников в дни школьных каникул;

– организация и проведение смотров-конкурсов, фестивалей народного художественного творчества.
По спортивно-массовой работе:
– организация оздоровления членов профсоюза и членов их семей;

– организация спортивных соревнований, спартакиад.
 

ПРАВА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
В СООТВЕТСТВИИ С ТК РФ
    –представлять интересы работников в системе социального партнерства, при проведении коллективных переговоров с работодателем, при реализации прав на участие в управлении организацией, рассмотрения трудовых споров работников с работодателем – статья 29 ТК РФ, а также статьи 52,53 ТК РФ;

    – образовывать совместно с работодателем комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и его заключения – статья 35 ТК РФ, части первая и шестая;

    – участвовать в коллективных переговорах с работодателем по подготовке, заключению и изменению коллективного договора, соглашения и проявлять инициативы по проведению таких переговоров – статья 36 ТК РФ;

    – защищать трудовые права работников профессиональными союзами – глава 58 ТК РФ;

    – запрашивать у работодателя полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением – статья 22 ТК РФ;

    – контролировать выполнение коллективного договора, соглашения – статья 51 ТК РФ;

    – осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства – статьи 2 и 370 ТК РФ.

       – участвовать в составе комиссии для расследования несчастного случая на производстве – статья 229 ТК РФ;

    – участвовать в рассмотрении индивидуальных трудовых споров – глава 60 ТК РФ, статьи 381–390;

    – участвовать в рассмотрении коллективных трудовых споров – глава 61 ТК РФ, статьи 398–418;

    

Право на гарантии в соответствии с Трудовым кодексом для:
· представителей работников (профкома), участвующих в коллективных переговорах с работодателем, подготовке проекта коллективного договора, соглашения – статья 39;
· работников, избранных в профсоюзные органы и не освобожденных от исполнения трудовых обязанностей, и в комиссии по трудовым спорам (в т.ч. избранных от трудового коллектива на собрании или делегируемых представительным органом работников (профкомом) в соответствии со статьей 384 и статьей 171;
· для освобожденных профсоюзных работников, избранных в профсоюзные органы – статья 375;

    

Лица, нарушающие права и гарантии деятельности профессиональных союзов, несут ответственность в соответствии с Федеральным законом – статья 378, с учетом статей 54 и 55.

    

