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Победители и призеры в группах областного конкурса «Лучший социально ответственный работодатель года» в 2019 году в номинации «Развитие коллективно-договорного регулирования в организациях»
	№ п/п
	Наименование организации
	Муниципальное образование
	Номинация

	Количество баллов в группе
	Итоговое место в группе

	Бюджетная сфера

	1  группа (до 50 работников включительно)

	1
	Муниципальное общеобразовательное учреждение  «Начальная школа-детский сад для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья № 11»
	Копейский городской округ
	Развитие коллективно-договорного регулирования в организациях
	55
	1

	2
	Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад № 3» города  Магнитогорск
	Магнитогорский городской округ
	Развитие коллективно-договорного регулирования в организациях
	50
	2

	3.
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 9 общеразвивающего вида» города Магнитогорска
	Магнитогорский городской округ
	Развитие коллективно-договорного регулирования в организациях
	39
	3

	2  группа (от 51 до 200 работников, для номинации «Трудоустройство инвалидов» – от 51 до 100 работников)

	4
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Анненская средняя общеобразовательная школа»
	 Карталинский муниципальный район
	Развитие коллективно-договорного регулирования в организациях
	89
	1

	5
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1 им. Ю.А. Гагарина»
	Златоустовский городской округ
	Развитие коллективно-договорного регулирования в организациях
	82
	2

	6
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения  «Стоматологическая поликлиника  г. Копейск»
	Копейский городской округ
	Развитие коллективно-договорного регулирования в организациях
	78
	3

	3 группа (свыше 200 работников, для номинации «Трудоустройство инвалидов» - свыше 100 работников)

	7
	Муниципальное  автономное учреждение дополнительного образования «Дворец пионеров и школьников им. Н.К. Крупской»
	Челябинский городской округ
	Развитие коллективно-договорного регулирования в организациях
	76
	2

	8
	Государственное бюджетное образовательное учреждение профессиональная образовательная организация "Златоустовский техникум технологий и экономики"
	Златоустовский городской округ
	Развитие коллективно-договорного регулирования в организациях
	68
	3

	Внебюджетная сфера

	3 группа (от 301 до 1000 работников, для номинации «Трудоустройство инвалидов» - свыше 100 работников)

	9
	Челябинский завод железобетонных шпал-филиал АО "БетЭлТранс"
	Челябинский городской округ

	Развитие коллективно-договорного регулирования в организациях
	83
	1

	10
	АО «Горэлектросеть»
	Магнитогорский городской округ
	Развитие коллективно-договорного регулирования в организациях
	64
	2

	11
	Общество с ограниченной ответственностью "Курс"
	Магнитогорский городской округ
	Развитие коллективно-договорного регулирования в организациях
	65
	3

	4 группа (свыше 1000 работников)

	12
	ОАО «ММК-МИТИЗ»
	Магнитогорский городской округ
	Развитие коллективно-договорного регулирования в организациях
	209
	2

	13
	АО «Первый хлебокомбинат»
	Челябинский городской округ
	Развитие коллективно-договорного регулирования в организациях
	165
	3




В номинации «Организация работ по условиям и охране труда»
	№ п/п
	Наименование организации
	Муниципальное образование
	Номинация

	Количество баллов в группе
	Итоговое место в группе

	Бюджетная сфера

	
1  группа (до 50 работников включительно)

	1
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Кыштымская вечерняя школа»
	Кыштымский городской округ
	Организация работ по условиям и охране труда
	32 (12)
	1

	2
	Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Центр юных техников», г. Златоуст
	Златоустовский городской округ
	Организация работ по условиям и охране труда
	32 (11)
	2

	3
	Муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения» Еманжелинского муниципального района
	Еманжелинский муниципальный район
	Организация работ по условиям и охране труда
	32 (9)
	3

	
2  группа (от 51 до 200 работников, для номинации «Трудоустройство инвалидов» – от 51 до 100 работников)

	4
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Коррекционная начальная школа-детский сад №14 «Аленушка»
	Кыштымский городской округ
	Организация работ по условиям и охране труда
	32 (17)
	2

	5
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Лицей №82 г. Челябинска»
	Челябинский городской округ
	Организация работ по условиям и охране труда
	32 (17)
	3

	
3 группа (свыше 200 работников, для номинации «Трудоустройство инвалидов» - свыше 100 работников)

	6
	ГБУЗ «Областная туберкулезная больница №1»
	Копейский городской округ
	Организация работ по условиям и охране труда
	32 
	1

	7
	Федеральное государственное унитарное предприятие «Производственное объединение «Маяк»
	 Озерский городской округ
	Организация работ по условиям и охране труда
	29 (16)
	2

	8
	ГБПОУ «Копейский политехнический колледж имени С.В. Хохрякова»
	Копейский городской округ
	Организация работ по условиям и охране труда
	29 (14)
	3

	Внебюджетная сфера

	
1 группа (до 50 работников включительно)

	9
	ИП Верхозин Владимир Петрович
	Еманжелинский муниципальный район
	Организация работ по условиям и охране труда
	31
	1

	10
	ООО «Уралстройсервис», г. Еманжелинск
	Еманжелинский муниципальный район
	Организация работ по условиям и охране труда
	30
	2

	
2 группа (от 51 до 300 работников)

	11
	ООО Управляющая компания «Логист»
	Карталинский муниципальный район
	Организация работ по условиям и охране труда
	32 (19)
	1

	12
	Карталинский региональный центр связи - структурное подразделение Челябинской дирекции связи Центральной станции связи – филиала ОАО «РЖД»
	Карталинский муниципальный район
	Организация работ по условиям и охране труда
	32 (16)
	2

	13
	Общество с ограниченной ответственностью «Лифт»
	Магнитогорский городской округ
	Организация работ по условиям и охране труда
	32 (13)
	3

	
3 группа (от 301 до 1000 работников, для номинации «Трудоустройство инвалидов» - свыше 100 работников )

	14
	Челябинское линейное производственное управление магистральных газопроводов филиал ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург», с. Долгодеревенское, Сосновский район
	Сосновский муниципальный район
	Организация работ по условиям и охране труда
	32 (12)
	1

	15
	Челябинский региональный центр связи – структурное подразделение Челябинской дирекции связи Центральной  станции связи – филиала ОАО «РЖД»
	Челябинский городской округ
	Организация работ по условиям и охране труда
	32(10)
	2

	16
	Челябинский информационно-вычислительный центр – структурное подразделение главного вычислительного центра – филиала ОАО «РЖД»
	Челябинский городской округ
	Организация работ по условиям и охране труда
	32 (8)
	3

	
4 группа (свыше 1000 работников)

	17
	Эксплуатационное вагонное депо Челябинск – структурное подразделение Южно-Уральской дирекции инфраструктуры – структурного подразделения Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД»
	Челябинский городской округ
	Организация работ по условиям и охране труда
	32 (19)
	2

	18
	Муниципальное предприятие трест «Водоканал» муниципального образования г. Магнитогорск
	Магнитогорский городской округ
	Организация работ по условиям и охране труда
	32 (11)
	3



 В номинации «Трудоустройство инвалидов»
	№ п/п
	Наименование организации
	Муниципальное образование
	Номинация

	Количество баллов в группе
	Итоговое место в группе

	Бюджетная сфера

	
2  группа (от 51 до 100 работников)

	2
	МКДОУ "Детский сад комбинированного вида № 20" города Аши
	Ашинский муниципальный район
	Трудоустройство инвалидов
	11
	1

	3
	МБОУ "СОШ № 9" г. Бакал
	Саткинский муниципальный район
	Трудоустройство инвалидов
	6
	2

	4
	МКДОУ "Детский сад комбинированного вида № 22" города Аши
	Ашинский муниципальный район
	Трудоустройство инвалидов
	4
	3

	3 группа (свыше 100 работников)

	5
	"Техникум-интернат инвалидов имени И.И. Шуба" г. Челябинска
	Челябинский городской округ
	Трудоустройство инвалидов
	9
	2

	6
	ГБПОУ "ЧГПГТ им. А.В. Яковлева" г. Челябинска
	Челябинский городской округ
	Трудоустройство инвалидов
	8
	3


 
В номинации «Реализация программ социальной поддержки и профессионального обучения работников»
	№ п/п
	Наименование организации
	Муниципальное образование
	Номинация

	Количество баллов в группе
	Итоговое место в группе

	Бюджетная сфера

	
3 группа (свыше 200 работников, для номинации «Трудоустройство инвалидов» – от 51 до 100 работников)

	1
	МОУ «Начальная школа-детский сад для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья № 11»
	Копейский городской округ
	Реализация программ социальной поддержки и профессионального обучения работников
	12
	2

	Внебюджетная сфера

	4 группа (свыше 1000 работников)

	2
	Федеральное государственное унитарное предприятие "Приборостроительный завод"
	Трехгорный городской округ
	Реализация программ социальной поддержки и профессионального обучения работников
	47
	2

	3
	ПАО «Ашинский металлургический завод»
	Ашинский городской округ
	Реализация программ социальной поддержки и профессионального обучения работников
	38
	3



 В номинации «Социальная активность организации на территории присутствия»
	№ п/п
	Наименование организации
	Муниципальное образование
	Номинация

	Количество баллов в группе
	Итоговое место в группе

	Бюджетная сфера

	                    1 группа (от 51 до 200 работников, для номинации «Трудоустройство инвалидов» – до 50 работников)


	1
	МУ «Комплексный  центр социального обслуживания населения» Трехгорного городского округа
	Трехгорный городской округа
	Социальная активность организации на территории присутствия
	9
	1

	2.
	МОУ «Начальная школа-детский сад для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья № 11» г. Копейск
	Копейский городской округ
	Социальная активность организации на территории присутствия
	7
	2

	
2  группа (от 51 до 200 работников, для номинации «Трудоустройство инвалидов» – от 51 до 100 работников)

	1
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 45 города Караталы»
	Карталинский муниципальный район
	Социальная активность организации на территории присутствия
	23
	2

	2.
	МДОУ «Детский сад № 18» д. Казанцево
	Сосновский муниципальный район
	Социальная активность организации на территории присутствия
	22
	3

	Внебюджетная сфера

	4 группа (свыше 1000 работников)

	4
	Акционерное общество "Трубодеталь"
	Челябинский городской округ
	Социальная активность организации на территории присутствия
	25
	2

	5
	ООО «Равис-птицефабрика Сосновская»
	Сосновский муниципальный район
	Социальная активность организации на территории присутствия
	19
	3



В номинации  «Организация работ и проведение мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции на рабочих местах» 
в 2019 году 
	№ п/п
	Наименование организации
	Муниципальное образование
	Номинация

	Количество баллов в группе
	Итоговое место в группе

	Бюджетная сфера

	                    1 группа (от 51 до 200 работников, для номинации «Трудоустройство инвалидов» – до 50 работников)


	1
	Муниципальное бюджетное учреждение «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей «Акварель».
	Трехгорный городской округа
	Организация работ и проведение мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции на рабочих местах
	9
	2



