СОГЛАШЕНИЕ
о сотрудничестве и взаимодействии между Федерацией профсоюзов  Челябинской области и Челябинской областной общественной женской организацией «Союз женщин Челябинской области»

г. Челябинск						      «3»  марта  2023 год 

Челябинский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Челябинской области», в лице председателя Екимова Олега Павловича, и Челябинская областная общественная женская организация «Союз женщин Челябинской области», в лице председателя Басковой Натальи Александровны, далее  именуемые Сторонами, руководствуясь  Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,  Уставами Челябинского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Челябинской области» и Челябинской областной общественной женской организации «Союз женщин Челябинской области», учитывая взаимное стремление защищать трудовые права и социальные гарантии женщин Челябинской области, способствовать развитию гражданского общества, социальной справедливости и демократии, с целью дальнейшего укрепления партнерских отношений на долгосрочной основе, повышения статуса работающих женщин, обеспечения гендерного равенства как одного из условий развития человеческого капитала, заключили настоящее Соглашение.
1. Предмет Соглашения
1.1. Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество и взаимодействие Сторон по вопросам:
1.1.1. защиты конституционных прав женщин на труд и безопасные условия труда, отдых, социальные гарантии;
1.1.2. достижения равных прав и возможностей мужчин и женщин в социально-трудовом и общественно-политическом плане;
1.1.3. содействия продвижению женщин, в том числе из профсоюзных лидеров и активистов, в органы власти и органы местного самоуправления для непосредственного участия в выработке, принятии и реализации решений, связанных с улучшением условий труда, бытового, медицинского обслуживания женщин, охраной материнства и детства, воспитанием детей;
1.1.4. содействия в профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации, обеспечении социальной защищенности женщин, реализации их права на труд;
1.1.5. возрождения нравственных и духовных ценностей, сохранения национальных традиций, пропаганды здорового образа жизни;
1.1.6. использования имеющихся у Сторон информационных, правовых и организационных возможностей в планировании и реализации совместных мероприятий;
1.1.7. информирования общественности о деятельности Сторон по защите социально-трудовых прав женщин.
2. Основные принципы и направления сотрудничества
2.1. Стороны намерены соблюдать определенные настоящим Соглашением договоренности и добиваться развития своих взаимоотношений, которые построены на основе принципов законности, добровольности, равноправия,  невмешательства во внутренние дела и признания интересов друг друга.
2.2. Основными направлениями сотрудничества стороны считают:
2.2.1. содействие реализации в Челябинской области политики по обеспечению равных возможностей работающих мужчин и женщин; принимаемых государством мер по улучшению положения женщин на рабочем месте, в обществе, обеспечению их прав в сфере труда и занятости, реализации их социальных гарантий;
2.2.2. деятельность по предотвращению дискриминации в отношении работающих женщин со стороны какого-либо лица, организации или предприятия в экономике, сфере труда, управления, общественно-политической жизни;
2.2.3. участие в обеспечении всестороннего развития женщин, вовлечении их в общественную деятельность путем проведения обучающих семинаров, научно-практических конференций, форумов, круглых столов по актуальным темам работающих женщин;
2.2.4. содействие раскрытию творческого потенциала работающих женщин путем вовлечения их в организацию и участие в мероприятиях, направленных на отдых, оздоровление, спорт, туризм, творческую самодеятельность;
2.2.5. расширение диалога с женской общественностью других регионов Российской Федерации, распространение положительного опыта работы;
2.2.6. содействие объективному и достоверному информационному обеспечению деятельности Сторон. 
3. Формы взаимодействия и сотрудничества Сторон
3.1. Стороны обмениваются информацией о своих действиях, принимают участие в  проведении мероприятий, имеющих публичный характер и затрагивающих интересы Сторон.
3.2. Разрабатывают и принимают совместные обращения, в т.ч. по вопросам законодательства о труде и охране труда женщин, разъяснения идей и действий, связанных с реализацией социальных гарантий для женщин.
3.3. Взаимодействуют по рассмотрению коллективных, индивидуальных обращений работающих женщин в случае нарушения их прав со стороны работодателя (порядок рассмотрения обращений согласовывается сторонами в каждом конкретном случае).
3.4. Проводят совместные встречи, совещания, семинары, круглые столы.
3.5. Используют свои возможности для освещения в СМИ информации о деятельности Сторон, проведении совместных мероприятий.
3.6. Стремятся не допустить действий, которые могли бы нанести ущерб интересам каждой из Сторон.
4. Вступление в силу, изменение и прекращение действия Соглашения
4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до «31 » декабря 2025 года. 
4.2. Изменение условий Соглашения осуществляется по письменному предложению одной из Сторон, оформляется Дополнением к Соглашению в двух экземплярах, являющимся неотъемлемой частью Соглашения. 
4.3. Действие Соглашения автоматически продлевается на следующий срок, если ни одна из сторон не заявит о своем желании его расторгнуть. 
4.4. Возникающие споры и разногласия Стороны обязуются разрешить путем переговоров. 
4.5. В случае невозможности урегулирования споров и разногласий путем переговоров настоящее Соглашение может быть расторгнуто по инициативе любой из Сторон, о чем необходимо письменно уведомить другую Сторону не позднее, чем за 15 дней до его расторжения. 
5. Подписи Сторон
Председатель 		 		      Председатель Челябинской
Федерации профсоюзов  		      областной общественной 
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				                           «Союз женщин Челябинской области»

________________  О.П. Екимов		     ________________   Н.А. Баскова






