Челябинская областная трехсторонняя комиссия 
по регулированию социально-трудовых отношений
Решение

г. Челябинск                                                                       от 30 ноября 2005 года 

«О единой переговорной кампании в Челябинской области»

Заслушав информацию председателя ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области» Н.Н. Буякова областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений отмечает, что вступивший в силу  с 1 февраля 2002 года Трудовой кодекс  повысил значимость коллективно-договорного регулирования трудовых отношений,  передав в эту систему многие вопросы социально-трудовой сферы. С другой стороны, Кодекс предоставил дополнительные возможности по  повышению эффективности этого процесса и созданию целостной системы социального партнерства. 

Единые сроки подразумевают непрерывную последовательность проведения переговоров,  поскольку завершение переговоров на одном уровне, как правило, дает  начало переговорному процессу на другом. При этом ход и результаты переговоров на каждом из уровней   определяют позиции  сторон в целом в системе социального партнерства.

Сегодня наиболее актуальным становится вопрос не только о целесообразности   заключения соглашений и коллективных договоров, но и об их качестве, а значит и о повышении эффективности всего  переговорного процесса.  

Таким образом, принятие, а в дальнейшем реализация Решения «О единой переговорной  кампании в Челябинской области» позволит создать в регионе целостную систему по проведению коллективно-договорных кампаний, повысить эффективность защиты прав и интересов наемных работников, будет способствовать дальнейшему социально-экономического развитию Челябинской области.

Комиссия решает:

По согласованию сторон установить следующий порядок работы по подготовке и заключению соглашений и коллективных договоров:

1.   Заключение регионального соглашения.

Региональное соглашение заключается между Правительством Челябинской области, Федерацией профсоюзов области, Челябинским региональным объединением работодателей, (либо вносятся изменения, требующие дополнительное бюджетное финансирование) до внесения проекта областного бюджета в Законодательное собрание области в октябре-ноябре.

2. Заключение областных отраслевых (межотраслевых) профессиональных соглашений.

Областные отраслевые (межотраслевые) профессиональные соглашения заключаются между  отраслевыми профсоюзными комитетами (советами) и соответствующими управлениями, комитетами правительства области и комиссиями регионального объединения работодателей. Областные отраслевые соглашения могут быть приложением к Региональному соглашению. 

Областные отраслевые (межотраслевые) тарифные соглашения, заключаются до внесения проектов соответствующих бюджетов в представительные органы субъектов Российской Федерации.

Проведение переговоров по подготовке и заключению отраслевых тарифных соглашений, а также по внесению изменений и дополнений в отраслевые соглашения - июнь-сентябрь.

3.     Заключение территориальных соглашений.

Территориальные соглашения, определяющие общие условия труда, а также трудовые гарантии и льготы работникам, связанные с  территориальными и отраслевыми особенностями административно-территориального образования, заключаются до принятия соответствующих бюджетов муниципальных образований в августе - ноябре.

4. Заключение отраслевых (межотраслевых) территориальных соглашений.

Отраслевые (межотраслевые) территориальные соглашения заключаются между отраслевыми областными комитетами и советами, городскими комитетами профсоюзов городов и районов Челябинской области, соответствующими отраслевыми управлениями и комитетами органов муниципального управления, объединениями работодателей отраслей. Заключаются в августе-ноябре.

5.  Коллективные договоры.

Коллективные договоры, устанавливающие конкретные нормы оплаты и другие условия труда, социальные гарантии и льготы для работников организаций заключаются (вносятся изменения и дополнения в действующие коллективные договоры) в единые сроки в период декабря – января.

III. Порядок подготовки.

Стороны соглашений и договоров вступают в переговоры в течение семи дней с момента уведомления одной из сторон с предложением о начале переговоров.

Начало переговоров по заключению соглашений разных уровней и коллективных договоров осуществляется не позднее, чем за три месяца до истечения срока действия ранее заключенных соглашений или коллективных договоров.

IV. Система контроля.

Областная трехсторонняя, областные отраслевые комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, трехсторонние комиссии муниципальных образований, собрания и конференции трудовых коллективов не реже двух раз в год рассматривают ход подготовки, заключения и реализации регионального, областных отраслевых и территориальных соглашений, коллективных договоров и принимают соответствующие решения.

V. Сфера действия настоящего Решения.

Действие настоящего Решения распространяется на работодателей, осуществляющих деятельность на территории Челябинской области, независимо от организационно – правовых форм и видов собственности, их объединений; работников, территориальные  и первичные профсоюзные организации, территориальные объединения профсоюзов; органы государственной власти и органы власти муниципальных образований.

Координатор областной трехсторонней

комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений                                                                         В.Н.Дятлов
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