Положение
о смотре-конкурсе на звание
«Лучший уполномоченный по охране труда
Федерации профсоюзов Челябинской области»
1. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Челябинской области».
2. Смотр-конкурс проводится среди уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда (далее – уполномоченный по ОТ) в областных организациях профсоюзов, первичных профсоюзных организаций, (далее – профсоюзных организаций), состоящих на профобслуживании в Федерации профсоюзов Челябинской области (далее - ФПЧО).
3. В смотре-конкурсе оцениваются результаты общественной работы уполномоченных по ОТ, осуществляющих контроль за соблюдением требований охраны труда на предприятиях, в учреждениях и организациях (далее – организация), в которых работают члены профсоюза.
4. Объявление смотра-конкурса, а так же подведение его итогов осуществляется постановлением Президиума Федерации.
2. Задачи и цели смотра-конкурса
Основными целями и задачами смотра-конкурса являются:
. содействие созданию в организациях здоровых и безопасных условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;
. снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшение условий труда работников, активизация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
. повышение эффективности профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законных прав и интересов работников на здоровые и безопасные условия труда;
. выявление уполномоченных по ОТ, у которых организована наиболее результативная работа по контролю за условиями и охраной труда на рабочих местах;
. укрепление авторитета и повышение престижа института уполномоченных по ОТ в общественном контроле за состоянием условий и охраны труда;
. обобщение положительного опыта работы уполномоченных по ОТ, для его пропаганды и распространения в целях совершенствования знаний, навыков и умений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов;
. моральное и материальное стимулирование деятельности уполномоченных по ОТ для мотивации их деятельности;
. поддержка профсоюзных организаций, осуществляющих эффективное руководство работой уполномоченных по ОТ, содействующих повышению авторитета доверенных лиц и системному обучению.
· Порядок организации и проведения смотра-конкурса
3.1. Конкурс проводится один раз в два года.
Конкурсным периодом период считается 1 год.
Итоги смотра-конкурса подводятся в году, следующем за конкурсным годом.
3.2. В конкурсе могут принимать участие уполномоченные по ОТ (далее – конкурсанты) организаций любых форм собственности численностью работников не менее 50 человек.
От каждой областной организации профсоюза и первичной профсоюзной организации, состоящей на профобслуживании в Федерации, для участия в смотре-конкурсе представляется по одному конкурсанту.
3.3 Смотр-конкурс проводится по пяти группам:
I группа – областные организации:
. горно-металлургического профсоюза России,
. профсоюза машиностроителей РФ,
. профсоюза работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения,
. ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД,
. «Всероссийского Электропрофсоюза»
II группа – областные организации:
. профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ,
. профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ,
. профсоюза работников связи России,
. профсоюза работников электросвязи РФ,
. профсоюза работников оборонной промышленности,
. профсоюза работников радиоэлектронной промышленности,
. профсоюза работников пищевой, перерабатывающей и смежных видов экономической деятельности РФ.
III группа – областные организации:
. профсоюза работников здравоохранения,
. профсоюза работников народного образования и науки,
. профсоюза работников жизнеобеспечения,
. профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
IV группа – областные организации:
. профсоюза работников культуры,
 
. профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства,
 
. «Торговое Единство»,
 
. профсоюза работников лесных отраслей РФ,
 
V группа – первичные профсоюзные организации, состоящие на профобслуживании в ФПЧО.
3.4. Обязательными условиями участия в смотре-конкурсе являются:
3.4.1. отсутствие у работодателя, работником которого является конкурсант, в конкурсном периоде тяжелых несчастных случаев и несчастных случаев со смертельным исходом, а так же случаев профессиональных заболеваний;
3.4.2. Наличие у конкурсанта действительного удостоверения о проверке знаний требований охраны труда;
3.4.3. Наличие стажа общественной работы в качестве уполномоченного по ОТ не менее 2 лет.
3.5. Профсоюзные организации представляют в конкурсную комиссию следующие материалы:
3.5.1. Решение коллегиального органа профсоюзной организации о выдвижении своего конкурсанта для участия в смотре-конкурсе;
3.5.2. Копию соответствующего удостоверения конкурсанта, подтверждающего обучение и проверку знаний требований охраны труда по специальной программе;
3.5.3. Справку от профсоюзной организации о стаже общественной работы в качестве уполномоченного по ОТ (не менее 2 лет);
3.5.4. Справку государственной инспекции труда в Челябинской области об отсутствии у работодателя, работником которого является конкурсант, случаев смертельного и тяжелого травматизма;
3.5.5. Заполненную по итогам конкурсного периода Карту оценки деятельности участника смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Челябинской области» (Приложение 1.);
3.5.6. Листок передового опыта работы уполномоченного по ОТ (краткую характеристику на конкурсанта, с возможным приложением фотографий, графиков, схем, отражением достигнутых показателей, результатов его работы по осуществлению общественного контроля за охраной и условиями труда и другие материалы);
3.6. Материалы, указанные в п. 3.5. Положения о смотре-конкурсе на конкурсанта, занявшего 1 место на II этапе, предоставляются в конкурсную комиссию профсоюзными организациями до 01 мая года, в котором подводятся итоги смотра-конкурса.
3.7. Координация работы по подготовке, организация и проведение смотра-конкурса осуществляется технической инспекцией ФПЧО и конкурсной комиссией, утверждённой Постановлением президиума Федерации.
3.8. Конкурсная комиссия осуществляет следующие полномочия:
3.8.1. Разъясняет условия смотра-конкурса, оказывает, в случае необходимости, консультативную и методическую помощь;
3.8.2. Оценивает исполнение обязательных условий и принимает решение о допуске конкурсантов к участию в смотре-конкурсе;
3.8.3. Изучает и анализирует предоставленные профсоюзными организациями материалы на конкурсантов;
3.8.4. Обеспечивает изготовление дипломов;
3.8.5. Организует распространение информации о смотре-конкурсе через средства массовой информации.
3.9. Этапы проведения конкурса:
I этап – до 15 февраля года, в котором подводятся итоги смотра-конкурса в первичных профсоюзных организациях совместно с работодателями;
II этап – до 15 марта года, в котором подводятся итоги смотра-конкурса в областных организациях профсоюзов Челябинской области;
III этап – до 01 мая года, в котором подводятся итоги смотра-конкурса в Федерации профсоюзов Челябинской области.
3.10. Подведение итогов смотра-конкурса и определение победителей осуществляется согласно методике (Приложение 2).
Победителями смотра-конкурса признаются уполномоченные по ОТ, которые набрали наибольшую сумму начисленных баллов.
3.11. Конкурсная комиссия вносит предложения по распределению призовых мест и награждению победителей, на заседание президиума Федерации до 20 мая года, в котором подводятся итоги смотра-конкурса.
· Награждение победителей смотра-конкурса
4.1. Для победителей смотра-конкурса предусматриваются первое, второе и третье места.
Победители награждаются дипломами Федерации профсоюзов и денежными премиями в соответствии со сметой, утвержденной при объявлении смотра-конкурса.
1 место – 5 тыс. рублей
2 место – 3 тыс. рублей
3 место – 2 тыс. рублей



























[bookmark: _GoBack]Приложение 1.
к Положению о смотре-конкурсе на звание
«Лучший уполномоченный по охране труда
Федерации профсоюзов Челябинской области»
КАРТА
оценки деятельности участника смотра-конкурса на звание
«Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов
Челябинской области»» за ________ год
	№
п/п
	Основные показатели
работы уполномоченного
	Код строки
	Коли-чество

	1.
	Проведено проверок (обследований) лично уполномоченным, при этом:
	01
	 

	1.1
	выявлено нарушений
	02
	 

	1.2
	выдано установленной формы предложений,
	03
	 

	1.2.1
	из них реализовано:
	04
	 

	2.
	Проведено совместных проверок со службой охраны труда, органами общественного и государственного контроля и надзора
	05
	 

	3.
	Показатели травматизма в структурном подразделении:
	X
	 

	3.1
	коэффициент частоты (Кч)
	06
	 

	3.2
	коэффициент тяжести (Кт)
	07
	 

	4.
	Коэффициент безопасности в структурном подразделении, %
	08
	 

	5.
	Участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев, происшедших в подразделении
	09
	 

	6.
	Участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с условиями труда (в составе комиссии)
	10
	 

	7.
	Обеспеченность работников структурного подразделения спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ, %
	11
	 

	8.
	Наличие информации о работе уполномоченного на стенде (уголке) по охране труда
	12
	 


 
 
Председатель профсоюзного комитета:
«____» _____________ (_______________) «____»
(дата, подпись, Ф.И.О.)
 
Руководитель подразделения:
 
«____» _____________ (_______________) «____»
(дата, подпись, Ф.И.О.)
 
Руководитель службы охраны труда
 
«____» _____________ (_______________)
(дата, подпись, Ф.И.О.)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


















 
 
 
 Приложение 2
к Положению о смотре-конкурсе на звание
«Лучший уполномоченный по охране труда
Федерации профсоюзов Челябинской области»
 
Методика подведения итогов смотра-конкурса
 
Победители смотра-конкурса определяются на основе рейтинга по результатам комплексной оценки их деятельности.
Для этого проводится в зависимости от количественных значений показателей Карты (приложение №1), ранжирование участников смотра-конкурса по каждому показателю их работы с учетом коэффициента важности (от нуля до единицы).
Рейтинг участника конкурса определяется суммированием рангов по каждому
показателю по формуле:
n
Кр = ∑ Pi= P1+P2+Pn , где
i=1
Кр- рейтинг участника конкурса ( в баллах), n-число показателей работы.
Pi–ранг участника смотра –конкурса по отдельному показателю (в баллах), определяемый по формуле : Pi= Бi˟ Вi, где
Pi– количество баллов, присваиваемых в обратной зависимости от места, занимаемого участником смотра-конкурса в соответствующей группе вида экономической деятельности в зависимости от значений показателей;
Вi - коэффициент важности1, значения которого приведены в таблице 1
Таблица 1
	№
п/п
	Основные показатели работы уполномоченного
	Код строки
	Коэфф.
важности

	1.
	Проведено проверок (обследований) лично уполномоченным, при этом:
	01
	0,4

	1.1
	выявлено нарушений
	02
	0,2

	1.2
	выдано установленной формы предложений,
	03
	0,6

	1.2.1
	из них реализовано:
	04
	0,2

	2.
	Проведено совместных проверок со службой охраны труда, органами общественного и государственного контроля и надзора
	05
	0,1

	3.
	Показатели травматизма в структурном подразделении:
	X
	Х

	3.1
	коэффициент частоты (Кч)
	06
	0,8

	3.2
	коэффициент тяжести (Кт)
	07
	0,8

	4.
	Коэффициент безопасности в структурном подразделении, %
	08
	0,9

	5.
	Участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев, происшедших в подразделении
	09
	0,5

	6.
	Участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с условиями труда (в составе комиссии)
	10
	0,1

	7.
	Обеспеченность работников структурного подразделения спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ, %
	11
	0,6

	8.
	Наличие информации о работе уполномоченного на стенде (уголке) по охране труда
	12
	0,2


коэффициент важности определяет значимость данного показателя для комплексной оценки результатов участника смотра-конкурса. Значения коэффициента установлены эмпирически и являются в определенной степени условными
 
1. Конкурсной комиссией, по окончанию подачи документов на конкурс составляется список уполномоченных по охране труда на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Челябинской области», проверяется наличие пакета конкурсных документов и соблюдения обязательных требований к участникам смотра-конкурса. Документы кандидата для участия в смотре-конкурсе, представленные не в полном объеме и (или) неустановленной формы, являются основанием для отказа кандидату в его участии в конкурсе.
2. Для удобства сравнения, показатели работы конкурсантов, взятые из Карт оценок деятельности (приложение № 1), сводятся в таблицу 2.
3. На основании данных таблицы 2 проводится ранжирование участников конкурса в группе по их показателям. Ранг участника смотра-конкурса определяется по каждому показателю в баллах и присваивается в обратной зависимости от места, занимаемого конкурсантом.
Наибольшее количество баллов, численно равное количеству участников в группе, получает участник смотра-конкурса, занявший по данному показателю первое место. Участник, занявший последнее место, получает наименьшее количество-1 балл.
Результаты по каждому показателю сводятся в таблицу 3.
4. По данным таблицы 3, проводится ранжирование участников с учетом коэффициента важности, и результаты сводятся в таблицу 4.
5. Конкурсная комиссия определяет рейтинг участников конкурса.
 
 
 
 
 
Показатели работы участников смотра-конкурса
Таблица 2
	№
п/п
	Ф.И.О. участника конкурса,
должность
	 
Количественные значения показателей работы уполномоченного

	 
	Код строки Карты
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
 
Ранжирование участников смотра-конкурса по значениям показателей
Таблица 3
	№
п/п
	Ф.И.О. участника конкурса,
должность
	 
Количество баллов

	 
	Код строки Карты
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12

	 
	Коэффициент
важности
	0,4
	0,2
	0,6
	0,2
	0,1
	0,8
	0,8
	0,9
	0,5
	0,1
	0,6
	0,2

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
Таблица итогов смотра-конкурса
Таблица 4
 
	№
п/п
	Ф.И.О. участника конкурса, должность
	 
Количество баллов с учетом коэффициента важности (В)
	Рейтинг,
в баллах

	 
	Код строки Карты
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 




















Приложение № 2
к Постановлению Президиума
от 27 февраля № 2
 
Состав конкурсной комиссии
по проведению смотра-конкурса на звание
«Лучший уполномоченный по охране труда
Федерации профсоюзов Челябинской области»
 
Председатель комиссии :
 
	Екимов О.П
	– заместитель председателя Федерации профсоюзов Челябинской области
 


Члены комиссии:
 
	Зотов В.В.
	- председатель первичной профсоюзной организации ФГУП «Завод «Прибор»;

	Иванова Т.В.
	– технический инспектор труда Федерации профсоюзов Челябинской области;
 

	Касаткина О.В.
	– заведующий пресс – центром, главный редактор газеты «Труд и время на Южном Урале»;
 

	Козин П. В.
	- главный технический инспектор труда областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ;
 

	Коротков Ю.И.
	- председатель областной организации профессионального союза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ;
 

	Костромитин В.А.
	– главный технический инспектор ГМПР;
 

	Спиридонов В.П.
	– председатель Челябинской областной организации – Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения;
 

	Ярушев С.М.
	- главный технический инспектор труда Федерации профсоюзов Челябинской области



