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Положение

о  Почетной грамоте и благодарственном письме

ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области»

1. Почетная грамота и благодарственное письмо
 ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области»
  являются формой поощрения за:

· активную, плодотворную работу в профсоюзах (обеспечение высокого уровня работы по коллективным договорам и соглашениям, уплате профсоюзных взносов, подготовке  профсоюзных кадров и актива, выполнение решений коллегиальных профсоюзных органов и других уставных  требований);

·  высокие показатели в труде;

·  значительный вклад  в развитие системы социального партнерства.

2. Почетной грамотой награждаются:

· лица, проработавшие в профсоюзных органах не менее пяти лет и награжденные ранее почетными грамотами членских организаций Федерации;

· членские организации Федерации, первичные профсоюзные организации,  трудовые коллективы; 

· руководители  предприятий и организаций, представители органов законодательной и исполнительной  власти.

3. Президиум Федерации ежегодно устанавливает квоту на награждение Почетной грамотой с выплатой денежной премии и распределяет эту квоту среди членских организаций Федерации.

4. Ходатайство о награждении Почетной грамотой и поощрении благодарственным письмом возбуждается:

а) членскими организациями  Федерации;

б) первичными организациями, состоящими на профсоюзном обслуживании в Федерации;

в) Ассоциациями профсоюзных организаций муниципальных образований;

г) структурными подразделениями аппарата Федерации профсоюзов. 

5. К ходатайству прилагается подписанное руководителем и заверенное печатью постановление коллегиального выборного органа членской организации, где указываются фамилия, имя, отчество, должность кандидата, полное наименование предприятия, организации или учреждения, где он работает, выполняемая работа в профсоюзной организации. А также направляется краткая характеристика с указанием заслуг, за которые указанные лица и организации представляются к награждению Почетной грамотой или поощрению благодарственным письмом.

6. Ходатайство и Представление к награждению Почетной грамотой направляются в Федерацию на имя Председателя Федерации не позднее, чем за 30 дней до наступления срока награждения. Ходатайство и Представление к поощрению благодарственным письмом направляются в Федерацию на имя Председателя Федерации не позднее, чем за  15 дней до срока поощрения.

В случае нарушения сроков подачи документов, ходатайства о награждении и поощрении могут быть отклонены.  

7. Материалы для  награждения по поручению Председателя, а в его отсутствие заместителя  Председателя Федерации  направляются на рассмотрение Президиума Федерации, который принимает решение о награждении Почетной грамотой.

Решение о поощрении благодарственным письмом принимается Председателем Федерации. 

8. Лица, награжденные Почетной грамотой, премируются в размере от тысячи до трех тысяч рублей за счет средств бюджета Федерации по статье, предусмотренной на эти цели.

В случае представления к награждению сверх установленной квоты денежная премия выплачивается за счет средств ходатайствующей организации.

Лица, поощряемые благодарственным письмом, могут быть одновременно премированы за счет средств организации, ходатайствующей о поощрении.

9. Лица,  награжденные Почетной грамотой, могут представляться к награждению повторно не ранее, чем через пять лет после предыдущего награждения.

Лица, поощренные благодарственным письмом, могут  представляться к поощрению повторно, но не ранее, чем через 1 год после предыдущего.

10. Оформление документов на награждение и поощрение, учет и регистрацию награжденных осуществляет организационный отдел  Федерации.

Подготовку текстов благодарственных писем осуществляют отделы и управления Федерации профсоюзов по поручению Председателя или заместителя Председателя Федерации.

11. Вручение Почетной грамоты и благодарственного письма производится в торжественной обстановке Председателем, заместителем Председателя, членами Президиума Федерации.
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